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l. GELTUNGSBEREICH

Der Geltungsbereich der Tarifvertrage tber Jahressonderzahlung entspricht im We-
sentlichen den Geltungsbereichen der jeweiligen Manteltarifvertrage.

1. Raumlich

Erlautert werden nachfolgend einerseits der Tarifvertrag Gber Jahressonderzahlung fur
den Tarifbereich Westfalen/Osnabrick (abgekurzt: TV/JSZ-Westfalen) und anderer-
seits der (einheitliche) Tarifvertrag fur die Lander Niedersachsen (ohne ehemaligen
Regierungsbezirk Osnabriick), Bremen, Hamburg und Schleswig-Holstein (abge-
kirzt TV/IISZ-NS/Br-HH/SH).

2. Sachlich

Erfasst werden alle Betriebe und Abteilungen mit textilindustrieller, textiltechnologischer
und verwandter Fertigung. Miterfasst sind - auch sofern sie einem Textilbetrieb ange-
gliedert sind oder mit ihm in Konzernverbindung stehen - Betriebe/Abteilungen mit Er-
satz- und Erganzungsfertigung bzw. Servicefunktion sowie sonstige Betriebe und Abtei-
lungen, in denen Textilien, Natur-, Kunst- und synthetische Fasern bzw. -stoffe be- und
verarbeitet werden.

3. Personlich

Der personliche Geltungsbereich erfasst wie bei den Manteltarifvertragen die gewerbli-
chen Arbeitnehmer, die kaufménnischen und technischen Angestellten sowie Meister.
Dazu geho6ren auch die Auszubildenden; nicht dazu gehoren insbesondere Volontéare
und Praktikanten.

Ausgenommen ist der unter das Heimarbeitergesetz fallende Personenkreis.

1. VORAUSSETZUNGEN

1. Wartezeit/Stichtagsregelung

Der tarifliche Anspruch auf JSZ setzt voraus, dass der Arbeitnehmer eine ununterbro-
chene Wartezeit, ggf. zu einem bestimmten Stichtag, erfullt hat. Dabei ist im Rahmen
der Feststellung der Betriebszugehorigkeit der rechtliche Bestand des Arbeitsverhalt-
nisses entscheidend.



a) TARIFGEBIET WESTFALEN/OSNABRUCK

Nach dem TV/JSZ-Westfalen muss der Arbeitnehmer zunéchst im Kalenderjahr jeweils
eine ununterbrochene Wartezeit (Betriebszugehorigkeit) von drei Monaten im Ka-
lenderjahr erfullen, um einen Anspruch auf Jahressonderzahlung zu haben.

Der Tarifvertrag spricht nicht einfach von einer Wartezeit, die moglicherweise nur ein-
mal zu Beginn des Arbeitsverhaltnisses erfillt sein muss, sondern von einer ,Wartezeit
im Kalenderjahr®. Daraus ergibt sich, dass diese Wartezeit auch in jedem (Kalender-)
Jahr neu erfullt werden muss, damit flr das entsprechende Jahr tiberhaupt ein An-
spruch auf Jahressonderzahlung besteht.

Die Wartezeit betragt drei Monate (,dreimonatige Wartezeit); damit ist nicht etwa Vo-
raussetzung, dass der Arbeitnehmer mehr als drei Monate im Arbeitsverhaltnis steht.
Daher besteht z.B. bei einem Arbeitsverhaltnis, welches von Beginn des Jahres an be-
steht und zum 31.03. beendet wird, auch fur dieses Jahr ein Anspruch auf (anteilige)
Jahressonderzahlung, sofern die Voraussetzungen fir einen Anspruch im Ubrigen er-
fullt sind.

b) TARIFGEBIET NIEDERSACHSEN/BREMEN/HAMBURG/SCHLESWIG-HOLSTEIN

Nach dem TV/JSZ-NS/Br-HH/SH muss der Arbeitnehmer am 31. Oktober des jeweili-
gen Kalenderjahres dem Betrieb langer als 2 Monate angehoren. Der Arbeitnehmer
muss damit spatestens am 31. August in den Betrieb eingetreten sein. Wurde das Ar-
beitsverhaltnis am 1. September oder danach begonnen, besteht kein Anspruch auf
Jahressonderzahlung.

2. Mindestarbeitsleistung

Als weitere Anspruchsvoraussetzung muss der Arbeitnehmer im 12-monatigen Berech-
nungszeitraum mindestens 21 Arbeitstage, bzw. im 10-monatigen Berechnungszeit-
raum mindestens 18 Arbeitstage tatsachlich gearbeitet haben. Einzelne (kirzere)
LArbeitsperioden” sind ggf. zusammenzuzahlen.

Da ausdricklich klargestellt wird, dass der Arbeitnehmer diese Zeit tatséchlich gearbei-
tet haben muss, zahlen dabei entschuldigte Fehltage, etwa wegen Urlaubs oder Ar-
beitsunfahigkeit, nicht mit. Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts sind
zudem sowohl die Zeit der Mutterschutzfristen wie auch des ,Erziehungsurlaubes®
(heute: Elternzeit) nicht etwa als eine Zeit der tatsachlichen Arbeitsleistung nach dem
Tarifvertrag zu werten (vgl. Urteil vom 12.07.1995 — 10 AZR 511/94 -).

Aus dem Wortlaut ergibt sich im tbrigen, dass es auch nicht ausreicht, wenn der Ar-
beitnehmer lediglich ,an“ 21 bzw. 18 Arbeitstagen gearbeitet, jedoch nicht die fur den
angegebenen Zeitraum nach dem Arbeitsvertrag geschuldete Arbeitsleistung in vollem
Umfang erbracht hat. Deshalb besteht etwa kein Anspruch auf Jahressonderzahlung,
wenn der Arbeitnehmer nur im Rahmen einer MalRnahme zur stufenweisen Wiederein-
gliederung in das Erwerbsleben an 21 bzw. 18 oder mehr Tagen beschaftigt worden ist.



3. Ausschlussariinde im Zusammenhang mit der Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses

a) TARIFGEBIET WESTFALEN/OSNABRUCK

Auch wenn die obigen Voraussetzungen erfillt sind, besteht kein Anspruch auf JSZ bei
Arbeitsvertragsbruch oder wenn dem Arbeitnehmer aus Griinden gektindigt wurde, die
zur fristlosen Entlassung berechtigen.

In Anlehnung an das Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 18.09.1991 — 5 AZR 650/90
— versteht man unter einem "Vertragsbruch" im allgemeinen Sprachgebrauch "Bruch,
Nichteinhaltung, Verletzung eines Vertrages", wobei hiervon insbesondere solche Félle
erfasst werden, in denen der Arbeitnehmer das Vertragsverhéltnis rechtswidrig vorzeitig
beendet, also die Kiindigungsfrist nicht einhélt, oder das Arbeitsverhaltnis gar nicht erst
aufnimmt. Das Arbeitsgericht Lingen fuhrt in der rechtskraftigen Entscheidung vom
10.07.1997 — 1 Ca 2112/96 — unter Bezugnahme auf die Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts aus, ein solcher Vertragsbruch liege auch vor, wenn der Arbeitnehmer
unentschuldigt jedenfalls flr einen erheblichen Zeitraum der Arbeit fernbleibe. In die-
sem Fall komme der Arbeitnehmer der ihm obliegenden Arbeitspflicht aus dem Arbeits-
vertrag nicht nach, er ,breche” den Vertrag.

Auch wenn dem Arbeitnehmer aus Griinden gekindigt wird, die zur fristlosen Ent-
lassung berechtigen, besteht kein Anspruch auf JSZ. Entsprechend dem Wortlaut des
Tarifvertrages kommt es damit nicht darauf an, ob der Arbeitgeber tatsachlich fristlos
kindigt, sondern allein darauf, ob Griinde fur eine fristlose Kindigung vorliegen. Ist das
der Fall, besteht kein Anspruch auf JSZ, auch wenn der Arbeitgeber etwa nur fristge-
recht kiindigt.

Im Falle der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wegen Todes des Arbeitnehmers
ist indes, sofern die Voraussetzungen im Ubrigen erflllt sind, (anteilige) JSZ zu zahlen.

b) TARIFGEBIET NIEDERSACHSEN/BREMEN/HAMBURG/SCHLESWIG-HOLSTEIN

Nach dem TV/JSZ-NS/Br-HH/SH muss sich der Arbeitnehmer am Auszahlungstag in
einem ungekundigten oder einem auf mehr als 6 Monate befristeten Arbeitsver-
héltnis befinden.

Danach muss zunachst das Arbeitsverhaltnis am Auszahlungstag tberhaupt bestehen.
Weiter darf grundsatzlich im Auszahlungszeitpunkt weder eine Kiindigung des Arbeits-

verhaltnisses vorliegen noch darf das Arbeitsverhaltnis auf 6 Monate bzw. weniger als 6
Monate befristet sein.

Ausnahmen werden fur die Arbeithehmer gemacht, die durch ordentliche Kiindigung
aus dem Betrieb ausscheiden

- aufgrund betriebsbedingter Kiindigung in der zweiten Jahreshalfte oder
- aufgrund eigener Kiindigung wegen Eintritts in den Ruhestand oder
- nach 5-jahriger Betriebszugehorigkeit.



Befristet ist ein Arbeitsverhaltnis, wenn es fur einen bestimmten oder bestimmbaren
Zeitraum eingegangen ist und dann endet, ohne dass es einer Kindigung bedarf. Die
Zulassigkeit der Befristung von Arbeitsvertragen richtet sich insbesondere nach den
88 14 ff TzBfG.

Arbeitnehmer, die am Auszahlungstag in einem auf mehr als 6 Monate befristeten Ar-
beitsverhaltnis stehen, werden unbefristet eingestellten Arbeithehmern gleichgestellt;
sie haben damit — bei Vorliegen der weiteren Voraussetzungen — grundsatzlich einen
Anspruch auf Jahressonderzahlung. Keine Jahressonderzahlung erhalten hingegen
Arbeitnehmer, die sich am Auszahlungstag in einem bis zu 6 Monate befristeten Ar-
beitsverhaltnis befinden, sowie Arbeitnehmer, die am Auszahlungstag zwar in einem
auf mehr als 6 Monate befristeten Arbeitsverhaltnis stehen, deren Arbeitsverhaltnis je-
doch gekundigt wurde.

lIl.  HOHE DER JAHRESSONDERZAHLUNG

1. Grundséatzliches

Sind die obigen Grundvoraussetzungen erfillt und besteht das Arbeitsverhaltnis Gber
das gesamte Kalenderjahr, betragt die Jahressonderzahlung, sofern kein Kirzungs-
grund vorliegt (siehe dazu naher unten), grundsatzlich 100 % eines (durchschnittli-
chen) Monatsverdienstes bzw. einer monatlichen Ausbildungsvergitung.

Im Tarifbereich Niedersachsen/Bremen - Hamburg/Schleswig-Holstein betragt die
Jahressonderzahlung bei einer Betriebszugehdorigkeit unter zwei Jahren 60%, bei
einer Betriebszugehdrigkeit ab zwei bis vier Jahren 80% und ansonsten auch 100%
eines (durchschnittlichen) Monatsverdienstes bzw. einer monatlichen Ausbildungsver-
gutung. Stichtag fur die Betriebszugehdrigkeit in diesem Sinne ist der 31.10. des lau-
fenden Jahres.

2. JSZ bei Eintritt oder Ausscheiden im Kalenderjahr

Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis im Laufe des Kalenderjahres beginnt oder endet,
erhalten, sofern die Wartezeit sowie die tUbrigen Voraussetzungen erfillt sind, eine an-
teilige JSZ. Sie betragt 1/12 fur jeden vollen (Beschaftigungs-)Monat, den das Arbeits-
verhaltnis im Kalenderjahr bestanden hat.

3. Ruhen des Arbeitsverhaltnisses

Fur Zeiten, in denen das Arbeitsverhéltnis ruht (z. B. Wehrdienst, Elternzeit, Pflegezeit
gemal § 3 PflegeZG) entfallt die Verpflichtung zur Zahlung der JSZ.

Dies bedeutet, dass fur Monate, in denen das Arbeitsverhéltnis ganz oder teilweise
ruht, kein Anspruch auf Jahressonderzahlung besteht.



Beispiel: 01.02. - 15.05. Mutterschutzfrist
ab 16.05. Elternzeit

Die Arbeitnehmerin hat allenfalls Anspruch auf JSZ in Hohe von 4/12, da
ab Mai (einem Monat, in dem das Arbeitsverhaltnis wegen der Elternzeit
zumindest teilweise ruht) kein Anspruch besteht.

Inwieweit Uberhaupt ein Anspruch auf anteilige JSZ besteht, hangt dar-
Uber hinaus u.a. davon ab, ob etwa in dem genannten Beispiel noch im
Berechnungszeitraum die vorausgesetzte tatsachliche Mindestarbeitsleis-
tung erfolgt. Die H6he der (nur anteiligen) JSZ hangt zudem davon ab, in-
wieweit sich etwaige Fehlzeiten mindernd auswirken. Beides ist dartber
hinaus wiederum noch abhéngig vom gewéahlten Berechnungszeitraum.

Nimmt ein/e Arbeithehmer/in wahrend des gesamten Kalenderjahres El-
ternzeit in Anspruch, so steht ihm/ihr fur das betreffende Kalenderjahr kei-

ne JSZ zu, weil das Arbeitsverhaltnis ruht; eine Berechnung der Héhe der
JSZ erubrigt sich damit.

V. BERECHNUNGSVERFAHREN

Die JSZ wird nach dem durchschnittlichen Monatsverdienst bzw. der durchschnittli-
chen monatlichen Ausbildungsvergutung berechnet.

a) BERECHNUNGSZEITRAUM
Der durchschnittliche Brutto-Monatsverdienst des Arbeitnehmers errechnet sich aus
dem Gesamtverdienst im Berechnungszeitraum, dividiert durch die Zahl der zugrunde

gelegten Monate.

Berechnungszeitraum ist

in Westfalen/ in Niedersachsen/ in Hamburg/
Osnabruck: Bremen: Schleswig-Holstein:

01.11. d. Vorjahres - 31.10. | 01.10. d. Vorjahres - 30.09.

oder: 01.01. — 31.10. (optional) 01.01. - 31.10.

des jeweils laufenden Kalenderjahres.

In Niedersachen/Bremen und Westfalen/Osnabriick kann auf Verlangen des Ar-
beitgebers im Einvernehmen mit dem Betriebsrat ebenfalls auf die Zeit vom 1. Ja-
nuar bis 31. Oktober des laufenden Jahres abgestellt werden. Diese Ldsung ist
aber regelméaRig etwas teurer. Nach einem Urteil des Landesarbeitsgerichts Hamm
vom 15.11.2001 — 8 Sa 720/01 — soll der Arbeitgeber jedoch in einem betriebsrats-
losen Betrieb den 10-monatigen Bezugszeitraum nicht (einseitig) einfiihren kdnnen.




Bei Eintritt nach Beginn des Berechnungszeitraums, also nach dem 1. Oktober
(bzw. 1. November) des Vorjahres bzw. dem 1. Januar des laufenden Kalenderjah-
res, ist die bis zum 30. September bzw. 31. Oktober zurlickgelegte Beschéfti-
gungsdauer zugrunde zu legen.

Ist ein Arbeitnehmer erst nach Beginn des jeweiligen Berechnungszeitraums in den
Betrieb eingetreten, so ist der Brutto-Monatsverdienst aus der Anzahl der Monate
der jeweiligen Beschaftigungsdauer im Berechnungszeitraum zu ermitteln.

b) BERECHNUNG DES DURCHSCHNITTLICHEN MONATSVERDIENSTES

Der durchschnittliche Brutto-Monatsverdienst bemisst sich nach dem effektiv gezahlten
Monatsverdienst einschlie3lich samtlicher Zuschlage und Zulagen (z. B. Zuschlage fir
Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit). Zu bertcksichtigen sind auch Urlaubsvergu-
tungen (nicht zusatzliches Urlaubsgeld) sowie in dem Berechnungszeitraum ausgezahl-
te Guthaben fir Arbeit, die im Berechnungszeitraum geleistet wurde. Im Ubrigen sollten
etwaige Zeitguthaben ggf. aul3erhalb des Berechnungszeitraums ausbezahlt werden,
also beim 10-monatigen Berechnungszeitraum in der Zeit von November bis Dezember
eines Jahres, um zu vermeiden, dass diese sich bei Berechnung des Durchschnittsver-
dienstes zur Ermittlung des Jahressonderzahlungsbetrages erhéhend auswirken.

Zum Brutto-Monatsverdienst zahlen ferner das bei Kurzarbeit im Berechnungszeitraum
tatsachlich gezahlte Arbeitsentgelt sowie Lohn- und Gehaltsfortzahlungen in tariflichen
Freistellungsfallen und bei Krankheit, nicht dagegen das von den Krankenkassen ge-
zahlte Krankengeld sowie das Kurzarbeitergeld. Derartige (von Dritten gewahrte) ,Ent-
geltersatzleistungen® (Kurzarbeitergeld, Krankengeld) sind bei der Berechnung des
durchschnittlichen Monatsverdienstes nicht zu beriicksichtigen. Zu beachten ist inso-
weit, dass der monatliche Durchschnittsverdienst als Basis fur die Berechnung der JSZ
dann aber insgesamt auch ohne Beriicksichtigung dieser Zeiten ohne Entgeltanspruch
(Monate bzw. Tage bzw. Stunden), also lediglich aus der im Berechnungszeitraum ver-
guteten Zeit (Monaten bzw. Tage bzw. Stunden) zu errechnen ist (vgl. hierzu im Einzel-
nen das Beispiel auf S. 11 dieser Erlauterungen). Dies bedeutet, dass zunachst im
Rahmen der Berechnung des Durchschnittsverdienstes noch keine Kirzung der Jah-
ressonderzahlung wegen (unbezahlter) Fehlzeiten (aufgrund von Arbeitsunfahigkeit
oder Kurzarbeit) erfolgt. Zu den Kirzungsmaoglichkeiten siehe im Einzelnen die nachfol-
genden Kapitel ,V. Auswirkungen von Fehlzeiten“ und ,VI. Hinweise und Beispiele flr
die Berechnung der JSZ*.

Mutterschaftsgeld und Mutterschaftsgeld-Zuschuss sind kein Arbeitsverdienst und blei-
ben bei der Berechnung ebenfalls aul3er Ansatz.

Sonstige Zahlungen - insbesondere Einmalzahlungen wie zusétzliches Urlaubsgeld,
vermogenswirksame Leistungen, Tantiemen, Jahressonderzahlungen u. &. - bleiben
aul3er Betracht, ebenso Reisespesen, Trennungsentschadigungen, Auslésungen,
Fahrgeldvergiitungen und Zuschiisse, Essenszuschiisse, Zehr-, Tage- und Ubernach-
tungsgelder, Ersatz fir Arbeitskleidung, steuerfreie Kindergartenzuschisse, Aufsto-
ckungsbetréage bei Altersteilzeit und ahnliches.




V. AUSWIRKUNGEN VON FEHLZEITEN

Grundsatz:

Bei Fehlzeiten ist zwischen den entschuldigten und unentschuldigten Fehlzeiten zu un-
terscheiden. Entschuldigte Fehlzeiten wirken sich in der Regel erst dann mindernd auf
die Hohe der JSZ aus, wenn sie insgesamt die Dauer von 5 Monaten uberschreiten.

1. Unentschuldigte Fehlzeiten

Unentschuldigte Fehlzeiten sind Arbeitsversdumnisse, zu denen der Arbeitnehmer nicht
berechtigt ist oder die er zu vertreten hat.

Das sind zum Beispiel:
- unentschuldigtes Fernbleiben von der Arbeit
- selbstverschuldete Arbeitsunfahigkeit.

Unentschuldigte Fehlzeiten in diesem Sinne wirken sich immer mindernd auf die Hohe
der JSZ aus. Berechnungsbeispiele siehe unten.

Vereinbarter unbezahlter Urlaub ist zwar keine unentschuldigte Fehlzeit im eigentlichen
Sinne. Als Ausnahme ist im TV-JSZ jedoch ausdricklich geregelt, dass sich unbezahl-
ter Urlaub wie unentschuldigte Fehlzeiten immer mindernd auf die Hohe der JSZ
auswirkt.

2. Entschuldigte Fehlzeiten

Entschuldigte Fehlzeiten sind Arbeitsversaumnisse, zu denen der Arbeitnehmer be-
rechtigt ist oder die er nicht zu vertreten hat.

Das sind zum Beispiel:

— entgeltfortzahlungspflichtige Tage aufgrund von Arbeitsunfahigkeit

— unverschuldete Krankheit tber die Dauer von 6 Wochen hinaus

— bezahlter Urlaub (unbezahlter Urlaub: siehe unter 1.!)

— Arbeitsversaumnisse aus besonderem Anlass nach den Bestimmungen des MTV

— Fehlzeiten aufgrund von Beschéaftigungsverboten gem. 88 3 Abs. 2, 6 Abs. 1 MuSchG

— Kuren, Heilverfahren

— vom Arbeitgeber nicht vergutete Zeiten bei Arbeitsversuchen oder MaRnahmen zur
stufenweisen Wiedereingliederung in das Erwerbsleben

— Zeiten der Betreuung erkrankter Kinder

— Arbeitsausfall wegen Kurzarbeit (siehe dazu néher unter 4.)

Nicht als Fehlzeiten im Sinne des Tarifvertrages gelten Freischichten, die beispiels-
weise im Zusammenhang mit tariflichen Arbeitszeitverkirzungen oder aufgrund ander-
weitiger Verteilung der Arbeitszeit eingefiihrt worden sind. Vielmehr handelt es sich bei
diesen um einen Ausgleich fur bereits erbrachte Arbeitsleistung, so dass sie bei der



9

Ermittlung der Fehlzeiten im Sinne des TV-JSZ aul3er Betracht bleiben.

Entschuldigte Fehlzeiten beeinflussen die Hohe der JSZ nur, soweit sie insgesamt die
Dauer von 5 Monaten uberschreiten. Berechnungsbeispiele siehe unten. Der 5-
Monats-Zeitraum ist bei einjdhrigem Berechnungszeitraum nach 110 Fehltagen er-
reicht.

Wird fur den Berechnungszeitraum die Zeit ab dem 01.01. des laufenden Jahres (bis
zum 31.10.) zugrunde gelegt (10-monatiger Berechnungszeitraum), dann kénnen

bereits alle entschuldigten Fehlzeiten, die tber 92 Arbeitstage liegen, herangezogen
werden; sie wirken sich mindernd auf die Hohe der JSZ aus.

Bei kiirzerer Betriebszugehorigkeit wird der Zeitraum entsprechend gekurzt.

Beispiel: Bei einer Betriebszugehorigkeit von nur 6 Monaten kénnen bereits alle
Uber die Dauer von 2 1/2 Monaten = 55 Fehltage hinausgehenden ent-
schuldigten Fehlzeiten mindernd bertcksichtigt werden.

3. Mutterschutzfristen und  Elternzeit” (friiher: ,Erziehungsurlaub®)

Die Beschaftigungsverbote gemaf den 88 3 Abs. 2 und 6 Abs. 1 MuSchG sind ent-
schuldigte Fehlzeiten im Sinne des TV-JSZ. Davon zu unterscheiden ist die Elternzeit,
die im Anschluss daran in der Regel bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres des Kin-
des genommen werden kann. Die Elternzeit fihrt zum Ruhen des Arbeitsverhaltnisses
(vgl. oben Ill, 3).

Lediglich dann, wenn eine Arbeitnehmerin Fehlzeiten infolge der gesetzlichen Beschaf-
tigungsverbote aufweist, die mit anderen Fehlzeiten (z. B. Erholungsurlaub, Krankheit)
den 5-Monats-Zeitraum tbersteigen und sich daher mindernd auf die Hohe der JSZ
auswirken wirden, durfen sich 2 weitere Monate dann nicht mindernd auswirken,
wenn

- Elternzeit genommen wird und
- der (die) Arbeitnehmer(in) im Anschluss an die Elternzeit im bisherigen Betrieb
mindestens 2 weitere Monate wieder tatsachlich arbeitet (,Rickkehrklausel®).

Diese Vergtinstigung (Erhéhung der nicht anspruchsmindernden Fehlzeiten von 5 auf 7
Monate) wird nur in dem Jahr gewahrt, in das der Uberwiegende Teil der Elternzeit fallt.
Die Regelung im Tarifvertrag stammt aus einer Zeit, als der sog. ,Erziehungsurlaub®
(heute: Elternzeit) noch nicht iber mehrere Jahre, sondern fur einen deutlich kiirzeren
Zeitraum in Anspruch genommen werden konnte. Um festzustellen, in welchem Jahr
der Uberwiegende Teil der Elternzeit fallt, sind danach das Anfangs- und das Schluss-
jahr der Elternzeit zu vergleichen. In den Jahren, in denen insgesamt Elternzeit in An-
spruch genommen wird, wird regelmaRig bereits wegen des Ruhens des Arbeitsver-
haltnisses und zudem mangels Mindestarbeitsleistung im Berechnungszeitraum gar
kein Anspruch auf Jahressonderzahlung bestehen.

Steht zum Zeitpunkt der Auszahlung der Jahressonderzahlung noch nicht fest, ob die
Arbeitnehmerin die Voraussetzung der tatsachlichen Weiterarbeit fur mindestens 2 Mo-
nate erfullt, wird empfohlen, den Jahressonderzahlungsbetrag zunachst unter Zugrun-
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delegen des 5-Monats-Zeitraums zu errechnen. Sofern die Voraussetzungen spéater
erfullt werden, ist ggf. eine Nachberechnung vorzunehmen. Zwar ist im Tarif geregelt,
dass etwaige vorherige Auszahlungen der Jahressonderzahlung insoweit als Vorschuss
gelten; es besteht jedoch das Risiko, dass der zuviel bezahlte Betrag nicht mehr einzu-
bringen ist, was bei der empfohlenen Vorgehensweise vermieden werden kann.

4. Fehlzeiten wegen Kurzarbeit

Kurzarbeit ist als entschuldigte Fehlzeit zu behandeln. Sie fiihrt nur dann zu einer An-
derung der JSZ, wenn die dadurch bedingten Ausfallzeiten allein oder zusammen mit
anderen entschuldigten Fehlzeiten im Einzelfall Gber die Dauer von insgesamt 5 Mona-
ten im Berechnungszeitraum hinausgehen. Fuhrt die Kurzarbeit nur zu stundenweisem
Ausfall, muss zunachst der stundenweise Ausfall in ganze Tage umgerechnet werden.
Hierzu werden samtliche im Berechnungszeitraum durch Kurzarbeit ausfallende Ar-
beitsstunden zusammengerechnet und durch 7,4 dividiert.

Ist allerdings die Kurzarbeit so vereinbart, dass volle Arbeitstage ausfallen, so erlbrigt
sich diese stundenweise Berechnung. Kurzarbeitstage kénnen dann als Fehltage ge-
rechnet werden.

VI. HINWEISE und BEISPIELE FUR DIE BERECHNUNG DER JSZ

1. Berechnung des ungeminderten Anspruches

Betragt die JSZ - wie einerseits in Westfalen/Osnabrtick und andererseits in Nieder-
sachsen/Bremen sowie Hamburg/Schleswig-Holstein ab einer Betriebszugehdrigkeit
von 4 Jahren - 100 % und hat ein Arbeitnehmer im Berechnungszeitraum entweder
Uberhaupt keine oder lediglich entschuldigte Fehlzeiten mit Verdienstfortzahlung auf-
zuweisen, die insgesamt nicht anspruchsmindernd sind, kann der Betrag der JSZ ein-
fach wie folgt errechnet werden:

Gesamtverdienst®

JSZ =

12 bzw. 10°

Beispiel: Ein Arbeithnehmer fehlt im 12-monatigen Berechnungszeitraum wegen

Arbeitsunfahigkeit (mit Entgeltfortzahlung): 15 Tage
Erholungsurlaub: 30 Tage
Gesamtfehlzeit damit 45 Tage.
Gesamtverdienst im Berechnungszeitraum: 24.000,-- €

Bei einer entschuldigten Fehlzeit von 45 Tagen (15 + 30) liegen unter Beriicksichtigung
von 110 nicht anspruchsmindernden Fehltagen (5-Monats-Zeitraum) keine anspruchs-
mindernden Fehltage vor.

Lim Berechnungszeitraum
% Kalendermonate im Berechnungszeitraum
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Ausgehend von obiger Formel errechnet sich die JSZ dann wie folgt:

Gesamtverdienst 24.000 €
JSZ = = =2.000,00 €
12 12

Die JSZ betragt in diesem Beispielsfall 2.000,00 €.

Diese vereinfachte Rechnung ist dann nicht mehr moglich, wenn im Berechnungszeit-
raum entschuldigte Fehlzeiten ohne Entgeltanspruch (z.B. Kurzarbeitstage oder
Krankheitstage aul3erhalb der Entgeltfortzahlung) vorliegen, die jedoch insgesamt mit
den Ubrigen entschuldigten Fehlzeiten die Dauer von 5 Monaten nicht Gberschreiten. In
diesem Falle durfen sich auch die entschuldigten Fehlzeiten ohne Entgeltanspruch
nicht mindernd auswirken.

Der monatliche Durchschnittsverdienst als Basis fur die Berechnung der JSZ muss in
diesem Fall ohne Berticksichtigung dieser Tage ohne Entgeltanspruch errechnet wer-
den. Dies erfolgt in zwei Schritten: zun&chst ist der durchschnittliche Tagesverdienst
lediglich aus den im Berechnungszeitraum bezahlten Tagen zu errechnen. Der so er-
mittelte Tagesverdienst ist sodann auf einen durchschnittlichen Monatsverdienst auf
Basis der moglichen Arbeitstage hochzurechnen. Bei einer 5-Tage-Woche wird der
durchschnittliche monatliche Arbeitsverdienst regelmanRig in 21,75 Arbeitstagen verdient
(261 : 12 = 21,75). Der durchschnittliche Monatsverdienst ergibt sich dann aus einer
Multiplikation des Tagesverdienstes mit 21,75. Damit gilt folgende Formel (bei An-
spruch auf 100% JSZS):

JSZ = durchschnittlicher Tagesverdienst X 21,75

bzw. genauer:

Gesamtverdienst magliche Arbeitstage®
JSZ = X
Gesamtzahl der bezahlten Tage® 12 bzw. 10’

2. Berechnung des geminderten Anspruches

Die Minderung der Jahressonderzahlung setzt dann ein, wenn unentschuldigte Fehlzei-
ten oder entschuldigte Fehlzeiten vorliegen, die die Dauer von 5 Monaten in einem 12-
monatigen Berechnungszeitraum (bzw.: bei 10-monatigem Berechnungszeitraum 92
Tage) uUberschreiten. In diesem Fall wird der durchschnittliche Tagesverdienst nicht
mehr mit der Gesamtzahl an durchschnittlichen Arbeitstagen/Monat (21,75) multipliziert.

® In Niedersachsen/Bremen und Hamburg/Schleswig Holstein ist bei einer Betriebszugehorigkeit unter 2
bzw. 4 Jahren der JSZ-Betrag noch mit dem entsprechenden geringeren Prozentsatz zu multiplizieren
SGO% bzw. 80%)

im Berechnungszeitraum
® im Berechnungszeitraum
® Gesamtzahl aller maoglichen Arbeitstage im Berechnungszeitraum abziglich aller unbezahlten Fehltage
" Kalendermonate im Berechnungszeitraum
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Es gsilt vielmehr folgende modifizierte Berechnungsformel (bei Anspruch auf 100%
JSZ%):

Mdgliche Arbeitstage9 . anspruchsmindernde Fehlzeiten
JSZ = durchschnittl. Tagesverdienst =~ X ==-=mmmmmmmm s o s

12 bzw. 10*°
bzw. genauer:
Gesamtverdienst™* Méogliche Arbeitstage ./. anspruchsmindernde Fehlzeiten
JSZ = X
Gesamtzahl der bezahlten Tage™ 12 bzw. 10*

Beispiel: Ein Arbeithehmer fehlt im 12-monatigen Berechnungszeitraum wegen

Arbeitsunfahigkeit (mit Entgeltfortzahlung): 70 Tage
Erholungsurlaub: 30 Tage
Kuraufenthalt (mit Entgeltfortzahlung): 30 Tage.
Gesamtfehlzeit damit 130 Tage.

Gesamtverdienst im Berechnungszeitraum: 24.000,-- €

Bei einer entschuldigten Fehlzeit von 130 Tagen (70 + 30 + 30) liegen un-
ter Berlcksichtigung von 110 nicht anspruchsmindernden Fehltagen (5-
Monats-Zeitraum) 20 anspruchsmindernde Fehltage vor.

Ausgehend von obiger Formel errechnet sich die JSZ dann wie folgt:

24.000 € 261 .. 20
........... X o= 1.846,74 €

Der Anspruch auf JSZ betragt in diesem Beispielsfall 1.846,74 €.

Urlaubs- und Arbeitsunfahigkeitstage sind insoweit zu bertcksichtigen, als
die Vergutung (Lohnfortzahlung) im Gesamtverdienst enthalten ist. Sie
sind bei der Errechnung des durchschnittlichen Entgeltes wie normale Ar-
beitstage zu behandeln.

Waren im vorliegenden Fall keine anspruchsmindernden Fehlzeiten
angefallen, hatte sich entsprechend obiger Formel demgegeniber eine
ungekirzte Jahressonderzahlung in Héhe von 2.000,00 € ergeben (siehe
Beispiel oben).

® In Niedersachsen/Bremen und Hamburg/Schleswig Holstein ist bei einer Betriebszugehdérigkeit unter 2
bzw. 4 Jahren der JSZ-Betrag noch mit dem entsprechenden geringeren Prozentsatz zu multiplizieren
560% bzw. 80%)

bei einer 5-Tage-Woche im 12-monatigen Berechnungszeitraum in der Regel 261 Tage
1% Kalendermonate im Berechnungszeitraum
Yim Berechnungszeitraum
12 Gesamtzahl aller maoglichen Arbeitstage im Berechnungszeitraum abzuglich aller unbezahlten Fehltage
'3 Kalendermonate im Berechnungszeitraum
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3. Berechnung anteiliger Anspriiche

Die Berechnung eines anteiligen Anspruches kann z. B. im Falle des Eintritts oder der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses im Kalenderjahr erforderlich werden. Ein An-
spruch auf anteilige JSZ kann sich aber auch im Zusammenhang mit dem Ruhen des
Arbeitsverhaltnisses (z. B. wegen Wehrdienstes oder Elternzeit) ergeben (vgl. oben).

Sind die Grundvoraussetzungen fur einen anteiligen Anspruch (Wartezeit, Mindestar-
beitszeit, etc.) erflllt, so ist fir die Berechnung auch der anteiligen JSZ zunachst der
durchschnittliche, wéahrend der tatsachlichen Dauer des Arbeitsverhaltnisses im Be-
rechnungszeitraum erzielte Monatsverdienst zu errechnen. Dabei ist darauf zu achten,
dass bei Eintritt nach Beginn des jeweiligen Berechnungszeitraumes, d.h. nach dem
01.10. bzw. 01.11. des Vorjahres bzw. 1. Januar des laufenden Kalenderjahres, die bis
zum Ende des jeweiligen Berechnungszeitraums (30.09. bzw. 31.10.) zurlickgelegte
Beschaftigungsdauer als Berechnungszeitraum zugrunde zu legen ist.

Die Berechnungsformel ist entsprechend aufgebaut wie flr den ganzjahrigen Anspruch.
Bei einer 5-Tage-Woche wird der durchschnittliche monatliche Arbeitsverdienst in 21,75
Arbeitstagen verdient (261 : 12 = 21,75).

Bei einem anteiligen Anspruch (nur fir volle Beschaftigungsmonate) muf3 zusatzlich mit
je 1/12 fur jeden vollen Beschéaftigungsmonat im Kalenderjahr, fir das die Jahresson-
derzahlung gezahlt wird, multipliziert werden. Damit gilt folgende Formel (bei Anspruch
auf 100% JSZ')

JSZ = durchschnittlicher Tagesverdienst X 21,75 X X112

bzw. genauer:

Gesamtverdienst'® mogliche Arbeitstage'® xY

Sz = X N
Gesamtzahl der bezahlten Tage'® 12 bzw. 10™ 12

Beispiel: Ein Arbeitnehmer in Westfalen arbeitet in der 5-Tage-Woche. Das nachfol-
gende Berechnungsbeispiel gilt sowohl fur den grundsatzlich 12-monatigen (01.11. des
Vorjahres bis zum 30.10. des laufenden Jahres) wie auch den grundsatzlich 10-
monatigen Berechnungszeitraum (01.01. bis 31.10. des laufenden Jahres).

Eintritt in den Betrieb: 19.04.
.konkreter” Berechnungszeitraum: 19.04. - 31.10. (= 140 Arbeitstage)

* In Niedersachsen/Bremen und Hamburg/Schleswig Holstein ist bei einer Betriebszugehdérigkeit unter 2
bzw. 4 Jahren der JSZ-Betrag noch mit dem entsprechenden geringeren Prozentsatz zu multiplizieren
£60% bzw. 80%)

® im Berechnungszeitraum

% im Berechnungszeitraum

7 volle Beschaftigungsmonate im dem Kalenderjahr, fur das die JSZ gezahlt wird

'8 Gesamtzahl aller maoglichen Arbeitstage im Berechnungszeitraum abziglich aller unbezahlten Fehltage
!9 Kalendermonate im Berechnungszeitraum
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Gesamtverdienst: 10.000,00 €
Keine anspruchsmindernden Fehlzeiten

Die JSZ errechnet sich wie folgt:

10.000 € 8
R[Sy p— X 21,75 X ------ = 1.035,71 €
140 12

Auch bei nur anteiligen Ansprichen auf JSZ ist zu beachten, dass noch eine Minderung
wegen Fehlzeiten in Betracht kommen kann (vgl. obiges Beispiel: Bei einer Betriebszu-
gehdorigkeit von nur 6 Monaten kénnen beim 12-monatigen Berechnungszeitraum be-
reits alle Gber die Dauer von 2 1/2 Monaten = 55 Fehltage hinausgehenden entschul-
digten Fehlzeiten mindernd beriicksichtigt werden). Es ist dann ggf. die obige Formel
unter Beriicksichtigung der mindernden Fehlzeiten heranzuziehen. Bei einem anteiligen
Anspruch (nur fur volle Beschaftigungsmonate) muss auch in diesem Fall das Ergebnis
sodann mit je 1/12 fr jeden vollen Beschaftigungsmonat im Kalenderjahr, fir das die
Jahressonderzahlung gezahlt wird, multipliziert werden.

VII. FALLIGKEIT

Die JSZ ist zusammen mit der Abrechnung fir den Monat November zu zahlen (Aus-
zahlungstag).

In Tarifgebiet Westfalen/Osnabrick hat bis Ende November zumindest ein angemes-
sener Abschlag zu erfolgen. Zu dieser Zeit erhalten auch die Arbeitnehmer/ Auszubil-
denden die anteilige JSZ, die spatestens mit dem 1.10. ihr Arbeitsverhaltnis bzw. Aus-
bildungsverhéltnis begonnen haben; dies gilt nicht, wenn bereits feststeht, dass die
Wartezeit von 3 Monaten nicht mehr erftllt werden kann.

Im Ubrigen gilt, dass anteilige JSZ, die bei Beendigung des Arbeits- bzw. Ausbil-
dungsverhaltnisses zu zahlen ist, mit der letzten Gehalts- bzw. Lohnabrechnung fallig
wird.

Die Falligkeit des Anspruchs auf Jahressonderzahlung setzt nur ein, soweit auch die
Anspruchsvoraussetzungen am Auszahlungstag erflllt sind. Sollte aus Grinden der
Verwaltungsvereinfachung oder aus anderen Griinden eine vorzeitige Auszahlung der
Jahressonderzahlung zweckmé&Rig sein, so empfiehlt sich ggf. die Kennzeichnung als
Vorschuss.

VIIl. ANRECHENBARKEIT UND RUCKZAHLUNG DER JSZ

1. Anrechenbarkeit

Auf die tarifliche JSZ kénnen alle wahrend des Kalenderjahres betrieblich gewahrten
Ubertariflichen Zuwendungen der im Tarifvertrag genannten Art in voller Hohe ange-
rechnet werden. Eine Kumulation der JSZ und der bisherigen betrieblichen Leistungen



15

kommt nicht in Betracht. Liegen die betrieblichen Leistungen unter der tariflichen JSZ,
erhdhen sich die Anspriiche entsprechend dem Tarifvertrag.

Die bisherigen betrieblichen Sonderzuwendungen kénnen grundsatzlich in ihrer bishe-
rigen Art und Form beibehalten werden (z. B. als Weihnachtsgratifikation, Ergebnisbe-
teiligung, Jahresabschlusspramie usw.). Dabei ist den tariflichen Bestimmungen in je-
dem Fall Rechnung zu tragen. Insbesondere darf hierdurch die tarifliche JSZ nicht un-
terschritten werden, ggf. muss aufgestockt werden.

Im Tarifvertrag sind einige Bespiele flr anrechenbare betriebliche Leistungen genannt.
Diese Aufzahlung ist nicht abschlieRend. Neben den ausdricklich erwahnten betriebli-
chen Leistungen sind z. B. auch anrechenbar: Sonderzahlungen zu Beginn des Urlaubs
(nicht zuséatzliches tarifliches Urlaubsgeld), Treuepramien, betrieblich vereinbarte, d.h.
Ubertarifliche vermdgenswirksame Leistungen. Eine abschlieRende Aufzahlung laft
sich wegen der Vielfalt der betrieblichen Leistungen nicht vornehmen. Allgemein Iaf3t
sich sagen, dass in aller Regel solche betrieblichen Sonderzahlungen anrechenbar
sind, die mit einer gewissen Regelmalfiigkeit erbracht werden (nicht z. B. Zahlungen
aus Anlass von Firmen- oder Berufsjubilaen). Fur jeden Einzelfall ist jedoch besonders
zu prufen, ob die rechtliche Ausgestaltung nicht entgegensteht. Danach kdnnen in aller
Regel nicht angerechnet werden alle unmittelbar lohn- und gehaltsbezogenen betriebli-
chen Leistungen, die laufend zum Lohn oder zum Gehalt gezahlt werden (z. B. Sozial-
zulagen) sowie andere Leistungen wie Fahrtkostenersatz, Mietbeihilfen, Essenzu-
schisse und Umzugskosten etc..

Aus Grunden der Rechtssicherheit sollten die Firmen mit der Zahlung klarstellen, daf3

weder im laufenden Jahr noch in der Zukunft die betriebliche Leistung zuséatzlich zur
JSZ verlangt werden kann.

2. Tarifliche Ruckzahlungsverpflichtung

a) TARIFGEBIET WESTFALEN/OSNABRUCK

Nach dem TV-JSZ/Westfalen haben Arbeithnehmer und Auszubildende, die nach Aus-
zahlung der JSZ vor Ablauf des Kalenderjahres oder vor Erfullung der Wartezeit?® aus-
scheiden, zuviel erhaltene JSZ anteilig bzw. voll zuriickzuzahlen. Zuriickzuzahlen ist die
JSZ auch bei Vertragsbruch21 oder bei Kindigung aus Grunden, die zur fristiosen Ent-
lassung berechtigen. Dies gilt auch fur den Fall, dass diese Tatbestande nach Auszah-
lung der JSZ noch im Kalenderjahr eintreten.

b) TARIFGEBIET NIEDERSACHSEN/BREMEN/HAMBURG/SCHLESWIG-HOLSTEIN

Nach dem TV/JSZ-NS/Br-HH/SH gilt, dass die JSZ zurlickzuzahlen ist, soweit sie
,100,00 DM?%“ Ubersteigt, wenn das Arbeits- bzw. Ausbildungsverhaltnis bis zum 31.
Méarz des folgenden Kalenderjahres infolge fristloser Entlassung oder Arbeitsvertrags-
bruch endet. Gleiches gilt, wenn das Arbeits- bzw. Ausbildungsverhaltnis vor dem 31.
Dezember des laufenden Kalenderjahres durch den Anspruchsberechtigten gekiindigt

20 Zur Voraussetzung der Erfullung der Wartezeit siehe im einzelnen oben unter I1. 1. a)
2L Zum Begriff des Vertragsbruches siehe im einzelnen oben unter Il. 3. a)
22 entsprechen 51,13 € unter Berlicksichtigung des Umrechnungsfaktors 1,95583
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wird. Dabei braucht nur der Ausspruch der Kindigung vor dem 31.12. zu liegen, nicht
aber das Beendigungsdatum. Dies gilt nicht, wenn der Arbeithehmer aufgrund eigener
Kiindigung wegen Eintritts in den Ruhestand oder nach 5-jahriger Betriebszugehdorigkeit
aus dem Arbeitsverhéltnis durch ordentliche Kiindigung ausscheidet.

Eine Ruckzahlungsverpflichtung ergibt sich auch, wenn im Zusammenhang mit der In-
anspruchnahme der Elternzeit die Fehlzeitenberechnung zu Unrecht nach dem 7-
Monats-Zeitraum erfolgte. Erflllt die Arbeitnehmerin die Ruckkehrvoraussetzungen
nicht, so ist die JSZ mit dem 5-Monats-Zeitraum neu zu berechnen und die Differenz
zurlckzuzahlen. Auf die oben angefihrte Empfehlung, zunéchst die Ausrechnung der
JSZ unter Zugrundelegung des 5-Monats-Zeitraums vorzunehmen, wird hingewiesen.

Hat der Arbeitgeber einen Riickzahlungsanspruch, gilt die JSZ als Vorschuss, der zu
verrechnen oder zurtickzuzahlen ist.

C) ALLE TARIFBEREICHE

Unabhangig von den tariflichen Regelungen kann im Ubrigen ein Riickzahlungsan-
spruch nach den allgemeinen gesetzlichen Bestimmungen dann gegeben sein, wenn
die JSZ dem Grunde oder der H6he nach ungerechtfertigt geleistet wurde (88 812 ff
BGB).

Es wird empfohlen, die JSZ bei Auszahlung als Vorschuss zu kennzeichnen. Dies kann
mit folgendem Vorbehalt geschehen:

"Bis zum Vorliegen aller Voraussetzungen fur den Anspruch auf JSZ oder bei Wegfall
einer Voraussetzung gilt die JSZ als Vorschuss.*

IX. UBERTARIFLICHE ZAHLUNG (WEIHNACHTSGRATIFIKATION)

1. Tarifliche Regelung

Die Tarifvertrage tber JSZ sehen ausdrucklich vor, dass auf die JSZ alle betrieblichen
Leistungen wie Weihnachtsgratifikation, Jahresabschlussvergutungen, Jahrespramien,
Ergebnisbeteiligungen, Tantiemen, 13. Monatsentgelte und dergleichen angerechnet
werden kdnnen.

2. Ubertarifliche Leistungen

Ein Anspruch auf eine die JSZ lbersteigende Zahlung besteht nur, wenn diese betrieb-
liche Leistung entweder fest vereinbart ist oder eine sonstige Bindung, z. B. vorbehalt-
lose Zahlung besteht.

Werden betriebliche Leistungen tGber den Betrag der JSZ hinaus freiwillig gewéhrt,
kann daraus nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts eine Verpflichtung
entstehen, wenn der Arbeitgeber in drei aufeinanderfolgenden Jahren eine Gratifikation
zahlt, ohne in einem Vorbehalt auf die Freiwilligkeit der Leistungen hinzuweisen und
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einen Rechtsanspruch - fur die Zukunft - auszuschlie3en. Bezuglich der Formulierung
eines entsprechenden Freiwilligkeitsvorbehalts wenden Sie sich bei Bedarf bitte an den
Verband.




