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Vorwort

Am 27. November 2001 haben Gesamttextil, die Bundesvereinigung der Arbeitgeber
im Bundesverband Bekleidungsindustrie und IG Metall den Tarifvertrag zur Entgelt-
umwandlung fur die alten Bundeslandern vereinbart.

Gleichzeitig wurde festgelegt, ein tarifliches Versorgungswerk als gemeinsames An-
gebot der Tarifvertragsparteien fur die Altersversorgung in der Textil- und Beklei-
dungsindustrie zu nutzen. Mit TextilRente/MetallRente steht dieses tarifliche Versor-
gungswerk zur Verfiigung.

Dadurch wurden die Voraussetzungen fir eine effiziente und kostengunstige zusétz-
liche Altersversorgung der Beschaftigten der Textil- und Bekleidungsindustrie ge-
schaffen.

Mit dem Tarifvertrag wird die Umwandlung von tariflichen Entgelten ermdglicht. Da-
bei wurde sowohl Wert auf die umfassende Nutzungsmoglichkeit der Umwandlung
durch die Beschaftigten, als auch die Organisationsmaoglichkeit der Unternehmen
gelegt.

Mit dem gemeinsamen Versorgungswerk TextilRente/MetallRente wird dies begleitet
durch die Schaffung einer sicheren und renditestarken Anlagemdglichkeit, die von
den Unternehmen und Beschaftigten genutzt werden kann.

Dies wollen die Tarifvertragsparteien auch bei der Anwendung des Tarifvertrages
sichern. Deshalb sind diese Erlauterungen zum Tarifvertrag Entgeltumwandlung ge-
meinsam von den Tarifvertragsparteien erarbeitet worden. Sie wollen erste Antwor-
ten auf zahlreiche Fragen sowie Hinweise flr die Praxis geben. Vor diesem Hinter-
grund sind sie fur weitere Anregungen und Kiritik dankbar.

Die Tarifvertragsparteien haben vor dem Hintergrund erster Erfahrungen mit der An-
wendung des Tarifvertrages sowie klarstellender AuRerungen des Bundesfinanzmi-
nisteriums und der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung ergéanzende Er-
lAuterungen vorgenommen.

In § 3 wurden die zwischenzeitlich erteilten Auskiinfte des Bundesministeriums der
Finanzen und der Spitzenvereinigung der Sozialversicherungstrager bertcksichtigt.

In den Erlauterungen zu § 6 finden sich nunmehr auch Ausfiihrungen zum zeitlichen
Aspekt der Angebotsverpflichtung des Arbeitgebers.

Zur Vergleichbarkeit von Direktversicherungen gemalf § 7(4) Satz 2 finden sich de-
taillierte Erklarungen und Vergleichskriterien in den Ausfuihrungen zu § 7.

Im Rahmen der Erlauterungen zu § 10 wurden die Anderungen des BetrAVG durch
das Huttenknappschaftliche Zusatzversicherungs-Neuregelungs-Gesetz bericksich-
tigt.

Die erganzenden Erlauterungen beinhalten auch Ausfiihrungen zu einer Angebots-
frist, innerhalb derer der Arbeitgeber auf die schriftliche Geltendmachung des Ent-
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geltumwandlungsanspruchs durch den Arbeitnehmer reagieren muss, sofern der Ar-
beitgeber nicht auf TextilRente/MetallRente zurtickgreifen will.

Die Tarifvertragsparteien sind sich bewusst, dass es bei der Anwendung der gesetz-
lichen und tariflichen Regelungen der Altersversorgung noch viele Fragen geben
wird, die in den Erlauterungen noch nicht beantwortet sind. Hierzu stehen lhnen die
IG Metall und die Arbeitgeberverbénde der Textil- und Bekleidungsindustrie in ge-
wohnter Weise zur Verfigung.

Eschborn, Frankfurt, Kéln im Dezember 2001/August 2002



Gemeinsame Erlauterungen
der IG Metall und
Gesamttextil sowie der Bundesvereinigung der Arbeitgeber im
Bundesverband der Bekleidungsindustrie zum
Tarifvertrag Entgeltumwandlung vom 27.11.2001

(Stand: August 2002)

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:

Raumlich: Fir die Lander Baden-Wirttemberg, Bayern, Bremen, Hamburg,
Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz,
Saarland, Schleswig-Holstein und Berlin-West.

Fachlich: Fur alle tarifgebundenen Betriebe der Textil- und Bekleidungs-
industrie.
Persdnlich: Fur alle tarifgebundenen Beschéftigten einschlie3lich der Auszubil-

denden nach einer Beschaftigungsdauer von 6 Monaten, sofern sie
in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert sind.

Ausgenommen sind:
in Heimarbeit Beschaftigte,

gesetzliche Vertreter juristischer Personen und leitende Ange-
stellte im Sinne von 8§ 5 Abs. 3 BetrVG,

auBertarifliche Angestellte im Sinne der regionalen Tarifvertrage.

Zusgit

Der Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung gilt raumlich fir die alten Bundeslander und
Berlin (West). Fir das Gebiet der neuen Bundeslander und Berlin (Ost) ist der am
12. Oktober zwischen dem Verband der Nord-Ostdeutschen Textilindustrie e.V. und
der IG Metall vereinbarte Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung und zur Altersvorsorge
fur die Textil- und Bekleidungsindustrie — neue Bundeslander — maf3geblich. Zu die-
sem Tarifvertrag liegen gesonderte Erlauterungen vor.

! (Paragraphen ohne Bezeichnung sind solche dieses Tarifvertrages)



Vom fachlichen Geltungsbereich werden alle tarifgebundenen Betriebe der Textil-
und Bekleidungsindustrie erfal3t. Besonderheiten ergeben sich nicht.

Der personliche Geltungsbereich erstreckt sich grundsétzlich auf alle Beschaftigten,
einschlie3lich der Auszubildenden, sofern sie

eine Beschaftigungsdauer von 6 Monaten aufweisen und

in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert sind.

Der Tarifvertrag findet keine Anwendung auf

geringfugig Beschaftigte, die nicht in der Rentenversicherung pflichtversichert
sind

bis zur Dauer von 6 Monaten befristet Beschéftigte.

Des weiteren sind ausgenommen, wie auch sonst in vielen Tarifvertragen tblich,
Heimarbeiter, gesetzliche Vertreter juristischer Personen und leitende Angestellte im
Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG sowie aul3ertarifliche Angestellte, wie sie auf der
Grundlage der jeweiligen regionalen Tarifvertrage definiert werden.

Hinweis: Personen, die nicht unter den personlichen Geltungsbereich fallen,
haben einen gesetzlichen Entgeltumwandlungsanspruch und kénnen, wenn
sich der Arbeitgeber fir das tarifliche Versorgungswerk entscheidet, in dieses
aufgenommen werden.

8 2 Grundsatz der Entgeltumwandlung

Die Vorschriften dieses Tarifvertrages regeln die Entgeltumwandlung tariflicher Entgelte zum Zwecke
der Altersversorgung.

Zu 8?2

Hier ist festgehalten, dass die Vorschriften des Tarifvertrages die Umwandlung tarifli-
cher Entgelte zum Zwecke der betrieblichen Altersversorgung regeln.

Entgeltumwandlung liegt vor, wenn Entgelte nicht als ,Barlohn* an den Beschaftigten
ausgezahlt werden, sondern fir den Aufbau von Anwartschaften auf betriebliche Al-
tersversorgung genutzt werden.

Es gibt zwei Formen der Entgeltumwandlung:
die "Netto-Entgeltumwandlung® (,geforderte Entgeltumwandlung®) und
die "Brutto-Entgeltumwandlung” (,ungeforderte Entgeltumwandlung").




"Netto-Entgeltumwandlung"

Die Beschaftigten haben die Mdglichkeit, bei der Entgeltumwandlung im Rah-
men der betrieblichen Altersversorgung die staatliche Forderung nach den

88 10a, 82 ff. EStG in Anspruch zu nehmen, die eine Zulagenférderung und ei-
nen steuerlichen Sonderausgabenabzug vorsieht. Voraussetzung fur die Inan-
spruchnahme dieser Férderung ist, dass die Beitrage, die zum Aufbau der An-
wartschaften an Pensionskasse, Pensionsfonds oder Direktversicherung ge-
zahlt werden, der Lohnbesteuerung und dem Sozialausgabenabzug unterwor-
fen sind, d.h. individuell versteuert werden. Die Beitrage stammen damit aus
dem versteuerten und verbeitragten Einkommen.

"Brutto-Entgeltumwandlung*

Der Betrag, den der Beschéaftigte umwandelt, kann aber auch (abhangig vom
Durchfihrungsweg unter Einhaltung der gesetzlichen Grenzen) lohnsteuer- und
sozialabgabenfrei fir den Aufbau der Anwartschaft genutzt, also z.B. vom Ar-
beitgeber in voller Hohe an eine Pensionskasse etc. abgefuhrt werden. Diese
Form der Entgeltumwandlung bringt wegen der Steuer- und Sozialabgabenfrei-
heit zum Zeitpunkt der Entgeltumwandlung Vorteile mit sich. Zur "Brutto-
Entgeltumwandlung“ gehort auch die Durchfihrung der Altersversorgung tber
eine Direktversicherung oder Pensionskasse unter Nutzung der Pauschal-
versteuerungsmaglichkeit nach § 40b EStG.

Die beiden Formen bringen unterschiedliche Vorteile mit sich, die sich abhangig von
der Einkommenssituation und den Familienverhaltnissen fur jeden einzelnen Be-
schéftigten unterschiedlich stark auswirken. U.a. deshalb entscheiden gemaf3 8§ 7 (5)
die Beschaftigten Uber die Form der Entgeltumwandlung.

Hinweis: weitere Informationen finden sich im Anhang, Stichworte
~purchfihrungswege", ,Entgeltumwandlung”.

Mit 8§ 2 er6ffnen die Tarifvertragsparteien den tarifgebundenen Beschatftigten die
Maoglichkeit zur Entgeltumwandlung tariflicher Entgeltbestandteile nach den im Tarif-
vertrag vereinbarten Vorschriften. Eine entsprechende Offnung durch Tarifvertrag ist
wegen § 17 Abs. 5 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversor-
gung (BetrAVG) (sog. Tarifvorrang) notwendig. Soweit Entgeltanspriiche auf einem
Tarifvertrag beruhen, kann fir diese nach 8§ 17 Abs. 5 BetrAVG nur dann eine Ent-
geltumwandlung vorgenommen werden, ,soweit dies durch Tarifvertrag vorgesehen,
oder durch Tarifvertrag zugelassen ist".

Die Tarifvertragsparteien haben sich nicht auf die reine Offnung beschrankt, sondern
detaillierte Regelungen getroffen, um die Umsetzung der komplizierten Materie der
Entgeltumwandlung und der betrieblichen Altersversorgung in den Betrieben sowohl
fur die Arbeitgeber als auch fur die Beschatftigten zu erleichtern. Die Intention des
Gesetzgebers, durch eine verstarkte Verbreitung der betrieblichen Altersversorgung
die ,Rentenliicke” zu flllen und die kapitalgedeckte Altersvorsorge zu férdern, soll
hierdurch unterstitzt werden.



8 3 Anspruch auf Entgeltumwandlung

(@D)] Beschéftigte haben im Rahmen der nachfolgenden Bestimmungen einen Anspruch, tarifliche
Entgeltbestandteile zu Gunsten einer Versorgungszusage zum Zwecke der betrieblichen Al-
tersversorgung umzuwandeln.

2 Der Beschéftigte kann verlangen, dafld seine zukiinftigen Entgeltanspriiche bis zu 4 Prozent
der jeweiligen jahrlichen Beitrags bemessungsgrenze der Rentenversicherung fiir betriebliche
Altersversorgung verwendet werden. Bei dieser Entgeltumwandlung darf 1/160 der Bezugs-
gréRe nach § 18 Abs. 1 SGB IV nicht unterschritten werden.

Die Einzelheiten werden zwischen Arbeitgeber und Beschéftigtem auf der Grundlage dieses
Tarifvertrages schriftlich vereinbart.

Zu § 3 (1)

In 8 3 (1) wird der Anspruch der Beschaftigten gegeniber ihnrem Arbeitgeber auf Ent-
geltumwandlung zugunsten einer Versorgungszusage zum Zwecke der betrieblichen
Altersversorgung geregelt. Der Anspruch beruht auf tarifvertraglicher Grundlage und
bezieht sich nur auf tarifliche Anspriiche, nicht auf Ubertarifliche Entgeltbestandteile.

8 1 a Abs. 2 BetrAVG findet keine Anwendung. Bisher schon bestehende Vereinba-

rungen der Beschaftigten zur Entgeltumwandlung mindern den tarifvertraglichen An-
spruch nicht. Diese Vereinbarungen bleiben nach § 12 (5) unberihrt.

Den Beschatftigten wird durch den Tarifvertrag ein Anspruch auf Entgeltumwandlung
eingeraumt. Sie sind nicht verpflichtet, Entgeltumwandlung durchzufihren; sie mis-
sen sich dann aber Uberlegen, ob und ggfs. wie sie die ,Rentenliicke” flllen.

Der Anspruch besteht nach 6-monatiger Dauer des Arbeitsverhaltnisses. Diese Be-
stimmung ist an die 6-monatige Wartezeit bei Anspruch auf den Arbeitgeberzuschuss
zu den vermogenswirksamen Leistungen angelehnt (§ 2 Abs. 4 und 5 TV VWL Textil
und 8 3 Abs. 3 TV VWL Bekleidung). Eine weitere Ausnahme kann sich aus der
Protokollnotiz Ziffer 3 ergeben, vgl. dort.

Hinweis: Einzelheiten zum Verfahren enthélt die Kommentierung zu 8 6
Zu 8 3 (2)

Der Beschaftigte hat einen Anspruch auf Entgeltumwandlung von bis zu 4 % der je-
weiligen Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung (BBG-RV). Dies
entspricht der gesetzlichen Regelung.

Hierbei handelt es sich um eine dynamische Grol3e, die jahrlich neu festgelegt wird.
Ab 1. Januar 2002 betragt sie 54.000 EUR jahrlich = 4.500 EUR monatlich.

Die Beschaftigten haben damit ab 1. Januar 2002 einen Anspruch auf Umwandlung
eines jahrlichen Betrages in Hohe von bis zu 2.160 EUR (= 4 % von 54.000 EUR).

Der Anspruch besteht in dieser Hohe fir jeden Beschaftigten, unabhangig von sei-
nem Verdienst.



Von diesem Betrag zu unterscheiden ist der als Voraussetzung einer vollen staatli-
chen Forderung nach 88 10a, 82ff. EStG zu erbringende Mindesteigenbeitrag. Seine
Hohe ist — anders als der Anspruch auf Entgeltumwandlung - abhangig vom individu-
ellen Einkommen. Er betréagt in den Jahren 2002 und 2003 1 % des Vorjahresein-
kommens und steigt bis 2008 auf 4 % des Vorjahreseinkommens. Die Steigerung
entspricht der gestaffelten Einflihrung der staatlichen Férderung. Wird der Mindestei-
genbeitrag nicht in der vollen vorgeschriebenen Hbéhe erbracht, wird die staatliche
Forderung entsprechend gekiirzt.

Hinweis: Der Anspruch auf Entgeltumwandlung (bis zu 4 % der BBG-RV) geht
in den meisten Fallen tber den Betrag hinaus, der fur die Férderung notwendig
ist. Der ,forderfahige* Umwandlungsbetrag liegt, besonders in den Jahren bis
2008, meist unter 4 % der BBG-RV, weil die grol3e Mehrheit der Beschaftigten
ein Entgelt unterhalb der BBG bezieht.

Beispiel:

Ein lediger Beschaftigter mit einem Durchschnittsverdienst von 30.000 EUR hat
(bei Zugrundelegung der BBG-RV 2002) einen Anspruch auf Entgeltumwand-
lung in H6he von bis zu 2.160 EUR. Im Jahr 2008 musste er einen Mindestei-
genbetrag von 1.200 EUR (= 4 % von 30.000 EUR) umwandeln, um die volle
staatliche Forderung zu erhalten. Von diesen 1.200 EUR ist allerdings die vom
Staat zu zahlende Zulage in Hohe von 154 EUR abzuziehen, die auf den Min-
desteigenbetrag angerechnet wird. Der Arbeitnehmer miusste demnach

1.046 EUR (= 1.200 EUR (Mindesteigenbetrag) — 154 EUR (Zulage)) im Jah-
re 2008 umwandeln, um in den Genuss der staatlichen Forderung zu kommen.
Anhand diese Beispiels wird deutlich, dass der Anspruch auf Entgeltumwand-
lung seiner Hohe nach weit Uber das hinausgeht, was zur Erlangung der Forde-
rung notwendig ist.

Naheres dazu im Anhang, Stichwort ,F6rderung der zusatzlichen Altersversor-
gung“.

Neben der beschriebenen Obergrenze gibt es auch eine Untergrenze fiir die Hohe
der Entgeltumwandlung. Bei der Entgeltumwandlung darf 1/160 der Bezugsgrolie
nach 8 18 Abs. 1 des Vierten Sozialgesetzbuches (SGB V) nicht unterschritten wer-
den. Die Beschaftigten missen also mindestens eine Entgeltumwandlung in dieser
Hohe verlangen, sonst kann der Arbeitgeber ihr Anliegen zurtickweisen. Diese Re-
gelung dient der Vermeidung eines unverhaltnismafiigen Verwaltungsaufwandes.

Bei der BezugsgroRe nach 8§ 18 Abs. 1 SGB IV handelt es sich ebenfalls um eine
dynamische Grol3e, die eine regelmaldige Anpassung erfahrt. Ab 1. Januar 2002 be-
tragt sie 28.140 EUR jahrlich. Die Beschaftigten missen damit ab 1. Januar 2002
mindestens 175,88 EUR (= 28.140 EUR / 160) jahrlich = ca. 15 EUR monatlich um-
wandeln.

Sie kdnnen damit im Jahr 2002 die Umwandlung tariflicher Entgeltbestandteile in ei-
ner Hohe von 175,88 EUR bis 2.160 EUR verlangen.



Verlangt ein Beschatftigter die Entgeltumwandlung von 2.160 EUR, muss dieser Be-
trag tatsachlich zum Aufbau der Anwartschaft zur Verfiigung gestellt werden und
zwar unabhangig davon, ob eine Netto- oder Brutto-Entgeltumwandlung stattfindet.
Verlangt der Beschaftigte die Umwandlung in Hohe von 2.160 EUR, muss der Ar-
beitgeber 2.160 EUR beispielsweise an die von ihm gewahlte Pensionskasse abflh-
ren, unabhangig davon, ob diese aus dem Brutto- oder dem Nettobetrag stammen.

Bereits entstandene Anspriiche kdnnen nicht umgewandelt werden.

Dies ergibt sich aus 8 3 (2) und der Legaldefinition der Entgeltumwandlung im Ge-
setz. Nach 8 1 Abs. 2 Nr. 3 BetrAVG liegt Entgeltumwandlung im Rahmen der be-
trieblichen Altersversorgung vor, wenn kunftige Entgeltanspriiche in eine wertgleiche
Anwartschaft auf Versorgungsleistungen umgewandelt werden.

Steuerlich ist nach dem Schreiben des Bundesministeriums der Finanzen vom

05. August 2002 aus Vereinfachungsgriinden die Entgeltumwandlung auch dann an-
erkannt, wenn die Umwandlungsvereinbarung bereits erdiente, aber nicht nicht fallig
gewordene Anteile umfaldt. Dies soll unabhangig davon gelten, ob es sich um lau-
fenden Arbeitslohn oder Einmalzahlungen (z. B. betriebliche Sonderzahlung, zuséatz-
liche Urlaubsvergitung) handelt.

Sozialversicherungsrechtlich haben die Spitzenorganisationen der Sozialversiche-

rungstrager mit inrem Schreiben vom 23.01.02 die Umwandlung von Einmalzahlun-
gen ebenfalls bis zur Féalligkeit anerkannt. Eine Aussage der Spitzenorganisationen
zu der Frage, ob dies auch fiir das laufende Entgelt gilt, liegt bisher noch nicht vor.

Mit einer Stellungnahme ist Ende dieses Jahres zu rechnen.

In 8 3 (2) Satz 3 ist vorgesehen, dass die Einzelheiten zwischen Arbeitgeber und Be-
schaftigten auf der Grundlage des Tarifvertrages schriftlich vereinbart werden.

Hinweis: Ein Vertragsmuster ist als Anlage beigeftgt.

Zu den Einzelheiten, die in der Umwandlungsvereinbarung festzuhalten sind, geho-
ren die Hohe des Umwandlungsbetrages, die umzuwandelnden Entgeltbestandteile,
Beginn und Dauer der Entgeltumwandlung und die Art des Durchfiihrungsweges.
Auch die Entscheidung des Arbeitnehmers, ob er aus Netto- oder Bruttoentgelt um-
wandeln will, ist festzuhalten.

Sofern Einzelheiten in einer freiwilligen Betriebsvereinbarung geregelt sind, gentigt in
der Umwandlungsvereinbarung ggfs. ein entsprechender Verweis auf die abge-
schlossene Betriebsvereinbarung.

Die Schriftform soll der Klarheit dienen. Das Fehlen der schriftlichen Vereinbarung
fuhrt nicht zur Unwirksamkeit der Umwandlungsvereinbarung. Allerdings ist zu be-
achten, dass die Sozialversicherungstrager und die Finanzbehorden eine schriftliche
Umwandlungsvereinbarung zur Anerkennung von Steuer- und Sozialversicherungs-
freiheit verlangen.



8 4 Umwandelbare Entgeltbestandteile

(@D)] Der Beschéftigte kann Entgeltanspriiche nach den jeweiligen Tarifvertragen umwandeln:
a) den vollstandigen Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen

b) den Anspruch auf zusatzliches Urlaubsgeld und/oder den Anspruch auf Jahressonder-
zahlung

c) sonstige tarifliche Entgeltanspriiche.

2 Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann die Auswahl der Entgeltbestandteile im Sinne des
Abs. 1 geandert werden.

Zu 84 (1)

Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen kann nur insgesamt umgewandelt
werden, also mit dem Gesamtbetrag von 240 € /Jahr. Die Umwandlung hat keine
Auswirkung auf die Frage, ob, bzw. unter welchen Voraussetzungen ein Anspruch
auf vwL besteht. Der Anspruch selbst richtet sich auch weiterhin nach den Bestim-
mungen der Tarifvertrage Uber vermdgenswirksame Leistungen. Sofern ein An-
spruch nicht oder nicht in voller Hohe besteht, greift auch die Umwandlung nicht. Im
Ubrigen vgl. hierzu auch die Erlauterungen zu § 5.

Der Tarifvertrag Entgeltumwandlung trifft insoweit eine von 8 3 Abs. 4 Tarifvertrag
Uber vermdgenswirksame Leistungen Textil und 8§ 4 Abs. 3 Tarifvertrag Gber vermo-
genswirksame Leistungen Bekleidung abweichende Regelung. Dies ist in der Proto-
kollnotiz Nr. 3 klargestellt.

Urlaubsgeld und Jahressonderzahlung stehen gleichwertig nebeneinander, so dass
der Arbeitnehmer wéhlen kann, welche tarifliche Leistung er umwandeln mochte.
Urlaubsgeld und Jahressonderzahlung mussen im Gegensatz zur vermogenswirk-
samen Leistung nicht vollstdndig umgewandelt werden.

Nicht ausgeschlossen ist die Umwandlung nur jeweils eines Teilbetrages sowohl aus
dem Urlaubsgeld als auch aus der Jahressonderzahlung, um den verbleibenden
Auszahlungsbetrag der jeweils zu verschiedenen Zeiten fallig werdenden tariflichen
Einmalzahlungen nicht zu sehr zu mindern.

Zu den sonstigen Entgeltbestandteilen, die nach Buchstabe ¢) umgewandelt werden
kénnen, zahlen sowohl das normale Entgelt, als auch dessen variable Bestandteile,
wie Zulagen, Zuschlage oder die Mehrarbeitsvergutung. Probleme kdnnen sich auf-
grund der Tatsache ergeben, dass die Hohe variabler Entgeltbestandteile zum Zeit-
punkt des Verzichts nicht feststeht. Hier besteht die Méglichkeit, den Verzicht auf alle
entstehenden Zuschlage bzw. Mehrarbeitsvergitungen bis zu einem Betrag von
2.160 EUR, d.h. bis zur Ausschopfung des Anspruchs auf Entgeltumwandlung, zu
erklaren.

Hinweis: Bei einem Verzicht auf monatliches Entgelt ist allerdings zu beachten:
Dem Beschatftigten steht der umgewandelte Betrag nicht mehr zur Verfiigung.
Es sollte sorgféltig geprift werden, ob ein entsprechender Verzicht sinnvoll ist.

Auswahl der umzuwandelnden Entgeltanspriiche:



Der Beschatftigte entscheidet, welche der angefiihrten Entgeltbestandteile er um-
wandeln will. Er kann auch geltend machen, verschiedene Entgeltbestandteile in be-
stimmter Hohe umwandeln zu wollen. Dies ist zwingend notwendig, denn kdnnte er
nur die Umwandlung eines der Entgeltbestandteile verlangen, ware es ihm unter
Umstanden nicht moglich, seinen Anspruch auf Entgeltumwandlung auszuschdpfen.

Beispiel:

Ein Beschatftigter mit einem monatlichen Verdienst von 2.000 EUR hat nach
dem fir ihn einschlagigen Tarifvertrag Anspruch auf eine betriebliche Sonder-
zahlung in H6he von 100 % eines Monatsverdienstes (Textil Nordrhein). Wan-
delt er diesen Anspruch um, ergibt sich ein Betrag von 2.000 EUR. Sein An-
spruch auf Entgeltumwandlung besteht jedoch in Hohe von bis zu 2.160 EUR
(4 % der BBG-RV ab 1. Januar 2002). Um seinen Anspruch auf Entgeltum-
wandlung ausschopfen zu kdnnen, muss es ihm erméglicht werden, die Um-
wandlung verschiedener Entgeltbestandteile geltend machen zu kdnnen.

Behandlung entgeltfreier Beschéaftigungszeiten:

Fur die Zeitraume, in denen das Beschaftigungsverhaltnis zwar besteht, aber kein
Anspruch auf Arbeitsentgelt entsteht (z.B. Erziehungsurlaub, langere Krankheit), ist
der Arbeitgeber nicht verpflichtet, Beitrage an die gewahlte Versorgungseinrichtung
zu leisten. Durch die Entgeltumwandlungsvereinbarung werden die gegenseitigen
Leistungsverpflichtungen (Arbeit — Entgeltzahlung) nicht aufgehoben. Sofern nach
den allgemeinen Regeln kein Entgelt an die Beschaftigten zu zahlen wéare, mussen
im Rahmen der Entgeltumwandlung deshalb auch keine Beitrage an die Versor-
gungseinrichtung geleistet werden.

Zur Aufrechterhaltung des Versicherungsschutzes ist es den Beschétftigten i.d.R.
moglich, die Beitrédge aus privaten Mitteln zu finanzieren.

Zu 8 4 (2):

In 8 4 (2) ist geregelt, dass durch eine freiwillige Betriebsvereinbarung die Auswahl
der Entgeltbestandteile i.S. des Absatzes 1 verandert werden kann.

Freiwillige Betriebsvereinbarung bedeutet, dass keine der Betriebsparteien gegen
den Willen der anderen eine solche Regelung erzwingen kann — auch nicht tber ein
Einigungsstellenverfahren.

Beim Abschluss einer solchen Betriebsvereinbarung ist einerseits zu bedenken, dass
damit die Auswabhlfreiheit der Beschéftigten teilweise eingeschrankt werden kann.
Diese Wahlfreiheit wurde im Hinblick auf die unterschiedlichen Lebensgewohnheiten
und Einkommensverhaltnisse der Beschaftigten geschaffen; jemand wird z.B. eher
auf die vermogenswirksamen Leistungen oder die Sonderzahlung als auf laufendes
Monatsentgelt verzichten kdnnen, bei einem anderen ist es umgekehrt.

Auf der anderen Seite ist zu berticksichtigen, dass durch die unterschiedliche Aus-
wahl eines jeden Beschéftigten ein hoher administrativer Aufwand im Betrieb entste-



hen kann. Zur Verminderung dieses Aufwandes kann z.B. folgendes festgelegt wer-
den:

die Reihenfolge, in der die nach dem Tarifvertrag zur Verfligung stehenden
Entgeltbestandteile umgewandelt werden kénnen;

dass die tarifliche Jahressonderzahlung und das zusétzliche Urlaubsgeld nicht
anteilig, sondern nur als Gesamtbetrag in voller Hohe umgewandelt werden
konnen;

Beschrankung der Auswahl auf einen oder mehrere der aufgefuhrten Be-
standteile;

die sonstigen Entgeltbestandteile, die der Umwandlung zugénglich sind,
konnten abschliel3end festgelegt oder die Umwandlung solcher Bestandteile
bestimmten Voraussetzungen unterworfen werden.

Es ist allerdings immer zu beachten, dass die Beschétftigten die Mdglichkeit haben
mussen, ihren Anspruch auf Entgeltumwandlung in Hohe von 4 % der BBG-RV aus-
zuschdpfen.

§ 5 Falligkeit

(@D)] Das umzuwandelnde Entgelt wird unabhéngig von der jeweiligen tariflichen Regelung als jéahr-
licher Einmalbetrag behandelt.

2 Falligkeitstermin ist der 1. Dezember des Kalenderjahres, in dem das umzuwandelnde Entgelt
fallig ist. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann ein anderer Falligkeitstermin vereinbart
werden.

3 Bereits umgewandelte Entgeltbestandteile, deren Beanspruchung nach den jeweiligen Tarif-

vertragen im Nachhinein entfallt, gelten als Vorschuss und sind dem Arbeitgeber zu erstatten.

Zu 85 (1)

Das umzuwandelnde Entgelt wird unabhangig von der jeweiligen tariflichen Regelung
als Einmalbetrag behandelt und einmal jahrlich an die Versorgungseinrichtung tber-
wiesen.

Mit dieser Regelung soll der administrative Aufwand beim Arbeitgeber minimiert wer-
den.

Auf die mdglichen Folgen bei der Umwandlung laufenden Entgelts wurde bei den
Ausfuihrungen zu 8 4 (2) bereits hingewiesen. Abgesehen davon, dass die aus lau-
fendem Entgelt umgewandelten Betrage den Arbeitnehmern nicht mehr zur Verfu-
gung stehen, ergibt sich aus der Behandlung als Einmalbetrag eine Verzdgerung der
Auszahlung. Der Tarifvertrag sieht eine Verzinsung nicht vor.
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Zu 85 (2)

Falligkeitstermin fir den Umwandlungsbetrag ist der 1. Dezember des Kalenderjah-
res, in dem das umzuwandelnde Entgelt fallig geworden wére.

Diesen Termin konnen die Betriebsparteien durch freiwillige Betriebsvereinbarung
andern.

Zu diesem Zeitpunkt wird das gesamte als Einmalbetrag zu behandelnde umgewan-
delte Entgelt fallig. Dies dient der Vereinfachung des Verwaltungsaufwandes der Be-
triebe. Der Arbeitgeber muss z.B. bei externer Durchfihrung lediglich einmal im Jahr
eine Zahlung der umgewandelten Betrage an den externen Betreiber vornehmen.

Zu 85 (3)

Da nur zukunftige, noch nicht fallige Anspriiche umgewandelt werden kdnnen (8 3
(2)) ist denkbar, dass diese beispielsweise wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses im Laufe des Kalenderjahres oder des Folgejahres ganz oder teilweise entfallen.
In diesen Féllen hat der Arbeitnehmer die Betrage, die vom Arbeitgeber als umge-
wandeltes Entgelt bereits zum Falligkeitstermin am 1. Dezember gezahlt wurden,
gemald Absatz 3 zu erstatten. Aufgrund der tariflichen Bestimmung, dass entspre-
chende Betrage als Vorschuss gelten, konnen die Uberzahlungen mit Lohnansprii-
chen etc. im Zusammenhang mit der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses verrech-
net werden.

8 5 Absatz 3 regelt nur die Falle, dass ein tariflicher Anspruch im Nachhinein ent-
fallt.

Sofern der Anspruch schon aufgrund der tariflichen Anspruchsvoraussetzungen nicht
oder nicht in voller Hohe entstanden ist, besteht auch keine Pflicht des Arbeitgebers,
den fehlenden Betrag an die Versorgungseinrichtung zu zahlen.

§ 6 Verfahren

(@D)] Der Beschéftigte muf3 den Anspruch auf Entgeltumwandlung spétestens einen Monat vor dem
Ersten des Monats, in dem die Vereinbarung in Kraft treten soll, geltend machen.

2 Er kann die Entgeltumwandlung friihestens jeweils nach 12 Monaten andern oder widerrufen,
es sei denn, die personlichen Lebens- oder Einkommensverhéltnisse &ndern sich wesentlich.

3 Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann von diesem Verfahren abgewichen werden.

()] Fir die Berechnung von Anspriichen aller Art sind die Entgelte zugrunde zu legen, die sich
ohne Entgeltumwandlung ergeben hatten.
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Zu § 6 (1)

Der Beschaftigte muss den Anspruch auf Entgeltumwandlung spatestens einen Mo-
nat vor dem 1. des Monats, zu dem die Vereinbarung in Kraft treten soll, schriftlich
geltend machen.

Die Berechnung der Frist richtet sich nach den 88 187 ff. BGB. Moéchte der Beschaf-
tigte zum Beispiel ab dem 1. Marz 2002 Entgelt umwandeln, muss er demnach sei-
nen Anspruch spatestens am 31. Januar 2002 geltend machen.

Macht der Beschéftigte seinen Anspruch nicht rechtzeitig geltend, tritt die Vereinba-
rung am 1. des Monates in Kraft, der auf den folgt, zu dem die Vereinbarung eigent-
lich in Kraft treten sollte.

Sofern keine freiwillige Betriebsvereinbarung geman 8§ 4 (2) besteht, muss der Be-
schaftigte im Rahmen seiner Geltendmachung den Anspruch auch naher bestimmen.
Er muss festlegen, welche Entgeltbestandteile er in welcher Hohe umwandeln
mochte.

Erst mit diesen vollstdndigen Angaben liegt eine Geltendmachung des Anspruchs
vor. Der Betrieb sollte den Beschéftigten auf fehlende Angaben hinweisen.

Hinweis: Das Muster einer Geltendmachung ist im Anhang beigeftigt.

Hat der Arbeitgeber zu dem Zeitpunkt, zu dem der Beschaftigte seinen Anspruch
schriftlich geltend macht, im Betrieb noch keinen Durchfiihrungsweg der betriebli-
chen Altersversorgung nach dem TV Entgeltumwandlung angeboten, muss ihm eine
ausreichende Frist zur Uberpriifung der existierenden Anbieter und Durchfiihrungs-
wege der betrieblichen Altersversorgung zur Verfigung stehen. Ausgehend von den
zahlreichen Angeboten und der Komplexitat dieser Materie legen die Tarifvertrags-
parteien diesen Zeitraum Ubereinstimmend auf drei Monate fest. Die Frist beginnt mit
der schriftlichen Geltendmachung durch den Arbeitnehmer. Bietet der Arbeitgeber
nach Ablauf dieses Zeitraumes keinen Durchfiihrungsweg zur Entgeltumwandlung
an, ist die Entgeltumwandlung wegen 8§ 7 (2) Uber die TextilRente/MetallRente
durchzufiihren. Wahlt der Arbeitgeber keinen Durchfiihrungsweg des Versorgungs-
werkes TextilRente/MetallRente aus, muss er damit rechnen, dass das Arbeitsgericht
den Durchfuhrungsweg nach biligem Ermessen festlegt.

Die Frist ist auch gewahrt, wenn das Angebot sich auf eine noch nicht genehmigte
Einrichtung bezieht, sofern der Antrag auf Genehmigung innerhalb der Dreimonats-
frist erfolgt und gewabhrleistet ist, dass Entgeltumwandlung fur das Jahr 2002 auch
tatsachlich vorgenommen werden kann.

Zu § 6 (2)

Der Beschatftigte ist an die jeweilige Entscheidung, tarifliche Entgeltbestandteile um-
zuwandeln, grundsétzlich fir mindestens12 Monate gebunden.

Gebunden ist der Beschaftigte an die Entscheidung, ob er umwandelt, welche Ent-
geltbestandteile er in welcher Hohe umwandelt und ob er Netto- oder Brutto-Entgelt
umwandeln will.
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Die Bindung besteht fir 12 Monate ab Inkrafttreten der Vereinbarung. Méchte der
Beschaftigte nach Ablauf dieser 12 Monate andere Entgeltbestandteile oder gar nicht
mehr umwandeln, muss er dies rechtzeitig anzeigen, so dass der Betrieb entspre-
chend der bei ihm ublichen Anderungszeitraume die Entgelte anpassen kann. Erfolgt
keine rechtzeitige Anzeige seiner Anderungswiinsche, gilt die Umwandlungsverein-
barung weiter und der Beschaftigte ist fur weitere 12 Monate an die getroffene Ver-
einbarung gebunden. Zu den einzuhaltenden Fristen fir die Anderung vgl. die Er-
lAuterung zu 8 6 (1).

Unter Praktikabilitdtsgesichtspunkten sollte eine unbefristete Umwandlungsvereinba-
rung getroffen werden, die ein Anderungsrecht des Arbeitnehmers jeweils nach 12
Monaten vorsieht. Auch hier muss in dem oben dargestellten Sinne eine rechtzeitige
Anderung erfolgen.

Die Einrdumung eines Widerrufrechts ist im Rahmen des Durchfiihrungsweges Un-
terstitzungskasse nicht maglich; hier bietet sich eine fir 12 Monate befristete Ver-
einbarung mit der Moglichkeit einer automatischen Verlangerung an.

Hinweis: Das Muster einer Umwandlungsvereinbarung ist als Anlage beigefugt.

Die Bindung an die Entscheidung kann zu einem friiheren Zeitpunkt enden, wenn
sich die personlichen Lebens- oder Einkommensverhaltnisse wesentlich andern.

Das heil3t wenn die Grundlage, auf der die Vereinbarung getroffen wurde, eine we-
sentliche Anderung erfahren hat. Zu den mafRgeblichen personlichen Lebensverhalt-
nissen gehoéren z.B. der Familienstand und die Anzahl der Kinder. Als mal3gebliche
Anderung der Einkommensverhaltnisse ist z.B. der Ubergang von Voll- zu Teilzeitar-
beit und umgekehrt oder die Arbeitslosigkeit des Partners anzusehen. Ob eine Ande-
rung der Verhéltnisse wesentlich ist, muss im Rahmen einer Interessenabwégung
festgestellt werden. Hierbei ist auch die Dauer der noch einzuhaltenden Bindung zu
berucksichtigen.

Zu § 6 (3)

In 8 6 (3) wird die Moglichkeit erdffnet, durch eine freiwillige Betriebsvereinbarung
von den Regelungen in (1) und (2) abzuweichen. Von dieser Regelung kdnnen Be-
triebe und Betriebsrate Gebrauch machen, wenn sie den Zeitraum fur die Geltend-
machung von einem Monat in Anbetracht des anfallenden Verwaltungsaufwandes fur
zu eng bemessen oder umgekehrt einen kirzeren Zeitraum flr ausreichend halten.
Maoglich ist auch, den Zeitraum, innerhalb dessen der Beschéftigte an die einmal ge-
troffene Umwandlungsvereinbarung gebunden sein soll, zu verlangern oder zu ver-
kirzen. Da die Betriebsvereinbarung freiwillig ist, kann sie weder vom Betrieb noch
vom Betriebsrat einseitig erzwungen werden.

Zu § 6 (4)

In 8 6 (4) ist festgehalten, dass fur die Berechnung von Ansprichen aller Art die Ent-
gelte maf3geblich sind, die sich ohne Entgeltumwandlung ergeben wurden.
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Auswirkungen konnten sich ansonsten z.B. bei der Ermittlung der Hohe der tarifli-
chen Jahressonderzahlung, des zuséatzlichen Urlaubsgeldes, der Entgeltfortzahlung,
der Verdienstsicherung des Tarifvertrages zur Sicherung &lterer Arbeitnehmer, Ent-
gelterhbhungen, aber auch bei bestehenden Betriebsrentenzusagen ergeben, die
sich z.B. an der Hb6he des zuletzt gezahlten Monatseinkommens orientieren.

Wird also z.B. bei der tariflichen Jahressonderzahlung das Monatseinkommen der
Berechnung zugrunde gelegt, dann ist von dem nach dem Tarifvertrag zu zahlenden
Monatseinkommen auszugehen, unabhangig davon, ob der Arbeitnehmer Entgelt
umwandelt oder nicht.

§ 7 Durchfihrungsweg

(@D)] Der Arbeitgeber bietet dem Beschéftigten fiir die Entgeltumwandlung einen Durchfiihrungs-
weg der betrieblichen Altersversorgung an und entscheidet Uber die Zusageart (Leistungszu-
sage, beitragsorientierte Leistungszusage, Beitragszusage mit Mindestleistung).

2 Der Arbeitgeber bietet hierzu dem Beschéftigten die Entgeltumwandlung in einen der Durch-
fuhrungswege des von den Tarifvertragsparteien angebotenen Versorgungswerkes an.

3 Der Arbeitgeber kann statt dessen den Anspruch gemaf § 3 auch durch folgende Angebote
erflllen:

a) Der Arbeitgeber kann dem Beschéftigten anbieten, die Umwandlung in einer bestehen-
den Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung durchzufiihren; ist dieser Weg nicht
forderfahig gemafd 88 10a, 82 ff EstG, mul3 der Arbeitgeber zusétzlich einen forderfahi-
gen Durchfuhrungsweg der betrieblichen Altersversorgung (Pensionskasse, Pensions-
fonds, Direktversicherung) anbieten.

b) Der Arbeitgeber kann dem Beschéftigten anbieten, die Umwandlung in einer neuen Ein-
richtung der betrieblichen Altersversorgung durchzufiihren.

c) Arbeitgeber und Betriebsrat kénnen vereinbaren, die Umwandlung in einer Einrichtung
der betrieblichen Altersversorgung durchzufihren.

4 In den Fallen der Abséatze 2 und 3 ist zu gewabhrleisten, daf? im Rahmen des/der angebotenen
Durchfuhrungswege sowohl die nach 88 10 a, 82 ff EStG geforderte als auch die ungeforderte
Entgeltumwandlung mdglich ist. Wird eine Direktversicherung angeboten oder vereinbart, muf3
sie in Kosten und Leistungen zum Zeitpunkt des Abschlusses dem Standard der vom Versor-
gungswerk angebotenen Direktversicherung entsprechen.

(5) Der Beschaftigte kann entscheiden, ob er in dem/den angebotenen Durchfiihrungsweg(en) die
Forderung nach 88 10 a, 82 ff EStG in Anspruch nehmen will oder nicht.

Zu 8§87
Allgemeine Grundsatze

8 7 regelt einen Ausgleich der unterschiedlichen Interessen hinsichtlich der Art der
Durchflhrung der Altersversorgung einerseits und der Form der Entgeltumwandlung
("Netto-Entgeltumwandlung” oder "Brutto-Entgeltumwandlung®) andererseits. Der
Tarifvertrag 10st dies wie folgt:
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der Arbeitgeber entscheidet tGber den Anbieter, den Durchfiihrungsweg und
die Zusageart. Er muss in jedem Fall gewéhrleisten, dass im Betrieb sowonhl
die durch Zulagen geforderte Entgeltumwandlung, wie auch die ungeférderte
Entgeltumwandlung madglich ist;

die Beschaftigten entscheiden tiber die Form der Entgeltumwandlung, also ob
sie Netto-Entgeltumwandlung oder Brutto-Entgeltumwandlung durchfuhren.

Hinweis: nédheres dazu im Anhang unter den Stichworten
~pburchfihrungswege* und ,Entgeltumwandlung®.

Entscheidungen des Arbeitgebers:

1. Zunachst entscheidet der Arbeitgeber, mit welchem Anbieter er die betriebliche
Altersversorgung durchfihren will. Der Tarifvertrag geht dabei davon aus, dass
der Arbeitgeber mit dem Versorgungswerk TextilRente/MetallRente zusam-
menarbeitet. Der Arbeitgeber muss entscheiden, ob er ein Angebot des tarifli-
chen Versorgungswerks wahrnehmen will oder nicht.

2.  Mochte sich der Arbeitgeber dem Versorgungswerk TextilRente/MetallRente
nicht anschlieen, muss er sich auf betrieblicher Ebene fir einen Anbieter und
einen Durchfiihrungsweg entscheiden.

Der Tarifvertrag sieht dazu vor, dass der Arbeitgeber einen férderfahigen
Durchfihrungsweg anbietet. Er muss den Beschéftigten also entweder einen
Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung anbieten. In
solchen Betrieben, in denen bereits eine betriebliche Altersversorgung besteht,
hat er eine weitere Mdglichkeit. Er kann den Beschaftigten zusatzlich zu dem
anzubietenden forderfahigen Durchfiihrungsweg als Wahlmaoglichkeit offerieren,
fur die Entgeltumwandlung das bestehende (auch nicht forderfahige) System zu
nutzen.

Die Tarifvertragsparteien verstehen unter bestehenden Systemen solche, die
bei Inkrafttreten des Tarifvertrages und bei der erstmoéglichen Realisierung ge-
forderter Entgeltumwandlung bereits bestanden haben. Dies ist der 1. Januar
2002, ab dem die Férderung nach den 88 10a, 82 ff. EStG greift.

3. Wird der Arbeitgeber trotz der Geltendmachung des Anspruchs durch den Be-
schéftigten innerhalb eines Zeitraumes von drei Monaten nicht tatig, entscheidet
er also weder tUber den Anbieter noch den Durchfiihrungsweg, so ist die be-
triebliche Altersversorgung des Beschaftigten bei dem Versorgungswerk Textil-
Rente/MetallRente durchzufihren. Wahlt der Arbeitgeber keinen Durchfih-
rungsweg des Versorgungswerkes aus, muss er damit rechnen, dass das Ar-
beitsgericht den Durchfiihrungsweg nach billigem Ermessen festlegt.

Entscheidung der Beschaftigten:

Die Beschéftigten entscheiden dariiber, ob sie

Netto-Entgeltumwandlung unter Inanspruchnahme der staatlichen Zulagen o-
der
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Brutto-Entgeltumwandlung bei Einsparung von Steuern und Sozialversiche-
rungsbeitragen, durchfuhren wollen (8 7.5).

Mal3gebend daflr sind die persodnlichen Bediirfnisse und die Lebenssituation, die
sich im Laufe des Arbeitslebens auch andern kénnen. Dem tragt auch die Moglich-
keit Rechnung, die Entscheidungen zur Entgeltumwandlung zu andern (vgl. Erlaute-
rungen zu § 6.2).

Die Wahimdglichkeiten des Arbeitgebers und der Beschaftigten sowie die von ihnen
zu treffenden Entscheidungen ergeben sich zusammen aus dem folgenden Uber-
blick:

Durchfihrungswege des
Tarifvertrages

Fall Arbeitgeber bietet an: Beschaftigter
wahlt aus
1 aus dem Angebot des tariflichen Versor- Netto- oder Brutto-

gungswerkes Pensionskasse, Pensionsfonds | Entgeltumwandlung
oder Direktversicherung

2 einen bestehenden Durchfiihrungsweg Brutto-

(Direktzusage oder Unterstutzungskasse) Entgeltumwandlung

und zusatzlich Pensionskasse, Pensions- Netto- oder Brutto-
fonds oder Direktversicherung (ggf. aus dem | Entgeltumwandlung
Versorgungswerk)

3 eine Pensionskasse, Pensionsfonds oder Di- | Netto- oder Brutto-

rektversicherung (Direktversicherung muss Entgeltumwandlung
gleiche Leistung und Kosten wie tarifliches
Versorgungswerk bieten)

Zu 87(1)

8§ 7 (1) gewahrt dem Arbeitgeber das Recht, Uber die Zusageart der Altersversorgung
zu bestimmen. In der klassischen betrieblichen Altersversorgung stand die Leis-
tungszusage im Vordergrund. Sie beinhaltete die Zusage einer bestimmten Renten-
zahlung (meist absolute Betrage oder Verhéltnis zum letzten Einkommen). Bei der
Beitragszusage steht die endgultige Rentenleistung nicht fest, sondern nur die fir die
Altersversorgung eingezahlten Beitrdge, aus denen, mit den daraus erzielten Ertra-
gen (Zinsen, Steigerung von Wertpapierwerten,) spater die Altersversorgung finan-
ziert wird.

Hinweis: néaheres dazu im Anhang unter den Stichwort "Zusagearten der be-
trieblichen Altersversorgung".
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Zu 87 (2)

8 7 (2) geht zunachst davon aus, dass die Entgeltumwandlung beim tariflichen Ver-
sorgungswerk (TextilRente/MetallRente) durchgefuhrt wird.

Die Tarifvertragsparteien haben sich darauf verstandigt, Arbeitgebern und Beschéf-
tigten als Versorgungswerk TextilRente/MetallRente anzubieten.

Ziel ist, den Aufbau einer durch Entgeltumwandlung finanzierten betrieblichen Alters-
versorgung bei den Unternehmen zu erleichtern. Zum einen durch geringen Verwal-
tungsaufwand und Minimierung der Kosten fir die Betriebe. Zum anderen soll den
Beschéftigten und den Betrieben eine sichere und attraktive Anlageform fir die zu-
satzliche Rente angeboten werden. Dies soll erreicht werden durch das ,Gesetz der
gro3en Zahl“, durch das die Krafte gebtndelt werden; es besteht die Chance, an ho-
here Rabatte und damit héhere Leistungen heranzukommen, und zum anderen
durch ein professionelles Anlagenmanagement.

Hinweis: Na&heres dazu im Anhang, Stichwort , Tarifliches Versorgungswerk®.

Das tarifliche Versorgungswerk stellt drei Durchfiihrungswege der betrieblichen Al-
tersversorgung zur Verfiigung: Pensionskasse, Pensionsfonds und Direktversiche-
rung. Alle drei Wege lassen sowohl die Netto- als auch die Brutto-Entgeltumwand-
lung zu.

Zum Versorgungswerk TextilRente/MetallRente fiihren mehrere Wege:

8 7 (2) sieht die Entscheidung des Arbeitgebers fur die Durchfiihrung der betrieb-
lichen Altersversorgung im Versorgungswerk als Regelfall an.

Die Entscheidung kann auch gemeinsam mit dem Betriebsrat getroffen werden
(87 (3)c).

Fir den Fall, dass der Arbeitgeber keine dezidierte Entscheidung trifft, hat § 7 (2)
den Charakter einer Auffanglosung, d.h. ohne Entscheidung des Arbeitgebers
kann der Beschatftigte die Entgeltumwandlung in einem der Durchfiihrungswege
des tariflichen Versorgungswerkes verlangen.

Zu §7 (3)

Der Arbeitgeber kann die Entgeltumwandlung auch mit einem anderen Anbieter als
dem tariflichen Versorgungswerk TextilRente/MetallRente organisieren. Er muss a-
ber beachten, dass den Arbeitnehmern immer die Wahl zwischen Netto- und Brutto-
Entgeltumwandlung moglich sein muss. Dies kann er durch das Angebot eines for-
derfahigen Weges (Pensionskasse, Pensionsfonds, Direktversicherung) erreichen; in
Betrieben mit bestehender Altersversorgung kann er auch einen nicht forderféahigen
Weg (Direktzusage, Unterstitzungskasse, Direktversicherung mit Kapitalauszahlung)
anbieten, muss aber dann zusétzlich einen forderfahigen Weg anbieten.

Zertifizierte private Bank- oder Versicherungsprodukte, bei denen keine Rechtsbe-
ziehungen zum Arbeitgeber bestehen, stellen keine betriebliche Altersversorgung dar
und erftllen den Anspruch aus diesem Tarifvertrag nicht.

Der Arbeitgeber hat folgende Moglichkeiten:
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Nutzung des Versorgungswerkes TextilRente/MetallRente.

Nutzung eines anderen Uberbetrieblichen Anbieters der betrieblichen Altersver-
sorgung.

Grundung einer eigenen, auf den konkreten Betrieb bezogenen Einrichtung der
betrieblichen Altersversorgung.

Zu 87 (3) a)

Dies betrifft den Fall, dass im Betrieb am 1. Januar 2002 schon eine betriebliche Al-
tersversorgung besteht.

Der Arbeitgeber kann den Beschaftigten anbieten, die Umwandlung in einem am

1. Januar 2002 bestehenden Durchfiihrungsweg der betrieblichen Altersversorgung
durchzufthren. Dies kann er auch in dem Fall tun, in dem dort bisher keine Entgelt-
umwandlung, sondern nur arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung
durchgefihrt wurde. In diesem Fall muss er das bestehende System fiir die Entgelt-
umwandlung 6ffnen.

Haufig wird das bestehende Angebot keinen nach 88 10a, 82 ff. EStG férderfahigen
Durchfihrungsweg der betrieblichen Altersversorgung darstellen. Die in den Betrie-

ben verbreiteten Durchfihrungswege Direktzusage und Unterstlitzungskasse geho-
ren generell nicht zu den forderfahigen Durchfiihrungswegen. Aber auch die grund-

satzlich forderfahige Direktversicherung entspricht nicht den Férderungsvorausset-

zungen, wenn sie, wie bisher meist, eine Kapitalleistung vorsieht. Denn Vorausset-

zung fur die staatliche Férderung nach 88 10a, 82 ff. EStG ist in jedem Fall die Zah-
lung einer lebenslangen Rente.

Hinweis: naheres dazu im Anhang, Stichworte ,Durchfihrungswege®,
~Entgeltumwandlung®, ,staatliche Zulagenférderung®.

In diesen Féllen kann der Arbeitgeber die bereits bestehende Altersversorgung als
ungeforderten Durchfiihrungsweg anbieten. Zusatzlich muss er aber einen nach den
88 10a, 82 ff. EStG forderfahigen Weg anbieten, d.h. Pensionskasse, Pensionsfonds
oder Direktversicherung (mit Rentenzahlung). Der Arbeitnehmer hat dann die Wahl
zwischen

(a) der Brutto-Entgeltumwandlung in den ungeforderten Weg der bestehen-
den Einrichtung oder

(b) der Netto-Entgeltumwandlung oder Brutto-Entgeltumwandlung in dem zu-
satzlich angebotenen Durchfihrungsweg.

Zu § 7 (3) b)

Dies betrifft den Fall, dass im Betrieb am 1. Januar 2002 keine betriebliche Altersver-
sorgung besteht.

Auch hier hat der Arbeitgeber bei der Auswahl des Anbieters folgende Méglichkeiten:

Nutzung des Versorgungswerkes TextilRente/MetallRente.
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Nutzung eines anderen Uberbetrieblichen Anbieters der betrieblichen Altersver-
sorgung.

Grundung einer eigenen, auf den konkreten Betrieb bezogenen Einrichtung der
betrieblichen Altersversorgung.

Bei der Auswahl des Durchflihrungsweges ist zu beachten, dass der angebotene
Durchfihrungsweg forderfahig sein muss, also Pensionskasse, Pensionsfonds oder
Direktversicherung (mit Rentenzahlung). Dies folgt aus 8 7 (4) und (5), wonach die
Beschaftigten immer die Moglichkeit haben missen, zwischen Netto-
Entgeltumwandlung und Brutto-Entgeltumwandlung zu entscheiden.

Zu§7(3)c)

Die Entscheidung tGber den Anbieter und den Durchfiihrungsweg kann auch zwi-
schen Arbeitgeber und Betriebsrat im Rahmen einer freiwillige Betriebsvereinbarung
getroffen werden. Aus Akzeptanzgrinden hinsichtlich der ausgewéhlten Durchfih-
rungswege und Anbieter bei den Beschaftigten ist eine Zusammenarbeit mit dem
Betriebsrat sinnvoll.

Der Tarifvertrag sagt nichts Uber die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats bei der
Auswahl des Anbieters und der Durchfihrungswege; es wird auf die Rechtsprechung
zu betrieblichen Sozialeinrichtungen verwiesen.

Zu 87 (4)

In Satz 1 ist der Grundsatz festgehalten, dass im Rahmen des/der angebotenen
Durchfiihrungswege die Mdglichkeit sowohl der Netto- wie der Brutto-Entgeltum-
wandlung erdffnen muss.

Hinweis: néaheres dazu im Anhang unter dem Stichwort ,Entgeltumwandlung®.

Hierdurch wird dem Umstand Rechnung getragen, dass in jedem Betrieb die Be-
schaftigtengruppen unterschiedliche Bedurfnisse haben. Fir die Einen ist aufgrund
ihrer Lebenssituation, Familien- und steuerlichen Verhéaltnisse die Zulagenforderung
gunstiger, andere stellen sich zur Zeit mit der Brutto-Entgeltumwandlung finanziell
gunstiger. Dies kann sich im Laufe des Arbeitslebens andern. Der Grundsatz stellt
sicher, dass alle Beschaftigten sich an der Entgeltumwandlung beteiligen kdnnen
und diese somit mehr genutzt werden kann.

Dieser Grundsatz ist in allen Fallgestaltungen des 8§ 7 einzuhalten.

Fur Betriebe mit bestehender Altersversorgung ergibt sich insofern eine Ausnahme,
als sie auch die existierenden, nicht forderfahigen Wege der betrieblichen Altersver-
sorgung fur die Entgeltumwandlung anbieten und 6ffnen kdnnen. Dann muissen sie
aber zusatzlich einen forderfahigen Durchfiihrungsweg anbieten (s. Erlauterungen zu
87 (3) a).
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Vergleichbarkeit von Direktversicherungen

In Satz 2 des 8§ 7 (4) findet sich eine Sonderregelung fur den Fall, dass eine andere
Direktversicherung als die der TextilRente/MetallRente zur Erfillung des tarifvertrag-
lichen Anspruchs auf Entgeltumwandlung angeboten werden soll. Eine solche Di-
rektversicherung muss zum Zeitpunkt des Abschlusses in Kosten und Leistungen
dem Standard der von TextilRente/MetallRente angebotenen Direktversicherung ent-
sprechen. Die Festlegung auf den Zeitpunktes des Abschlusses dient der Vermei-
dung von spéateren Streitfallen.

Dies gilt nicht, sofern der Arbeitgeber den Anspruch auf Netto- oder Brutto-
Entgeltumwandlung bereits vollstandig in einem anderen Durchfihrungsweg erfullt
oder wenn zur Erfullung des Entgeltumwandlungsanspruches angebotene Direktver-
sicherung auf der Grundlage einer Rahmenvereinbarung abgeschlossen wird, die vor
dem 1.Januar 2002 vereinbart wurde. Ein Vergleich mit TextilRente/MetallRente wird
allerdings wieder erforderlich, wenn sich die bestehende Rahmenvereinbarung nach
dem 1.Januar 2002 wesentlich in Leistung und/oder Kosten andert.

Will der Arbeitgeber seine Verpflichtung aus dem Tarifvertrag durch das Angebot
einer (alternativen) Direktversicherung erfiillen und handelt es sich hierbei nicht um
eine bestehende Einrichtung in dem gerade dargestellten Sinne, muss er folgendes
prufen:

1. Erflllt eine Direktversicherung generell die Anforderungen des Tarifvertrages?
Hierbei sind insbesondere folgende Punkte zu beachten:

Handelt es sich um eine ,echte” Direktversicherung und nicht um einen G-
ber den Arbeitgeber vermittelten Privatvertrag?

Bei der ,echten” Direktversicherung als Durchfiihrungsweg der betrieblichen
Altersversorgung wird der Arbeitgeber selbst Vertragspartner des Anbieters,
wahrend er im privaten Bereich nur den Vertragsabschluld zwischen Arbeit-
nehmer und Anbieter vermittelt.

Wird eine Netto-Entgeltumwandlung (Riesterférderung gemaf § 10a EStG)
und eine Brutto-Entgeltumwandlung (Pauschalversteuerung nach 8§ 40b
EStG) Variante der Entgeltumwandlung angeboten und kénnen die Be-
schéftigten zwischen diesen Varianten wahlen?

(vgl. Ausfihrungen zu 8§ 7)

Hat der Beschéftigte die Mdglichkeit, zwischen Netto- und Brutto-Variante
der Entgeltumwandlung zu wechseln?
(vgl. Ausfihrungen zu 8§ 7)

Wird die Absicherung der biometrischen Risiken Invaliditat (Erwerbsminde-
rungsrente) und Tod (Hinterbliebenenrente) angeboten?
(vgl. Ausfuhrungen zu § 8)

2. Entspricht die Direktversicherung in Kosten und Leistungen der Direktversiche-
rung der TextilRente/MetallRente?

Zunéchst mussen uber die alternative Direktversicherung die gleichen Leistungen
wie in der Direktversicherung TextilRente/MetallRente erbracht werden. Dies be-
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deutet, dass Absicherung aller biometrischen Risiken grundsatzlich méglich sein
muf3. Fir die Absicherung von Hinterbliebenen und Berufsunfahigkeit sind fol-
gende Leistungen zugrunde zu legen:

Witwen- und Witwerrente in HOhe von 60% der Altersrente, die bei Zahlung
der Beitrdge bis zum Rentenbeginn erreicht wird (garantierte Rente zzgl.
gutgeschriebener Uberschiisse) bzw. ab Rentenbeginn der gezahlten Al-
tersrente.

Waisenrente in Hohe von 20% der Altersrente, die bei Zahlung der Beitrage
bis zum Rentenbeginn erreicht wird (garantierte Rente zzgl. gutgeschriebe-
ner Uberschisse) bzw. ab Rentenbeginn der gezahlten Altersrente.

Beide Hinterbliebenenrentenbausteine sind auf 100% der versicherten Al-
tersrente maximiert.

Berufsunfahigkeitsrente in Hohe von 75% der Altersrente, die bei Zahlung
der Beitrage bis zum Rentenbeginn erreicht wird (garantierte Rente zzgl.
gutgeschriebener Uberschiisse) und Beitragsbefreiung, durchgehend versi-
chert bis zum vereinbarten Altersrentenbeginn.

Entspricht die alternative Direktversicherung insoweit der TextilRente/MetallRente
Direktversicherung, kann der abschlieRende Vergleich hinsichtlich Kosten und Leis-
tungen durch eine Gegenuberstellung der vom Versicherer garantierten Leistungen
durchgefihrt werden. Dies ist auch im Hinblick auf die Kosten ausreichend, da sich in
den garantierten Leistungen die Unterschiede in den Kostensatzen widerspiegeln.

Konkret zu vergleichen sind: die garantierten Altersrenten, die sich bei der
reinen Absicherung der Altersleistung in den aufgefiihrten Altersstufen ergeben.

Hinweis: vgl. Tabelle 1 fir die Netto-Entgeltumwandlung. Tabelle 2 fur die
Brutto-Entgeltumwandlung im Anhang unter dem Stichwort ,Versorgungswerk
TextilRente/MetallRente .

Entsprechen die genannten garantierten Leistungen denen der TextilRen-
te/MetallRente oder gehen sie Uber diese hinaus, ist die Vergleichbarkeit mit
der TextilRente-Direktversicherung gegeben.

Fiar den Ausnahmefall, dass die Direktversicherung nur in ihrer Netto-Variante
angeboten werden soll (weil die Brutto-Entgeltumwandlung Gber einen anderen
Weg abgedeckt wird), sind auch nur die garantierten Leistungen im Rahmen
der Netto-Entgeltumwandlung in den Vergleich einzubeziehen (vgl. Tabelle 1).
Das gleiche gilt selbstverstandlich auch im umgekehrten Fall, dass nur die
Brutto-Variante der Direktversicherung zur Erfillung des tarifvertraglichen An-
spruchs angeboten wird (vgl. Tabelle 2).
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Zu 87 (5)

In 8 7 (5) ist der Grundsatz festgehalten, dass der Beschéftigte entscheiden kann, ob
er in dem/den angebotenen Durchfiihrungsweg(en) die Entgeltumwandlung als Net-
to- oder Brutto-Entgeltumwandlung durchfuhren will.

Hierdurch soll jedem Einzelnen die Mdglichkeit eroffnet werden, zwischen der Férde-
rung nach den 88 10a, 82 ff. EStG (Netto-Entgeltumwandlung) und der ungeférder-
ten Entgeltumwandlung (Brutto-Entgeltumwandlung), deren Vorteile in der Lohnsteu-
er- und Beitragsfreiheit bzw. der Pauschalierung der Lohnsteuer liegen, zu wahlen. In
jedem Betrieb gibt es Beschaftigte, flr die auf Grund ihrer Lebenssituation, Familien-
und Einkommensverhéltnisse die geférderte Entgeltumwandlung gunstiger ist, wah-
rend andere bei der ungeforderten Entgeltumwandlung aufgrund der Steuererspar-
nisse finanziell besser abschneiden. Dies kann sich im Laufe des Arbeitslebens an-
dern. Da in jedem Einzelfall zu unterscheiden ist, wurde diese Wabhlfreiheit geschaf-
fen.

Hinweis: Naheres im Anhang, Stichworte ,Entgeltumwandlung®, ,Férderung der
zuséatzlichen Altersversorgung®.

Die Entscheidung des Beschaftigten, Netto- oder Brutto-Entgeltumwandlung durch-
fuhren mochte, ist grundséatzlich einheitlich fir den gesamten Umwandlungsbetrag zu
treffen, da ansonsten ein erhdhter Verwaltungsaufwand in den Betrieben entsteht.

Eine einheitliche Entscheidung ist allerdings dann problematisch, wenn die Vorteile
der Netto- bzw. Brutto-Entgeltumwandlung flr den umgewandelten Betrag nur be-
grenzt Wirkung entfalten kénnen.

Dieses Problem taucht in folgenden Fallgestaltungen auf:

Die volle staatliche Férderung wird z.B. im Jahr 2002 bereits geleistet, wenn die
Beschéftigten einen Mindesteigenbeitrag von 1 % des rentenversicherungspflich-
tigen Vorjahreseinkommens fur die Altersvorsorge aufwenden. Der Anspruch auf
Entgeltumwandlung besteht dahingegen in Hohe von 4 % der BBG-RV (2002:
2.160 EUR). Wird ein Betrag in Hohe von 2.160 EUR als Nettobetrag umgewan-
delt, entfaltet die staatliche Férderung fur den Differenzbetrag, der Uber 1 % des
Vorjahreseinkommens hinausgeht, keinerlei Wirkung mehr. Dieses Problem bleibt
abhéangig vom individuellen Einkommen in den meisten Fallen auch Uber das Jahr
2008 hinaus bestehen, wenn ein Betrag von bis zu

4 % des rentenversicherungspflichtigen Einkommens geférdert wird.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer will seinen Anspruch auf Entgeltumwandlung im Jahre 2002
voll nutzen, d.h. 2.160 EUR umwandeln. Er entscheidet sich fur die Inanspruch-
nahme der staatlichen Forderung nach 88 10a, 82ff. EStG. Der Mindesteigen-
beitrag fir den Erhalt der vollen staatlichen Forderung betragt zu diesem Zeit-
punkt 1 % des rentenversicherungspflichtigen Vorjahreseinkommens und bei
einem Verdienst von 30.000 EUR damit 300 EUR. Fir den dariber hinausge-
henden Betrag in Hohe von 1.860 EUR (2.160 EUR — 300 EUR = 1.860 EUR)
wird trotz der individuellen Versteuerung und Verbeitragung keine staatliche
Forderung erbracht.
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Wird die Brutto- Entgeltumwandlung bei einer Pensionskasse oder einem Pensi-
onsfonds durchgefuhrt, ist die Lohnsteuerfreiheit (und bis Ende 2008 die Sozial-
abgabenfreiheit) nach 8 3 Nr. 63 EStG auf 4 % der BBG-RV (2002: 2.160 EUR)
beschrankt. Da der Anspruch auf Entgeltumwandlung ebenfalls in Héhe von 4 %
der BBG-RYV besteht, entfalten die Vorteile der Brutto-Entgeltumwandlung hier
grundsatzlich ihre volle Wirkung. Allerdings sind im Rahmen des § 3 Nr. 63 EStG
auch vom Arbeitgeber zum Zwecke der Altersvorsorge erbrachte Leistungen zu
berticksichtigen. Besteht im Betrieb eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Al-
tersversorgung oder wird eine solche geschaffen, sind die Arbeitgeberbeitrage
auf die Grenze des 8§ 3 Nr. 63 EStG anzurechnen. Im Rahmen der Entgeltum-
wandlung besteht Lohnsteuerfreiheit damit nur noch fur den Differenzbetrag zwi-
schen der arbeitgeberseitigen Leistung und den 4 % BBG-RV. Damit kommt der
steuerliche Vorteil nur fur einen Teil des Umwandlungsbetrages zum Tragen.

Wird im Rahmen der Brutto-Entgeltumwandlung von der Mdglichkeit der Pau-
schalversteuerung Gebrauch gemacht, ist die in 8 40b EStG vorgegebene Gren-
ze zu beachten. Eine Pauschalversteuerung ist nur bis zu einem Betrag von
1.752 EUR jahrlich méglich. Im jeweiligen Jahr kann dieser Betrag durch eine ar-
beitgeberfinanzierte Leistung bereits ganz oder teilweise ausgeschopft sein. Dann
kénnte der steuerliche Vorteil durch den Beschaftigten nicht oder nur teilweise
genutzt werden.

Wenn der Arbeitnehmer bereits Entgeltumwandlung durchfiihrt, kann das eben-
falls dazu fuhren, dass die genannten Grenzen bei der nach dem Tarifvertrag
durchzuftiihrenden Entgeltumwandlung nicht mehr vollstandig genutzt werden
kénnen.

Hinsichtlich des jeweiligen Betrages, bei dem die Vorteile der Netto- bzw. Brutto-
Entgeltumwandlung in den dargestellten Fallen keine Wirkung mehr entfalten, kann
der Beschaftigte splitten, d.h. zum Teil netto und brutto umwandeln. Hat er sich
grundsatzlich fur die Netto-Entgeltumwandlung entschieden, kann er fir den Betrag,
der nicht durch Zulagen und/oder Sonderausgabenabzug geférdert wird, auf den
Weg der Brutto-Entgeltumwandlung zurtickgreifen. Will er zunachst die Vorteile der
Brutto-Entgeltumwandlung nutzen, kann er flr den Betrag, der nicht pauschal ver-
steuert oder lohnsteuerfrei genutzt werden kann, durch Versteuerung und Verbeitra-
gung die staatliche Forderung nach 88 10a, 82 ff EStG in Anspruch nehmen.

8 8 Versorgungsleistungen

@ Versorgungsleistungen aus der Entgeltumwandlung werden erbracht
im Falle des Bezugs einer Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

im Falle einer Rente wegen Erwerbsminderung (Berufsunfahigkeit/Erwerbsunfahigkeit)
sowie

fur die Hinterbliebenen (Witwe/Witwer, Waisen) des Versorgungsempfangers oder Ver-
sorgungsanwarters.

2 Dabei konnen folgende Risiken abwahlbar fiir den Beschéaftigten angeboten werden:
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Erwerbsminderung (Berufsunféahigkeit/Erwerbsunfahigkeit)

Versorgung fur die Hinterbliebenen (Witwe/Witwer/Waisen) des Versorgungsempféangers
oder Versorgungsanwarters

3 Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, daR die UberschuRanteile aus der Anlage der betriebli-
chen Altersversorgung vollstandig dem Begunstigten zur Erh6hung der Versorgungsleistung
zuflieRen.

Zu § 8 (1)

In § 8 (1) ist geregelt, dass Versorgungsleistungen aus der Entgeltumwandlung im
Fall des Bezuges einer Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung, einer
Rente wegen Erwerbsminderung (Erwerbsunfahigkeit, Berufsunfahigkeit) sowie ftr
die Hinterbliebenen (Witwen / Witwer / Waisen) der Versorgungsempféanger/innen
oder Versorgungsanwarter/innen erbracht werden.

Damit ist festgelegt, dass in den angebotenen Durchfiihrungswegen der betrieblichen
Altersversorgung grundsatzlich, wie in der gesetzlichen Rentenversicherung, eine
Abdeckung aller drei biometrischen Risiken (Langlebigkeit, Invaliditat, Todesfall) ent-
halten sein muss.

Zu § 8 (2)

Der Arbeitgeber hat die Mdglichkeit, das von ihm unterbreitete Angebot derart zu
gestalten, dass er den Beschéftigten die Absicherung der Risiken Erwerbsminderung
(Erwerbsunfahigkeit, Berufsunfahigkeit) und/oder Hinterbliebenenversorgung ab-
wahlbar anbietet. Eine Altersrente muss aber in jedem Fall gewahrleistet sein und
kann nicht abgewéahlt werden. Bietet er diese Mdglichkeit an, kann der Beschaftigte
frei auswahlen; er kann aber auch bei dem ,Komplett-Angebot” bleiben.

Zu § 8 (3)

Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die Uberschussanteile aus der Anlage der
betrieblichen Altersversorgung vollstandig dem Beguinstigten zur Erh6hung der Ver-
sorgungsleistung zuflieRen. Nicht zu den Uberschussanteilen gehoren beispielsweise
die Kosten fir die Verwaltung der Anlagen, der Bestandsverwaltung oder die Anteile,
die fur einen biometrischen Risikoausgleich verbraucht werden.

8 9 Fortfuhrung der Versorgungsanwartschaft

(@D)] Bei Einstellung von Beschéftigten, die bereits Uber Versorgungsanwartschaften aus dem Ver-
sorgungswerk verfugen, ist der Arbeitgeber auf Verlangen des Beschaftigten verpflichtet, die-
se Anwartschaften zu tibernehmen, wenn er den gleichen Durchfiihrungsweg innerhalb des
Versorgungswerkes vorhalt.
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2 Im Ubrigen priift der Arbeitgeber auf Verlangen des Beschaftigten, ob er die Anwartschaft des
bisherigen Arbeitgebers durch Ubertragung des Barwertes tibernimmt. Voraussetzung fiir die
Ubertragung ist, daR die Entgeltumwandlung des Beschéftigten mit dem Arbeitgeberwechsel
keine Anderung der Art der Forderung erfahrt.

Zu §9 (1)

Nach der gesetzlichen Neuregelung sind die Anwartschaften auf Altersversorgung
durch Entgeltumwandlung vom ersten Tag an unverfallbar. Sie gehen also bei einem
Arbeitgeberwechsel nicht verloren (8 1 b Abs. 5 BetrAVG).

8 9 (1) regelt die Verpflichtung eines neuen Arbeitgebers bei der Einstellung eines
Beschaftigten, eine bei einem anderen Arbeitgeber bestehende Versorgungsanwart-
schaft zu dbernehmen. Diese Verpflichtung besteht unter der einschrankenden Vor-
aussetzung, dass die Versorgungsanwartschaft in einem Durchfiihrungsweg in dem
tariflichen Versorgungswerk erworben wurde und auch der neue Arbeitgeber diesen
Durchfihrungsweg seinen Beschéftigten im Betrieb anbietet.

Mit dieser Ubernahmeverpflichtung soll verhindert werden, dass mehrere geringe
Anwartschaften im Laufe des Berufslebens eines Beschaftigten entstehen. Da mit
einer Ubernahme einer solchen Anwartschaft grundsatzlich weitreichende Folgen
und Verwaltungsaufwand verbunden sind, wird die Verpflichtung auf die Félle be-
schrankt, in denen der neue Arbeitgeber den gleichen Durchfiihrungsweg in dem
tariflichen Versorgungswerk anbietet. Der administrative Aufwand wird damit einge-
schrankt und kann zu einem grof3en Teil von der Einrichtung tibernommen werden.
Und auch die moglichen Folgen einer Ubernahme, z.B. eine Haftung fur die zuge-
sagte Leistung, wird tber die Einrichtung abgesichert.

Der frihere Arbeitgeber ist nach § 4 Abs. 4 BetrAVG gesetzlich verpflichtet, auf Ver-
langen des Beschéftigten den Barwert einer unverfallbaren Anwartschaft auf einen
neuen Arbeitgeber zu Ubertragen, wenn dieser eine entsprechende Zusage erteilt. In
dieser Hinsicht musste deshalb keine weitere Regelung erfolgen. Beachte 8 3 Abs. 2
BetrAVG fur Direktversicherung und Pensionsfonds.

Bei der Ubertragung von Anwartschaften ist jedoch zu beachten, dass die personli-
chen Voraussetzungen des § 1 (Beschéaftigungsdauer von 6 Monaten) erftillt sind.

Zu§9 (2)

Nach § 9 (2) muss der neue Arbeitgeber bei allen Neuzugéngen, die nicht die Vor-
aussetzungen des Absatzes 1 erfillen, auf Verlangen des Beschaftigten prifen, ob
er die gegenuber dem bisherigen Arbeitgeber bestehende Anwartschaft Zug um Zug
gegen die Ubertragung des Barwertes tibernimmt. Im Rahmen dieser Priifung kann
er beispielsweise abwagen, ob er die Ubernahme unter den Gesichtspunkten
Durchfihrungsweg, Zusageart und Administrationsaufwand ftr betriebswirtschaftlich
und personalpolitisch vertretbar halt.

Voraussetzung fir eine entsprechende Ubertragung ist, dass die Entgeltumwandlung
des Beschaftigten mit dem Arbeitgeberwechsel keine Anderung der Art der Forde-
rung erfahrt.



25

§ 10 Insolvenzsicherung

Soweit bei Wahl eines insolvenzsicherungspflichtigen Durchfiihrungswegs die Anwartschaften nicht
gesetzlich gegen Insolvenz gesichert sind, nimmt der Arbeitgeber die Insolvenzsicherung vor.

Der Arbeitgeber muss eine Insolvenzsicherung vornehmen, soweit bei Durchfiihrung
Uber einen insolvenzsicherungspflichtigen Durchfiihrungsweg die Ansprtiche nicht
abgesichert sind. Zu den insolvenzsicherungspflichtigen Durchfiihrungswegen geho-
ren die Direktzusage, die Unterstlitzungskasse und der Pensionsfonds.

Durch die Anderung des § 7 BetrAVG ist nach Abschluss des Tarifvertrages gesetz-
lich klargestelt worden, dass auch innerhalb der ersten beiden Jahre eine Absiche-
rung der aufgrund von Entgeltumwandlung erteilten Zusagen durch den Pensionsi-
cherungsverein erfolgt. Dies gilt fir Zusagen, die nach dem 1. Januar 2002 erteilt
werden und auf Entgeltumwandlung von Betragen beruhen, die nicht tber 4% der
BBG-RV hinausgehen. Da somit die Zusagen gesetzlich gegen Insolvenz gesichert
sind, ist der Arbeitgeber nach 8§ 11 nicht verpflichtet, eine Insolvenzsicherung vorzu-
nehmen. Die Bestimmung entfaltet insoweit keine Wirkung mehr.

Eine Pflicht zur Insolvenzsicherung innerhalb der ersten zwei Jahre entsteht damit
nur noch fur den Fall, dass der Arbeitgeber mit dem Arbeithehmer eine Entgeltum-
wandlung uber einen insolvenzpflichtigen Durchfuhrungsweg vereinbart, die
beitragsmaldig tber 4% der BBG-RV hinausgeht.

Die Art der Insolvenzsicherung und der Nachweis gegeniiber den Beschéftigten ist
im Tarifvertrag nicht n&her beschrieben. Die Insolvenzsicherung kann z.B. erfolgen
durch eine Burgschaft, durch die Bestellung von Pfandrechten zugunsten der Be-
schéftigten oder durch Fondsmodelle, die verschiedene Banken und Versicherungen
anbieten.

8 11 Informationspflichten

Der Arbeitgeber informiert den Beschéftigten tber die Grundziige der angebotenen Altersversorgung
durch Entgeltumwandlung. Allgemeine Hinweise des Tragers der Altersversorgung, insbesondere
Auskiinfte tber die zu erwartenden Leistungen, werden an den Beschéftigten weitergegeben.

Der Arbeitgeber hat die Beschéftigten tber die Grundziige der angebotenen betrieb-
lichen Altersversorgung durch Entgeltumwandlung zu informieren. Das heil3t, er
muss den Beschaftigten die von ihm gewdahlten Durchfihrungswege der betriebli-
chen Altersversorgung in ihren Grundzigen darstellen. Dazu gehoren die rechtlichen
Strukturen, z.B. die Grundsatze der lohnsteuer- und beitragsrechtlichen Behandlung
der Beitrage, die Moglichkeit der Wahl zwischen Netto- und Brutto-Entgelt-
umwandlung, nicht aber Renditeerwartungen oder &hnliches. Der Arbeitgeber ist
nicht verpflichtet, den einzelnen Beschaftigten die Vor- und Nachteile eines Durch-
fuhrungsweges oder der Inanspruchnahme bzw. Nichtinanspruchnahme der Forde-
rung nach 88 10a, 82 ff. EStG unter Beachtung ihrer persénlichen Situation aufzu-
zeigen.

Allgemeine Hinweise des Tragers der Altersversorgung, insbesondere Auskiinfte
Uber die zu erwartenden Leistungen, sind an die Beschaftigten weiterzugeben. Die
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Verpflichtung des Arbeitgebers erschopft sich in der Weitergabe der Informationen.
Zum Inhalt der Hinweise muss er keine weiteren Ausfiihrungen machen. Der Inhalt
der Hinweise wird durch die Weitergabe auch nicht zu einer eigenen Information des
Arbeitgebers.

Es ist davon auszugehen, dass das tarifliche Versorgungswerk alsbald nach seiner
Bildung Informationen fur die Betriebe, Betriebsrate und Beschaftigten zur Verfigung
stellen wird.

§ 12 SchluBbestimmungen

1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1.1.2002 in Kraft. Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum
Jahresende, erstmals zum 31.12.2006, gekindigt werden.

2 Antrage auf Entgeltumwandlung fir das Jahr 2002 kénnen bereits ab dem 1.12.2001 gestellt
werden.

3 In allen Fallen, in denen dieser Tarifvertrag eine freiwillige Betriebsvereinbarung vorsieht und
ein Betriebsrat nicht vorhanden ist, ist eine vertragliche Vereinbarung der Arbeitsvertragspar-
teien erforderlich.

4 Sofern durch Gesetzesanderungen oder Rechtsprechung auch eine Anderung des vorliege n-
den Tarifvertrags notwendig wird, werden die Tarifvertragsparteien hieriber verhandeln mit
dem Ziel, die Entgeltumwandlung entsprechend den gesetzlichen Vorgaben weiterhin zu a-
moglichen.

(5) Bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages bestehende Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen oder
Individualvereinbarungen zur Entgeltumwandlung sowie zur betrieblichen Altersversorgung
sowie Anwartschaften daraus bleiben durch diesen Tarifvertrag unberiihrt und gelten unver-
andert weiter.

(6) Die Tarifvertragsparteien behalten sich den Widerruf dieses Tarifvertrages bis zum 18. De-
zember 2001, 12.00 Uhr, vor.

8§12 (1)
Der Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2002 in Kratft.

Der Tarifvertrag kann mit 3 Monaten zum Jahresende, erstmals zum 31. Dezember
2006 gekindigt werden. Bis zum Abschluss eines neuen Tarifvertrages gelten, so-
weit nichts anderes vereinbart wird, die Bestimmungen des gekindigten Tarifvertra-
ges, allerdings nur kraft Nachwirkung.

Die lange Laufzeit und die Nachwirkung wurden im Hinblick darauf vereinbart, dass
eine dauerhafte Absicherung der Altersvorsorge angestrebt wird und daflr langfristi-
ge Regelungen getroffen werden mussen.
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Zu 812 (2)

Dieser Termin wurde vor dem Hintergrund gewahlt, dass der Tarifvertrag in 8 7 vor-
sieht, dass der Anspruch einen Monat vor dem 1. des Monats, zu dem die Vereinba-
rung in Kraft treten soll, geltend gemacht werden muss. Den Beschéftigten sollte
auch ermdoglicht werden, die Sonderzahlung, das Urlaubsgeld und die vermdgens-
wirksamen Leistungen fur 2002 in voller Hohe umzuwandeln. Um dies sicher zu
stellen haben die Tarifvertragsparteien die gemeinsame Erklarung vom 05.12.2001
und vom 5.07.2002 verabschiedet (vgl. Anhang; zur aktuellen steuerrechtlichen Lage
vgl. Erlauterungen zu § 3 (2)).

Zu 812 (3)

Mit der Bestimmung des § 12 (3) wird fir betriebsratslose Betriebe auf den Weg ein-
zelvertraglicher Regelungen verwiesen, die an die Stelle einer freiwilligen Betriebs-
vereinbarung treten.

Zu § 12 (4)

Die Regelungen des Tarifvertrages sind mit den gesetzlichen Regelungen eng ver-
zahnt. Vor diesem Hintergrund wurde in 8 12 (4) eine Verhandlungspflicht aufge-
nommen. Sofern durch Gesetzesanderungen oder Rechtsprechung eine Anderung
des vorliegenden Tarifvertrages notwendig wird, werden die Tarifvertragsparteien
hieriber verhandeln mit dem Ziel, die Entgeltumwandlung entsprechend den gesetz-
lichen Vorgaben bzw. einer geanderten Rechtsprechung weiterhin zu erméglichen.

Zu § 12 (5)

In § 12 (5) ist geregelt, dass bereits bestehende Tarifvertrage, Betriebsvereinbarun-
gen oder Individualvereinbarungen zur Entgeltumwandlung sowie zur betrieblichen
Altersversorgung sowie Anwartschaften aus solchen durch den Tarifvertrag unbe-
ruhrt bleiben und unverandert weiter gelten.

Zielsetzung dieser Regelung ist, dass in Betrieben bereits bestehende und funktio-
nierende Systeme der betrieblichen Altersversorgung durch den Tarifvertrag nicht
beeinflusst oder behindert werden sollen, insbesondere auch soweit sie arbeitgeber-
finanziert sind.
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Protokollnotiz zum Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung vom
27.11.2001

1 Die Tarifvertragsparteien bieten den Betrieben an, dem Versorgungswerk Metallrente beizu-
treten.

Die Tarifvertragsparteien setzen sich dafur ein, da® deren Leistungen in den Textil- und Be-
kleidungsbetrieben unter einem branchentypischen Namen angeboten werden.

2. Dieser Tarifvertrag wird von der IG Metall auch namens und im Auftrag der Gewerkschaft
ver.di fur die dort organisierten Mitglieder geschlossen, die am 2.7.2001 Mitglied der DAG wa-
ren.

3. 8§ 3 Ziffer 4 des Tarifvertrages Uber vermdgenswirksame Leistungen in der Textilindustrie so-
wie 8 4 Nr. 3 des Tarifvertrages Uber vermdgenswirksame Leistungen in der Bekleidungsin-
dustrie stehen der Entgeltumwandlung nicht entgegen.

Nr. 1

Die Tarifvertragsparteien haben TextilRente/MetallRente als gemeinsames Angebot
an die Betriebe vereinbart. Dieser Tarifvertrag geht davon aus, dass dieses Angebot
grundsatzlich zum Tragen kommt (s. Erlauterungen zu § 7). Den mittelstandisch ge-
pragten Betrieben der Textil- und Bekleidungsindustrie, in denen es in der Regel kei-
ne betriebliche Altersversorgung gab, steht damit ein einfacher Weg zur Verfligung,
ihren gesetzlichen und tariflichen Verpflichtungen nachzukommen.

Nr. 2

Hintergrund ist die Verschmelzung der DAG und anderer Gewerkschaften zur Ge-
werkschaft ver.di und der zwischen der IG Metall und ver.di abgeschlossene Ge-
schaftsbesorgungsvertrag. Danach schliel3t die IG Metall im Auftrag von ver.di fir die
ehemaligen DAG-Mitglieder die Tarifvertrage ab.

Nr. 3

Das Verzichtsverbot in § 3 Ziffer 4 des Tarifvertrages tiber vermdgenswirksame
Leistungen Textilindustrie bzw. 8§ 4 Nr. 3 Bekleidungsindustrie beruht auf § 10 Abs. 3
des 5. Vermégensbildungsgesetzes. Nachdem dieser im Zuge der Rentenreform ge-
strichen worden ist, ist auch die Entgeltumwandlung vermdgenswirksamer Leistun-
gen moglich. Der Beschéftigte kann die Auszahlung der vermdgenswirksamen Leis-
tungen nach deren Umwandlung nicht nochmals verlangen.



29

Anhang

Durchfihrungswege der betrieblichen Altersversorgung

Es gibt 5 Durchfiihrungswege der betrieblichen Altersversorgung. Sie unterscheiden
sich u.a. nach der Art der Finanzierung, der Kapitalanlage, der steuer- und sozialver-
sicherungsrechtlichen Behandlung von Beitragen und Leistungen, der staatlichen
Aufsicht und Insolvenzsicherung. Nach 88 10a, 82 ff EStG forderfahig sind die
Durchfihrungswege Pensionskasse, Pensionsfonds und Direktversicherung, wenn
sie eine Rentenzahlung vorsehen. In den Durchfihrungswegen Direktzusage und
Unterstltzungskasse ist die zulagengeforderte Entgeltumwandlung nicht méglich.

Nach dem Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung wahlt der Arbeitgeber den Durchfih-
rungsweg aus; die Beschaftigten bestimmen, in welcher Form (Netto-
Entgeltumwandlung oder Brutto-Entgeltumwandlung) sie umwandeln (8 7 (5) und 8 7

(4)).

1. Pensionskasse

Eine rechtlich selbstandige Versorgungseinrichtung (Versicherungsverein auf
Gegenseitigkeit). Der oder die Tragerunternehmen und/oder Beschaftigte zah-
len Beitrage zur Finanzierung der Rentenleistungen. Das Kapital wird extern
angelegt. Die Pensionskasse unterliegt der Versicherungsaufsicht. Die Be-
schéftigten erwerben eine direkten Anspruch gegentber der Pensionskasse.

Insolvenzsicherungspflicht des Arbeitgebers: nein

Arbeitgeberaufwendungen: sie sind als Betriebsausgabe abzugsfahig

(8 4d EStG). Arbeitgeberbeitrage sind bis zu 4 % der Beitragsbemessungs-
grenze in der Rentenversicherung (2002: 54.000 EUR/Jahr; 4 % davon:

2.160 EUR) auf Dauer, Uber 2008 hinaus, steuer- und sozialversicherungsfrei.
Zusatzlich bleibt die Moéglichkeit der Pauschalversteuerung nach § 40 b EStG
bei Aufwendungen bis zu 1.752 EUR und der damit bis 2008 verbundenen So-
zialversicherungsfreiheit.

Arbeitnehmerbeitrage/Entgeltumwandlung: bis zu 4 % der Beitragsbemes-
sungsgrenze in der Rentenversicherung (2002: 54.000 EUR/Jahr; 4 % davon:
2.160 EUR steuerfrei und bis 2008 sozialversicherungsfrei, ab 2009 sozialversi-
cherungspflichtig (8 3 Nr. 63 EStG); zusatzlich besteht die Moglichkeit der Pau-
schalversteuerung nach § 40 EStG bei Aufwendungen bis 1.752 EUR mit der
bis 2008 bestehenden Sozialversicherungsfreiheit bei der Umwandlung von
Einmalzahlungen.

Hinweis: Im Rahmen des § 3 Nr. 63 EStG sind auf die 4% der BBG-RV
sowohl die Arbeitgeberaufwendungen, als auch die Arbeithnehmerbeitrage
aus Entgeltumwandlung anzurechnen. Insgesamt kdnnen also im Jahr
2002 nach 8 3 Nr. 63 EStG 2.160 EUR lohnsteuer- und sozialabgabenfrei
fur die Altersvorsorge aufgewendet werden, unabhéngig davon, ob der
Betrag eine reine Arbeitgeberleistung ist oder aus Entgeltumwandlung
stammt.
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Es gibt somit 3 kumulative Finanzierungsmaoglichkeiten:
Arbeitgeber- oder Arbeitnehmerbeitrag nach § 3 Nr. 63 EStG;
versteuerter Arbeitnehmerbeitrag mit Férderung nach 88 10a, 82 ff EStG;

pauschalversteuerter Arbeitgeber- oder Arbeithehmerbeitrag bis
1.752 EUR/Jahr

Staatliche Zulagenférderung bzw. Sonderausgabenabzug:

ja, bei individueller Versteuerung.

Zusagearten: Leistungszusage, beitragsbezogene Leistungszusage und Bei-
tragszusage mit Mindestleistung

Leistungen: soweit die Beitrage pauschal versteuert wurden, Besteuerung mit
dem Ertragsanteil (§ 22 Nr. 1 EStG), soweit sie individuell versteuert werden
und Forderung durch Zulage bzw. Sonderausgabenabzug stattfindet, Besteue-
rung nach 8 22 Nr. 5 EStG.

Pensionsfonds

Neuer, im Zuge der Rentenform eingefiihrter Durchfihrungsweg. Der Pensi-
onsfonds ist eine rechtlich selbstandige Versorgungseinrichtung (Aktiengesell-
schaft oder Pensionsversicherungsverein auf Gegenseitigkeit). Sie gewéhrt den
Beschéftigten einen Rechtsanspruch auf Leistungen. Es besteht eine grol3ere
Freiheit der Kapitalanlage als bei den anderen Durchfiihrungswegen (u.a. bis
ca. 50 % oder 75 % in Aktien). Er unterliegt der Versicherungsaufsicht. Eine
steuerfreie Ubertragung von Anwartschaften aus Direktzusagen und Unterstiit-
zungskassen ist maglich (8 3 Nr. 66 EStG). Die Beschéftigten erwerben einen
direkten Anspruch gegeniber dem Pensionsfonds.

Insolvenzsicherungspflicht des Arbeitgebers: grundsatzlich ja, bei einigen Pen-
sionsfonds werden die PSV-Beitrage vom Pensionsfonds abgefuhrt und getra-
gen.

Arbeitgeberaufwendungen: sie sind als Betriebsausgaben abzugsfahig (Bedin-
gungen in 8 4 e Abs. 1 und 2 EStG). Beitrage des Arbeitgebers sind bis zu 4 %
der Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung (2002:

54.000 EUR/Jahr; 4 % davon: 2.160 EUR) auf Dauer, also tber 2008 hinaus,
steuer- und sozialabgabenfrei.

Arbeitnehmerbeitrdge/Entgeltumwandlung: sie sind bis zu 4 % der Beitragsbe-
messungsgrenze in der Rentenversicherung (2002: 54.000 EUR/Jahr; 4 % da-
von: 2.160 EUR ) steuerfrei und bis 2008 sozialversicherungsfrei, ab 2009 sozi-
alversicherungspflichtig (& 3 Nr. 63 EStG); moglich ist auch die Netto-
Entgeltumwandlung nach Zahlung von Steuern und Sozialversicherungsbeitra-
gen.

Es bestehen somit 2 kumulative Finanzierungsmadglichkeiten:
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Arbeitgeber- oder Arbeitnehmerbeitrag nach § 3 Nr. 63 EStG;
versteuerter Arbeitnehmerbeitrag mit Forderung nach 88 10a, 82 ff EStG;

Staatliche Zulagenférderung bzw. Sonderaugabenabzug:

ja, bei individueller Versteuerung.

Zusagearten: Leistungszusage, beitragsbezogene Leistungszusage, Beitrags-
zusage mit Mindestleistung

Leistungen: Soweit die Beitrage individuell versteuert und geférdert werden,
sind die Leistungen steuerpflichtig nach § 22 Nr. 5 EStG.

Direktversicherung

Der Arbeitgeber schliel3t als Versicherungsnehmer fiir die Beschéftigten eine
Lebensversicherung ab, zahlt dafir Pramien. Die Leistungsrisiken liegen beim
Versicherer. Der Versicherer unterliegt der Versicherungsaufsicht. Die Beschéaf-
tigten haben einen direkten Anspruch gegen die Direktversicherung.

Insolvenzsicherungspflicht des Arbeitgebers: nein

Arbeitgeberaufwendungen: sind steuerfreie Betriebsausgaben. Bei den Be-
schéftigten gelten sie als Arbeitslohn. Es gibt 2 Mdglichkeiten der Versteuerung:

entweder die Pauschalversteuerung fur Beitrage bis zu 1.752 EUR; bei
Gruppenversicherungen bis zu durchschnittlich 1.752 EUR/Jahr, wobei im
Einzelfall Beitrage bis zu 2.148 EUR (=4.200 DM) geleistet werden kénnen
(8 40 b EStG), keine Sozialversicherungsbeitrage;

oder individuelle Versteuerung und Verbeitragung.

Arbeithnehmerbeitrage/Entgeltumwandlung: sie sind zu leisten aus

pauschalversteuertem Einkommen (mdglich bis 1.752 EUR/Jahr ; 840 b
EStG), bis 2008 keine Sozialbeitrage; oder aus

individuell versteuertem und verbeitragten Einkommen.

Staatliche Zulagenférderung bzw. Sonderausgabenabzug:

ja, bei individueller Versteuerung und Sozialabgabenzahlung ; nicht bei Pau-
schalversteuerung; nicht bei Kapitalzahlung, was bisher die tbliche Form ist.

Zusagearten: Leistungszusage, beitragsbezogene Leistungszusage, Beitrags-
zusage mit Mindestleistung.

Leistungen: soweit sie auf pauschalversteuerten Beitragen beruhen, sind sie mit
dem Ertragsanteil steuerpflichtig; dieser betragt bei Rentenbeginn mit 60 (63
bzw. 65) Jahren 32 % (29 % bzw. 27 %) der Leistungen (8 22 Nr. 1 EStG); so-
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weit die Beitrdge individuell versteuert und geférdert werden, sind die Leistun-
gen steuerpflichtig nach 8§ 22 Nr. 5 EStG.
Direktzusage

Der Arbeitgeber erteilt den Beschétftigten eine Versorgungszusage. Er bildet
dafur eine abzugsfahige Pensionsruckstellung. Das Geld kann auch unterneh-
mensintern angelegt werden. Der Beschéftigte erwirbt einen direkten Anspruch
gegen den Arbeitgeber.

Insolvenzsicherungspflicht des Arbeitgebers: ja

Arbeitgeberaufwendungen: Die Rickstellung ist in vollem Umfang als Be-
triebsausgabe abzugsfahig (8 6 a EStG); die Beitrage unterliegen nicht der
Steuer und Sozialversicherung.

Arbeitnehmerbeitréage/Entgeltumwandlung: sie sind steuerfrei, da kein Zufluss
bei den Beschaftigten; sie sind bis 2008 bis zu 4 % der Beitragsbemessungs-
grenze in der Rentenversicherung (2002: 54.000 EUR/Jahr; 4 % davon:
2.160 EUR) sozialversicherungsfrei, ab 2009 sozialversicherungspflichtig.

Staatliche Zulagenférderung bzw. Sonderausgabenabzug:

nicht maoglich.
Zusagearten: Leistungszusage, beitragsbezogene Leistungszusage

Leistungen: sie sind voll steuerpflichtig (,nachgelagerte Besteuerung“; 8 19 Abs.
1 Nr. 2 EStG); der Versorgungsfreibetrag (8 19 Abs. 2 EStG) ist steuerfrei

Unterstitzungskasse

Eine rechtlich selbstandige Versorgungseinrichtung. Der Arbeitgeber dotiert die
Kasse in Hohe der benétigten Versorgungszusage. Anlage der Mittel ist auf
dem Kapitalmarkt und beim Tragerunternehmen moglich. Die Unterstitzungs-
kasse erfullt das Leistungsversprechen des Arbeitgebers.

Insolvenzsicherungspflicht: ja.

Arbeitgeberaufwendungen: die Zuwendungen in der Anwartschaftsphase sind
als Betriebsausgabe beschrankt abzugsfahig, bis zur H6he von 2 Jahresrenten
(8 4 d EStG); bei riickgedeckter Unterstitzungskasse und in Leistungsphase
entfallt die Beschréankung. Sie bewirken keinen Einkommenszufluss bei den
Beschaftigten, sind also steuer- und sozialversicherungsfrei.

Arbeitnehmerbeitrdge/Entgeltumwandlung: Beitrdge sind steuerfrei und bis
2008 in Hohe von bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze zur Rentenversi-
cherung (2002: 54.000 EUR/Jahr; 4 % davon: 2.160 EUR) sozialversicherungs-
frei, ab 2009 sozialversicherungspflichtig (8 115 SGB V).

Staatliche Zulagenférderung bzw. Sonderausgabeabzug:
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nicht maoglich.
Zusagearten: Leistungszusage, beitragsbezogene Leistungszusage

Leistungen: sie sind steuerpflichtig nach § 19 Abs. 1 Nr. 2 EStG, der Versor-
gungsfreibetrag (ca. 40 % der Leistung, maximal 3.072 EUR = 6.000 DM) ist
steuerfrei (8 19 Abs. 2 EStG).
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Entgeltumwandlung

Bei der Entgeltumwandlung wird das Arbeitsentgelt nicht in der tGblichen Weise an
die Beschaftigten ausgezahlt. Sie verzichten auf die Auszahlung eines Teils ihres

Entgelts; dies wird in eine Anwartschaft auf Versorgungsleistungen umgewandelt

(8 3TV; 81 Abs. 2 Nr. 3 BetrAVG).

Die Entgeltumwandlung wird von den Tarifparteien und dem Gesetzgeber durch Ein-
raumung eines individuellen Anspruchs unterstttzt. Ziel ist es, damit den Aufbau ei-
ner zusatzlichen Altersversorgung zu erleichtern, die die durch die Rentenreform
entstehende Versorgungsliicke schliel3en soll.

2 Formen der Entgeltumwandlung sind maoglich:
die Netto-Entgeltumwandlung,
die Brutto-Entgeltumwandlung.

Die Betrage, die die Beschaftigten umwandeln, gehen in beiden Fallen in voller Hohe
an die Versorgungseinrichtung.

zu 1:Netto-Entgeltumwandlung*

Die Beschaftigten nehmen die staatliche Férderung Uber Zulagen bzw. Sonderaus-
gabenabzug nach 88 10 a, 82 ff. EStG in Anspruch. Voraussetzung fur die Zulagen
bzw. den Sonderausgabenabzug ist, dass die Beitrage aus versteuertem und ver-
beitragtem Entgelt gezahlt werden. Die Pauschalversteuerung (mdglich bei Direkt-
versicherung und Pensionskasse) reicht fir die Zulagenforderung nicht aus.

Die Netto-Entgeltumwandlung ist méglich in den Durchfihrungswegen Pensionskas-
se, Pensionsfonds und Direktversicherung (dort nur, wenn eine Rente ausgezahlt
wird, nicht bei Kapitalauszahlung); sie ist dagegen nicht mdglich in der Direktzusage
und der Unterstitzungskasse.

zu 2:BruttoEntgeltumwandlung

Der umgewandelte Betrag wird aus dem Einkommen gezahlt, das nicht individuell
versteuert wurde und auf das keine Sozialabgaben gezahlt wurden. Zur Brutto-
Entgeltumwandlung gehdrt aber auch die Durchfuhrung der Altersversorgung tber
eine Direktversicherung oder Pensionskasse unter Nutzung der Pauschalversteue-
rungsmoglichkeit nach 8 40b EStG. Die Sozialabgabenfreiheit besteht bis zu 4 %
der Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung (2002: 54.000 EUR; also
bis zu 2.160 EUR/ Jahr), ab 2009 besteht Sozialversicherungspflicht.

Die ,Brutto-Entgeltumwandlung® ist in allen Durchfiihrungswegen maoglich.

Welche Form fir die Beschaftigten gunstiger ist, hangt u.a. von ihrem Einkommen
und Familienstand ab. Eine allgemeine Aussage ist schwer zu treffen; es ist eine in-
dividuelle Prifung notig.

Folgende Tendenz lasst sich beschreiben: bei niedrigen Einkommen und mehreren
Kindern lohnt sich eher die durch Zulagen, geférderte Netto-Entgeltumwandlung®, bei
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hoherem Einkommen und keinem oder wenig Kindern eher die "Brutto-
Entgeltumwandlung”. Zu bertcksichtigen ist, dass ab 2009 alle Betrage der Entgelt-
umwandlung der Sozialversicherungspflicht unterliegen.

Nach dem Tarifvertrag entscheiden die Beschéftigten, ob sie Netto- oder Brutto-
Entgeltumwandlung wahlen (88 7 (5) und 7 (4)).
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Forderung der zusatzlichen Altersversorgung

Um den Aufbau der wegen der ,Rentenlticke notwendigen zusatzlichen Altersver-
sorgung fur breite Bevolkerungsschichten moglich zu machen, wird sie durch Zula-
gen bzw. Sonderausgabenabzug geférdert. Das gilt auch fur Entgeltumwandlung zur
betrieblichen Altersversorgung.

Voraussetzung fir die Férderung ist die Zahlung der Beitrage/Pramien muss aus in-
dividuell versteuertem und verbeitragtem Entgelt erfolgen.

Deshalb kann weder die arbeitgeberfinanzierte noch die durch Entgeltumwandlung
gemal 8 40 b EStG (pauschalversteuerte) oder gemaf 8 3 Nr. 63 EStG (steuer- und
sozialversicherungsfrei) durch Entgeltumwandlung vom Arbeitnehmer finanzierte Al-
tersversorgung nach 88 10 a, 82 ff. EStG gefordert werden. Auch die Entgeltum-
wandlung in den Durchfiihrungswegen Direktzusage und Unterstltzungskasse ist
nicht forderfahig.

Hohe der Férderung

Sie ist abhéngig vom Familienstand und der Kinderzahl und nimmt in den Jahren
2002 bis 2008 zu, sie ist unabhangig vom individuellen Einkommen. Die Zulage be-
steht aus einer Grundzulage fir alle und einer Kinderzulage in Abhangigkeit von der
Kinderzahl (88 84, 85 sowie § 10 a Abs. 1 EStG):

Jahr Zulagen Maximaler Sonder-
L ausgabenabzug
Grundzulage Zulage je Kind
2002/03 38 € 46 € 525 €
2004/05 76 € 92 € 1.050 €
2006/07 114 € 138 € 1575 €
ab 2008 154 € 185 € 2.100 €

Die Zulage muss beantragt werden. Das Finanzamt prift jeweils unaufgefordert, ob
die Zulage oder der Sonderausgabenabzug fir den Beschaftigten giinstiger ist. Zu

beachten ist, dass die zu erstattende Steuer beim Sonderausgabenabzug in jedem
Fall um die Zulage gemindert wird; auch dann, wenn sie nicht beantragt wurde.

Die Zulage wird nur gezahlt, wenn der Beschaftigte einen Mindesteigenbeitrag ftir die
Altersversorgung aufwendet (8 86 EStG). Dieser Beitrag steigt im gleichen MalRe wie
die Zulagen an.
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Der Mindesteigenbeitrag flr die ungekirzte Zulage betragt

Veranlagungszeitraum in % der Vorjahreseinnahmen,
vermindert um die Zulage

2002 und 2003 1%
2004 und 2005 2%
2006 und 2007 3%
ab 2008 4 %

Wichtig: Die Zulage ist Teil des Arbeitnehmerbeitrages fur die Altersversorgung; sie
vermindert also den Betrag, den die Beschatftigten selbst aufwenden mussen. Je

nach Einkommen und Familienstand brauchen sie nur zwischen 90% und 50 % des
Mindesteigenbeitrages aus dem eigenen Vermogen aufwenden, der Rest wird Uber

die Zulage finanziert (sog. ,Forderquote®).

Sie mussen also den Anspruch auf Entgeltumwandlung in Hohe von 4 % der Bei-
tragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung nicht auszuschopfen, sondern
konnen auch weniger umwandeln; sie kdnnen sich das ausrechnen, da immer das

(individuelle) Einkommen aus dem Vorjahr zu Grunde gelegt wird.

Dies zeigen folgende Beispiele:

ledig verheiratet ledig verheiratet
0 Kinder 2 Kinder 0 Kinder 2 Kinder
2002 2002 2008 2008
Einkommen
Vorjahr 30.000 EUR | 30.000 EUR 30.000 EUR | 30.000 EUR
Sparleistung 300 300 1.200 1.200
- Grundzulage 38 76 154 308
- Kinderzulage 92 370
Mindest-
Eigenbeitrag 262 132 1.046 522
Forderquote 13 % 56 % 13 % 56 %

Die Zulage wird nur dann gezahlt, wenn ein bestimmter Sockelbetrag geleistet wird
(8 86 Abs. 1 EStG). Dies spielt z.B. bei niedrigen Einkommen und hoher Kinderzahl
eine Rolle.



38

Der Sockelbetrag betragt mindestens in Euro

Veranlagungs- Fir Zulagenberechtigte mit .... Kindern
zeitraum

0 1 2 und mehr
2002 - 2004 45 38 30
ab 2005 90 75 60
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Haftung des Arbeitgebers

In der betrieblichen Altersversorgung gibt grundséatzlich der Arbeitgeber den Be-
schéftigten eine Versorgungszusage. Dies zunachst klar dann, wenn der Arbeitgeber
eine Direktzusage erteilt und deshalb die Versorgungsleistungen selbst auszahlt.
Aber auch in dem Fall einer Unterstitzungskassenzusage geht das BetrAVG von
einer Zahlungspflicht des Arbeitgebers aus, weil der keinen eigenen Anspruch gegen
die Unterstitzungskasse hat. Auch bei einer Unterstitzungskassenzusage besteht
also weiterhin eine direkte, lediglich durch die Unterstitzungskasse erflllte Zah-
lungsverpflichtung des Arbeitgebers.

Das BetrAVG sieht in 8 1 Abs. 1 S. 3 jetzt aber eine Haftung des Arbeitgebers aus-
driicklich auch fur diejenigen Durchfiihrungswege der betrieblichen Altersversorgung
vor, die ausschlief3lich tGber Dritte durchgefuhrt werden (Resthaftung). Diese soge-
nannten externen Durchfihrungswege sind der Pensionsfonds, die Pensionskasse
und auch die Direktversicherung. Bei diesen externen Durchfiihrungswegen hat der
Beschaéftigte einen direkten Anspruch gegen den externen Versorgungstrager. Den-
noch handelt es sich um eine Zusage des Arbeitgebers.

Deutlich wird dies bei der Konstruktion der Direktversicherung. Der Arbeitgeber ist
Versicherungsnehmer, der Arbeitnehmer ist versicherungstechnisch lediglich Be-
gunstigter. Die Vertragsgrundlage sieht grundsatzlich auch nach bisherigem Recht
eine grundsatzliche Ruckgriffsverpflichtung fir den Arbeitgeber vor, wenn die Versi-
cherung nicht leistet.

Die Resthaftung kommt dann zum Tragen, wenn der Versorgungstrager die zuge-
sagte Leistung (je nach Zusageart) zum Zusagezeitpunkt nicht erbringen kann. Der
Arbeitgeber muss dann fur den von der Versorgungseinrichtung nicht erbringbaren
Rest aufkommen. Ein solcher Fall kobnnte beispielsweise dann eintreten, wenn die
Anlagepolitik des Versorgungstragers nicht die gewiinschte Mindestverzinsung er-
bringt. Theoretisch ware auch eine Insolvenz des Versorgungstragers denkbar. In
diesem Fall musste der Arbeitgeber vollstandig fir die erteilte Versorgungszusage
aufkommen.

Die Resthaftung ist unabhangig davon, ob die Versorgungszusage arbeitgeberfinan-
ziert ist oder auf Entgeltumwandlung beruht. Das Gesetz unterscheidet hierzu nicht
zwischen den einzelnen Zusagearten der betrieblichen Altersversorgung.

Im Versorgungswerk TextilRente/MetallRente stellen die Betreiber der drei angebo-
tenen externen Durchfihrungswege sicher, dass ein Zahlungsausfall nicht eintreten
kann. Bei einer Durchfihrung der Versorgungszusage uber das Versorgungswerk
TextilRente/MetallRente wird sich das Resthaftungsrisiko also nicht realisieren.

Das Resthaftungsrisiko hat zunéchst keine bilanzielle Wirkung. Bei einem Drohen
eines Zahlungsausfalls ist aber ein Ausweis im Anhang der Bilanz vorzunehmen.

Die Resthaftung hat nur einen mittelbaren Bezug zur Insolvenzsicherungspflicht nach
dem BetrAVG ("PSV-Beitrage"). Die Insolvenzsicherungspflicht sichert den unverfall-
baren Versorgungsanspruch des Beschaftigten gegen eine Insolvenz des Arbeitge-
bers, nicht des Versorgungstragers. Diese Insolvenzsicherungspflicht beim PSV hat
also mal3gebliche Bedeutung bei den internen Durchflihrungswegen (Direktzusage
und Unterstitzungskasse) und bestand auch nur fur diese. Die beiden bisherigen
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externen Durchfihrungswege Pensionskasse und Direktversicherung unterlagen da-
gegen wegen der bestehenden Versicherungsaufsicht nicht der Insolvenzsiche-
rungspflicht. Sie ist wegen der gro3eren Anlagefreiheit nunmehr aber auch fir den
neuen externen Durchfihrungsweg des Pensionsfonds vorgesehen. Sie sichert beim
Pensionsfonds - bildlich gesprochen - die Resthaftungsansprtiche des Arbeitnehmers
gegen eine Insolvenz des Arbeitgebers.
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Rechengrol3en fir Steuer und Sozialversicherung

Fur die Entgeltumwandlung und die betriebliche Altersversorgung sind zahlreiche
Grenzwerte bedeutsam. Die folgende Ubersicht zeigt die wichtigsten Rechengréf3en
fur Steuer und Sozialversicherung.

Es werden hier — wie im Text der Erlauterungen — an erster Stelle die Werte fir 2002
in Euro zu Grunde gelegt; die Werte fir 2001 in DM werden ebenfalls noch mitgeteilt.

Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung (BBG-RV)

Sie ist bestimmend u.a. fur die staatliche Forderung, die Hohe des Anspruchs auf
Entgeltumwandlung, die Steuer- und Sozialabgabenfreiheit bzw. —pflicht von Beitra-
gen; mafigeblich ist — auch in den neuen Bundeslandern — die BBG (West).

2002: 54.000 EUR/Jahr = 4.500 EUR/Monat  (105.615 DM/J. = 8.812 DM/M.)
1% = 540 EUR/J, = 45 EUR/Monat (1.056 DM/J. = 88 DM/M.)
4% = 2.160 EUR/J. = 180 EUR/Monat (4.225 DM/J. = 352 DM/M.)
Bezugsgrofe (§ 18 SGB 1V)

1/160 ist der Mindestbetrag der Entgeltumwandlung (8 4.1 Satz 2 TV); mal3geblich ist
—auch in den neuen Bundeslandern — die Bezugsgrofie (West).

2002: 28.140 EUR/Jahr = 2.345 EUR/Monat (55.037 DM/J. = 4.592 DM/M.)
1/160 = 175,88 EUR/J. = 14,66 EUR/Monat (344 DM/Jahr = 28,70 DM/M.)
Pauschalsteuer (8 40 b EStG)

In Direktversicherungen und Pensionskassen besteht die Méglichkeit der pauscha-
lierten Versteuerung (Satz 20 % plus Solidaritatszuschlag und Kirchensteuer) flr
Beitrage bis zu

1.752 EUR

bei Gruppenversicherungen bis zu durchschnittlich 1.752 EUR/Jahr, wobei im Ein-
zelfall Beitrage bis zu 2.148 EUR geleistet werden kénnen (8 40 b EStG)



42

Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Hinweise

Die steuer- und sozialversicherungsrechtliche Behandlung der Beitrage und Leistun-
gen zur betrieblichen Altersversorgung hangt zum Teil von den Durchfliihrungswegen

ab.

Der folgende Uberblick zeigt dies bei der durch Entgeltumwandlung vom Arbeitne h-

mer finanzierten betrieblichen Altersversorgung

Durchfihrungs- Aufwendungen/Beitrage Leistungen
Weg Abgabe 2002 - 2008 | ab 2009 EStG
1. Pensions- ESt Nein bis 4 % BBG voll steuerpflichtig
kasse SV Nein bis 4 % BBG Ja sonstige Einkinfte
8§22 Nr. 5
ESt Ja (evtl. Pauschalsteuer § 40 b) | Besteuerung des
SV Nein Ja Ertragsanteils
§22 Nr. 1
Netto-Ent- ESt Ja voll steuerpflichtig
geltumwandlung | SV Ja sonstige Einkunfte
8§22 Nr. 5
2.  Pensions- ESt Nein bis 4 % BBG voll steuerpflichtig
fonds SV Nein bis 4 % BBG Ja sonstige Einkinfte
§ 22 Nr. 5
Netto-Ent- ESt Ja voll steuerpflichtig
geltumwandlung | SV Ja sonstige Einkiinfte,
§ 22 Nr. 5
3. Direktver- ESt Ja (evtl. Pauschalsteuer § 40 b) | Besteuerung des
sicherung SV Nein Ja Ertragsanteils
§22Nr. 1
Netto-Ent- ESt Ja voll steuerpflichtig
geltumwandlung | SV Ja sonstige Einkiinfte,
22 Nr. 5
4. Direktzusage | ESt Nein (kein Zufluss) steuerpflichtig als
SV Nein bis 4 % BBG Ja Arbeitslohn
§19 Abs. 1 Nr. 2
Netto-Ent- - - -
geltumwandlung
5. Unterstiit- ESt Nein (kein Zufluss) steuerpflichtig als
zungskasse SV Nein bis 4 % BBG Ja Arbeitslohn
§ 19 Abs. 1 Nr. 2
Netto-Ent- - - -
geltumwandlung

(Anm.: Nach Ansicht des Bundesfinanzministeriums ist die Pauschalversteuerung der Bei-
trage nach § 40 b EStG bei der Pensionskasse erst méglich, wenn das (steuerfreie) Volumen
von § 3 Nr. 63 EStG ausgeschopft ist)
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Zusagearten der betrieblichen Altersversorgung

In der betrieblichen Altersversorgung existieren 3 Zusagearten:

die Leistungszusage
die beitragsorientierte Leistungszusage und
die Beitragszusage mit Mindestleistung.

Die neue Beitragszusage ist beschrankt auf die Durchfiihrungswege Pensionskasse,
Pensionsfonds und Direktversicherung, die beiden anderen sind in allen Durchfih-
rungswegen, also auch in der Direktzusage und Unterstitzungskasse, moglich.

zu 1., Leistungszusage”

Sie ist die ,klassische* Form. Der Arbeitgeber sagt den Beschaftigten Versorgungs-
leistungen zu (Alters-, Invaliditats- oder Hinterbliebenenversorgung). Zum Beispiel
nach der Formel x EUR monatliche Rente je Beschéftigungsjahr.

Die Leistungen stehen, abhangig von der jeweiligen Versorgungsordnung, bereits
zum Zeitpunkt der Zusage fest. Der Arbeitgeber haftet dafiir, dass die Zusage ein-
gehalten wird. Er tragt das entsprechende Risiko.

zu 2. ,beitragsorientierte Leistungszusage*

Sie ist eine Variante der Leistungszusage. Der Arbeitgeber verpflichtet sich, Beitrage
in eine Anwartschaft auf eine Versorgungsleistung (Alters-, Invaliditats- oder Hinter-
bliebenenversorgung) umzuwandeln. Zum Beispiel nach der Formel: pro 100 EUR
Beitrag ergibt sich eine Rente von x EUR. Die Leistung hangt also von den gezahlten
Beitragen ab (,Rentenbaustein®). Das Haftungsrisiko des Arbeitgebers ist etwas ein-
geschrankt.

zu 3. ,Beitragszusage mit Mindestleistung”

Der Arbeitgeber (oder Arbeitnehmer) zahlt Beitrédge zur Finanzierung von Versor-
gungsleistungen. Die Beitrage und die daraus erzielten Ertrage (Zinsen, Uberschiis-
se) werden der Versorgungseinrichtung zur Verfugung gestellt. Die Versorgungsein-
richtung muss , wenn nur die Leistung Altersrente vereinbart ist, mindestens die
Summe der zugesagten (Nominal-)Beitrdge garantieren — nicht mehr, aber auch
nicht weniger (8 1 Abs. 1 und Abs. 2 BetrAVG in der ab 1.1.2002 geltenden Fas-
sung).

Im Falle der Absicherung des Erwerbsminderungs- und/und Hinterbliebenenrisikos
kann der Wert dieser daraus resultierenden Versicherungsleistung von der Garantie
der (Nominal-)Beitrage in Abzug gebracht werden.
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Die sich aus der Beitragszusage ergebende Leistung ist somit bei Beginn nicht ga-
rantiert, sondern kann erst im Versorgungsfall ermittelt werden.

Das Risiko des Arbeitgebers bzw. der Versorgungseinrichtung reduziert sich darauf,
dass die Beitrage geleistet werden. Diese Haftung besteht praktisch nur fur den Fall,
dass die Versorgungseinrichtung nicht mindestens die eingezahlten Beitrdge an die
Beschatftigten auszahlen kann.

Der Tarifvertrag trifft keine Festlegung Uber die Zusagearten. Es sind damit alle Zu-
sagearten moglich, wobei der Arbeitgeber Gber die Zusageart entscheidet
(87 (1))
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Versorgungswerk , TextilRente/MetallRente"

Die Tarifvertragsparteien der Textil- und Bekleidungsindustrie haben sich darauf ver-
standigt, als tarifliches Versorgungswerk ,MetallRente - eine gemeinsame Einrich-
tung von IG Metall und Gesamtmetall“ fiir die Betriebe nutzbar zu machen. Ziel ist es,
den Aufbau einer durch Entgeltumwandlung finanzierten betrieblichen Altersversor-
gung bei den Unternehmen zu erleichtern und eine attraktive Altersversorgung fur die
Beschaftigten der Textil- und Bekleidungsindustrie anzubieten. Dies wird durch den
Namenszusatz ,TextilRente" verdeutlicht.

Das Versorgungswerk MetallRente ist eine Gesellschaft burgerlichen Rechts deren
Gesellschafter hélftig Gesamtmetall und IG Metall sind. Sitz der GbR ist Berlin. Der
Gesellschaftsvertrag regelt die wesentlichen Organisationsstrukturen, Rechte und
Pflichten der Gesellschaftsfiihrung, ihrer Gesellschafterversammlung und des Bei-
rats. Die beiden Geschaftsfuhrer wurden von IG Metall und Gesamtmetall bestellt.

Struktur des Versorgungswerks

Vertragsbeziehungen

Alrersvorsorge '
Holz end Kunststaff TextilFente

- D Pradako det b lFaa i
i T Brach Eir Thre Branche

GbR

Gesellschaft
biirgerlichen Rechts

MetallRente

Pensions-
fonds

v

Pensions-
kasse

L4
Direkt-
versiche-
rung

v

Funktionsplattform

v

<

v

Kontrolle:
SV
Dritter

Beirat

3 Gesamtmetall
3 IG Metall

!

Kapitalanlagegesellschaft(en) p |

MetallRente hat Finanzdienstleister mit der Betreibung der Versorgungswerk be-
auftragt. Dabei handelt es sich um ein Konsortium von Allianz (Konsortialfihrer),
Victoria, BHW und WestLB mit unterschiedlichen Quoten in einzelnen Durchfih-
rungswegen. Die Auswahl fand tber ein aufwendiges Ausschreibungsverfahren statt,
das durch erfahrene Beratungsinstitute begleitet wurde. Urspringlich neun Anbieter
bzw. Konsortien gaben schriftliche Angebote ab. Vier davon wurden zu Auswabhlge-
sprachen eingeladen. Daraus ergab sich die jetzige Konsortialstruktur.
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Die Betreiber bieten die drei Durchfihrungswege Pensionskasse, Pensionsfonds
und Direktversicherung. Das Angebot von drei Durchfiihrungswegen hat erhebliche
Vorteile. So kénnen die verschiedenen steuerlichen Mdglichkeiten (§ 40b EStG,

8 3 Nr. 63 EStG), unterschiedliche Risikostrukturen (Kasse/Direktversicherung,
Fonds) und der Wechsel zwischen und die Kombination von Durchfiihrungswegen
angeboten werden.

Ein besonderes Merkmal der TextilRente/MetallRente ist die einheitliche Funktions-
plattform fur die Administration von Arbeitnehmerkonten, Férderverwaltung und an-
deren Verwaltungsaufgaben. Diese einheitliche Plattform ist Schnittstelle zum Arbeit-
geber, der hier unabhangig vom Durchfiihrungswege die entsprechenden Daten
meldet. Ein solcher, flr den Arbeitgeber verwaltungsarmer Weg, ist mit Blick auf die
vielen Mittel- und Kleinbetriebe der beteiligten Industrien konzipiert worden.

Fur die Beratung der Unternehmen und Beschaftigten steht ein Spezialvertrieb von
60 MetallRente-Beratern exklusiv fur das Versorgungswerk zur Verfligung. Auch die
Ubrigen Vertriebsorganisationen des Konsortiums stehen zur Verfigung.

Mit der Verwaltung der Fonds in den Chanceprodukten der Direktversicherung und
der Pensionskasse sowie des Pensionsfonds sind Kapitalanlagegesellschaften be-
auftragt, die nicht zum Konsortenkreis gehdren missen. Bei der Vermdgensanlage
spielt die Frage der Sicherheit eine grof3e Rolle, insbesondere um beim Pensions-
fonds Nachschusspflichten der Arbeitgeber bei Nichtdeckung der Mindestleistungen
zu verhindern.

Der Beirat der MetallRente ist ein Expertengremium, in dem insbesondere Fragen
der Produktgestaltung, der Kapitalanlage und der Vertriebskonzeption behandelt
werden. Je drei Sachverstandige werden von den Tarifvertragsparteien der Metallin-
dustrie gestellt.

Der Kontrolle von Kosten, Versicherungsleistungen und Kapitalanlage wurde eine
grol3e Aufmerksamkeit gewidmet. Dazu wird neben den Kontrollfunktionen des Bei-
rats auf unabhangige Dritte zuriickgegriffen. Vertrage mit den Betreibern ermdglichen
dabei umfassende Transparenz.

Produkte der TextilRente/MetallRente

Das Produktspektrum von TextilRente/MetallRente ist bewusst breit angelegt wor-
den, um den unterschiedlichen Anforderungen der Unternehmen Rechnung zu tra-
gen und die verschiedenen steuerlichen Mdglichkeiten und Ertragschancen fur die
Beschaftigten zu nutzen. Da eine einheitliche Funktionsplattform existiert, ist mit die-
ser Produktvielfalt aber kein zusatzlicher Verwaltungsaufwand fiir den Arbeitgeber
verbunden.
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»Eichel-Férderung“ »Riester“-Fdrderung

Beitrage pauschalbesteuert
Leistungen mit
Ertragsanteil
(8 40 b EStG)

Beitrage steuerfrei
Leistungen voll
steuerpflichtig

(83.63 EStG)

"Riester"- Forderung
Leistungen voll

steuerpflichtig
(8 10 a EStG)

Garantieprodukt

Klassische
Rentenversicherung

Altersvorsorge
mit
abwahlbarer Witwen-/
Waisen-/ BU-Rente

Altersvorsorge
mit
abwahlbarer Witwen-/
Waisen-/ BU-Rente

Chanceprodukt
Altersvorsorge
Fondsgebundene Altersvorsorge -
Rentenversicherung
Garantieprodukt Altersvorsorge Altersvorsorge

mit

mit

Klassische in Vorbereitung abwahlbarer Witwen-/ Waisen-/ abwahlbarer Witwen-/
Rentenversicherung BU-Rente Waisen-/ BU-Rente
MetallPensions-
kasse Chanceprodukt
Fondsgebundene in Vorbereitung Altersvorsorge Altersvorsorge
Rentenversicherung
Chanceprodukt Altersvorsorge Altersvorsorge

MetallPensions-

= Altersvorsorge +
fonds

abwahlbare Witwen-/
Waisen-/ BU-Rente

Altersvorsorge +
abwahlbare Witwen-/
Waisen-/ BU-Rente

Fondsgebundene
Rentenversicherung

Fur Direktversicherung und Pensionskasse wird ein Garantie- und ein Chancenpro-
dukt jeweils in einer (Riester-)geférderten und ungeforderten Variante angeboten.
Das Garantieprodukt ist eine klassische Rentenversicherung mit Abdeckung der
biometrischen Risiken Alter, Berufsunfahigkeit und der Hinterbliebenenversorgung.
Sofern der Arbeitgeber zustimmt, kénnen Berufsunféhigkeit und Hinterbliebenenver-
sorgung vom Arbeitnehmer abgewahlt werden. Bei Direktversicherung und Pensi-
onskasse wird eine Garantieverzinsung von 3,25% geboten. Dartber hinaus wird
eine Uberschussbeteiligung aus der Kapitalanlage im vollem Umfang den Arbeit-
nehmerkonten gutgeschrieben. Die Hinterbliebenenversorgung liegt bei 60% der Al-
tersrente. Bei 50% Berufsunfahigkeit wird 75% der Altersrente gezahlt. Bei einer rei-
nen Altersrente wird im Falle des Todes in der Ansparphase das angesammelte Ka-
pital (abzlglich der Versicherungsleistungen fir Biometrie) den Erben ausgezabhit.
Bei Tod in der Rentenphase wird eine flinffache jahrliche Garantierente abztiglich
bereits gezahlter Renten fallig.

Chancenprodukte in Form fondsgebundener Rentenversicherungen erlauben in
hoherem Umfang ertragreiche Anlagen am Kapitalmarkt. Sie kbnnen zusatzlich zu
Garantieprodukten angeboten werden. Es werden in den Durchfiihrungswegen Di-
rektversicherung und Kasse keine Berufsunfahigkeits- und Hinterbliebenenrisiken
abgedeckt. Beim Pensionsfonds steht ein Chancenprodukt mit und eines ohne Bio-
metrie zur Wahl. Chancenprodukte sind als Beitragszusage mit Mindestleistung aus-
gestaltet, d.h. sie bieten lediglich eine ,Geld zurlick*-Garantie. Dafir ist der Anteil der
freien Kapitalanlage um so grél3er und demzufolge auch die Ertragschancen. Bei
Tod in der Anspar- bzw. Rentenphase gilt &hnliches wie beim Garantieprodukt.

Um die Risiken der Kapitalanlage einzugrenzen wurden neben den gesetzlichen
Kontrollmechanismen der Versicherungsaufsicht und den vereinbarten Kontrollfunk-
tionen durch Beirat und sachverstandige Dritte eine vorsichtige Kapitalanlagepolitik
gewahlt. So werden die Anlagen des Pensionsfonds fur Arbeitnehmer ab 58 Jahre
sukzessive auf sichere Vermdgenstitel umgeschichtet (Ablaufmanagement), um Alte-
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re keinem unvertretbaren Risiko auszusetzen. Bei der Kapitalanlage werden ethi-
sche, soziale und 6kologische Belange entsprechend § 115 Abs. 4 Versicherungs-
aufsichtsgesetz bertcksichtigt. Stimmrechte aus den Kapitalanlagen werden nicht
durch MetallRente wahrgenommen.

Vorteile der TextilRente/MetallRente

Die TextilRente/MetallRente bietet den grofRen Vorteil einer jederzeit tarifkonformen
All-in-One-L6sung mit einer breiten Produktpalette. Der Arbeitgeber hat einen gerin-
gen Verwaltungsaufwand, egal welche und wie viel Durchfihrungswege angeboten
werden. Als weitere Besonderheit werden alle Durchfihrungswege / Produkte sowohl
fur die ,Riester“-geférderte Nettoentgeltumwandlung als auch fur die steuer- und bei-
tragsfreie Bruttoentgeltumwandlung angeboten.

Der Arbeitgeber ist faktisch von allen Haftungsrisiken durch eine entsprechende Pro-
duktgestaltung befreit (siehe Kapitel Haftung des Arbeitgebers).

Auswahlkriterien fir TextilRente / MetallRente

2
S 4
% % %
%, %,
X 9%

Ausschluss der Nachschusspflicht

Angebot eines forderfahigen Durchfiihrungswegs

Bei Direktversicherung: Erfullung Konditionen MR

Auswahl Foérderung Riester & Bruttoentgeltumwandlung

Wechsel in der Forderung innerhalb eines DFW

Absicherung zusatzlicher biometrischer Risiken

All-in-one Angebot von drei Durchfihrungswegen

Garantierte Erfullung der tarifvertraglichen Standards

CCKKCKKKLC

Garantierte Anpassung der Anspriiche an tarifv. Anderg.
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Informationen zu TextilRente/MetallRente
Call Center fur Arbeitgeber und Betriebsrate

» Hotline Telefon 01802 — 222 994

» Hotline Fax 01802 — 222 995
Weitere Informationen finden Sie unter:
www.metallrente.de
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MetallRente e

Eire grrmviame Eireachinng ven Crmamorrenal und |G el It Froghakis dot Mciad®mir
Fir lbee Bronar
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Srarke Partrer. Starke YorsOorge. TEItII F{ﬁnm
That Pradakis obet wlina v
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Antwortfax
01802 222 995

& Cent pre Fax)

Absichtserklirung

beabsichtigt. die Produkie cer MetallRente zu nutzen, um den
gesetzlichen Anspruch der Arbeitnehmer auf Entgeliumwandlung zu erflillen,
Bitte nehmen Sie zur Klarung der Details sowie fir den Vertragsabschlufs umgehend
Kaatakt mit mir auf.

Ort, Datum Untersebrift

Informationen anfordern

Bitte senden Sie mir den kostenlosen Bitle schicken Sie mir folgende kostenlose
MetallRente-Ordnar zu. Infomatenalien zu.
Ich michte von ainem lhrer Infa-Paket 1- 1 Postar, 10 Broschiren

MetallRente-Berater angerufen werden. o
g Info-Paket 2: 2 Poster, o Broschiren

Info-Paket 3: 3 Poster, 100 Broschiiren
Info-Paket &: & Poster, 200 Broschiren

Info-Paket o 5 Poster, oo Broschiren

Fidera

Wistngane ! Hanie fm.-l
Positinn Furktion EMal
Garafie (Nr. Anzahl de f-ﬂ:;ﬁfer":—g'_ru

PL2 re
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Referenztabellen zum Vergleich von Anbietern von
Direktversicherungen mit der MetallDirektversicherung

1. MetallDirektversicherunqg, Férderung der Beitrdge nach 88 10 a, 82 ff. EStG

Klassische Rentenversicherung

Beitragsorientierte Leistungszusage

Garantierte

Alter Beitrag lebenslange jahrl. Rente Zusétzliche
Geschl. | Jahrlich (Euro)* Leistungen
— (Euro) -
Eintritt | Rente Metall Vergleichs-
mit mit Rente angebot
20 65 Frau 525 2.553,60 1.) Bei Tod in der An-
sparphase: Beitrags-
rickgewéahr zzgl. Uber-
35 65 Frau 525 1.369,20 schussbeteiligung
2.) Bei Tod nach Ren-
teneintritt:
50 65 Frau 525 556,50 Zahlung eines Kapitals

in Hohe der finffachen

garantierten erreichten

20 65 Mann 525 2.927,40 Altersrente abzliglich
gezahlter erreichten

Garantierenten
35 65 Mann 525 1.549,80

50 65 Mann 525 634,20

T Auszahlung der Rente erfolgt monatlich.
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2. MetallDirektversicherung, Férderung der Beitrdge nach 8 40 b EStG

Klassische Rentenversicherung

Beitragsorientierte Leistungszusage

Garantierte
Alter Beitrag lebenslange jahrl. Rente Zusatzliche
Geschl. | Jahrlich (Euro)* Leistungen
Eintritt | Rente (Euro) Metall Vergleichs-
mit mit Rente angebot
20 65 Frau 1.000 4,924 1.) Bei Tod in der An-
sparphase: Beitrags-
rickgewahr zzgl. Uber-

35 65 Frau | 1.000 2.612 schussbeteiligung
2.) Bei Tod nach Ren-

teneintritt:

50 65 Frau 1000 1054 Zah|ung eines Kapitals
in Hohe der fiinffachen
erreichten garantierten

20 65 Mann 1.000 5.731 Altersrente abziglich

gezahlter erreichten
Garantierenten
35 65 Mann 1.000 2.983
50 65 Mann 1.000 1.201

T Auszahlung der Rente erfolgt monatlich.
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Tarifvertrag Entgeltumwandlung

Zwischen dem

Gesamtverband der Textilindustrie in der Bundesrepublik Deutschland
- Gesamttextil e.V. -, Eschborn,

in Vollmacht fur seine nachstehenden regionalen Mitgliedsverbande:

Verband der Rheinischen Textilindustrie, Wuppertal

Verband der Nord-Westdeutschen Textilindustrie e.V., Mlnster

Verband der Textil- und Bekleidungsindustrie von Hessen, Rheinland-Pfalz
und Saarland e.V., Neustadt

Verband der Baden-Wirttembergischen Textilindustrie e.V., Stuttgart, ein-
schlief3lich

der Fachvereinigung Wirkerei-Strickerei Albstadt e.V., Albstadt

Verband der Bayerischen Textil- und Bekleidungsindustrie e.V., Minchen
Vereinigung der Textilindustrie von Berlin e.V., Berlin

und der

Bundesvereinigung der Arbeitgeber im Bundesverband
Bekleidungsindustrie e.V., Kdln,

in Vollimacht fur die nachstehenden Verbande handelnd:

Arbeitgeberverband der Bekleidungsindustrie Aschaffenburg und Unterfranken
e.V., Aschaffenburg

Verband der Bayerischen Textil- und Bekleidungsindustrie e.V., Minchen
Verband der Bekleidungsindustrie Berlin - Brandenburg e.V., Berlin

Verband der Bekleidungsindustrie Hessen e.V., Aschaffenburg
Gesamtvereinigung Bekleidungsindustrie Niedersachsen und Bremen e.V.,
Oldenburg

Wirtschaftsvereinigung Bekleidungsindustrie Nordrhein e.V., Krefeld

Verband der Nord-Westdeutschen Bekleidungsindustrie e.V., Bielefeld
Verband der Textil- und Bekleidungsindustrie von Hessen, Rheinland-Pfalz
und Saarland e.V., Neustadt

Verband der stuidwestdeutschen Bekleidungsindustrie e.V., Stuttgart

einerseits
und der IG Metall, Frankfurt

andererseits
wird folgender

Tarifvertrag
zur Entgeltumwandlung

geschlossen:



81 Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt:

Raumlich:

Fachlich:

Personlich:
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Fur die Lander Baden-Wirttemberg, Bayern, Bremen,
Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Saarland, Schleswig-Holstein und Ber-
lin-West.

Fur alle tarifgebundenen Betriebe der Textil- und Beklei-
dungsindustrie.

Fur alle tarifgebundenen Beschaftigten einschliel3lich der
Auszubildenden nach einer Beschéaftigungsdauer von 6
Monaten, sofern sie in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung pflichtversichert sind.

Ausgenommen sind:
in Heimarbeit Beschéftigte,

gesetzliche Vertreter juristischer Personen und lei-
tende Angestellte im Sinne von 8 5 Abs. 3 BetrVG,

aul3ertarifliche Angestellte im Sinne der regionalen
Tarifvertrage.

8§ 2 Grundsatz der Entgeltumwandlung

Die Vorschriften dieses Tarifvertrages regeln die Entgeltumwandlung tariflicher Ent-
gelte zum Zwecke der Altersversorgung.

8§ 3 Anspruch auf Entgeltumwandlung

(1) Beschaftigte haben im Rahmen der nachfolgenden Bestimmungen einen An-
spruch, tarifliche Entgeltbestandteile zu Gunsten einer Versorgungszusage
zum Zwecke der betrieblichen Altersversorgung umzuwandeln.

(2) Der Beschéftigte kann verlangen, daf? seine zukunftigen Entgeltanspriiche bis
zu 4 Prozent der jeweiligen jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze der Ren-
tenversicherung fir betriebliche Altersversorgung verwendet werden. Bei die-
ser Entgeltumwandlung darf 1/160 der Bezugsgrol3e nach 8§ 18 Abs. 1 SGB IV
nicht unterschritten werden.
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Die Einzelheiten werden zwischen Arbeitgeber und Beschéftigtem auf der Grundlage dieses
Tarifvertrages schriftlich vereinbart.

Umwandelbare Entgeltbestandteile

Der Beschaftigte kann Entgeltanspriiche nach den jeweiligen Tarifvertragen
umwandeln:

a) den vollstdndigen Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen

b) den Anspruch auf zusatzliches Urlaubsgeld und/oder den Anspruch auf
Jahressonderzahlung

c) sonstige tarifliche Entgeltanspriche.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann die Auswahl der Entgeltbe-
standteile im Sinne des Abs. 1 geandert werden.

Falligkeit

Das umzuwandelnde Entgelt wird unabhangig von der jeweiligen tariflichen
Regelung als jahrlicher Einmalbetrag behandelt.

Falligkeitstermin ist der 1. Dezember des Kalenderjahres, in dem das umzu-
wandelnde Entgelt fallig ist. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann ein
anderer Falligkeitstermin vereinbart werden.

Bereits umgewandelte Entgeltbestandteile, deren Beanspruchung nach den
jeweiligen Tarifvertragen im Nachhinein entfallt, gelten als Vorschuss und sind
dem Arbeitgeber zu erstatten.

Verfahren

Der Beschéftigte mul3 den Anspruch auf Entgeltumwandlung spatestens einen
Monat vor dem Ersten des Monats, in dem die Vereinbarung in Kraft treten
soll, geltend machen.

Er kann die Entgeltumwandlung friihestens jeweils nach 12 Monaten andern
oder widerrufen, es sei denn, die personlichen Lebens- oder Einkommensver-
haltnisse andern sich wesentlich.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann von diesem Verfahren abgewi-
chen werden.

Fur die Berechnung von Anspriichen aller Art sind die Entgelte zugrunde zu
legen, die sich ohne Entgeltumwandlung ergeben hétten.
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Durchfihrungsweg

Der Arbeitgeber bietet dem Beschaftigten fir die Entgeltumwandlung einen
Durchfihrungsweg der betrieblichen Altersversorgung an und entscheidet U-
ber die Zusageart (Leistungszusage, beitragsorientierte Leistungszusage, Bei-
tragszusage mit Mindestleistung).

Der Arbeitgeber bietet hierzu dem Beschéftigten die Entgeltumwandlung in
einen der Durchfiihrungswege des von den Tarifvertragsparteien angebotenen
Versorgungswerkes an.

Der Arbeitgeber kann statt dessen den Anspruch gemal3 8§ 3 auch durch fol-
gende Angebote erflllen:

a) Der Arbeitgeber kann dem Beschaftigten anbieten, die Umwandlung in ei-
ner bestehenden Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung durch-
zufiihren; ist dieser Weg nicht forderfahig gemal? 88 10a, 82 ff EstG, mufl3
der Arbeitgeber zuséatzlich einen férderfahigen Durchfihrungsweg der be-
trieblichen Altersversorgung (Pensionskasse, Pensionsfonds, Direktver-
sicherung) anbieten.

b) Der Arbeitgeber kann dem Beschéftigten anbieten, die Umwandlung in ei-
ner neuen Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung durchzuftihren.

c) Arbeitgeber und Betriebsrat konnen vereinbaren, die Umwandlung in einer
Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung durchzufihren.

In den Féllen der Absatze 2 und 3 ist zu gewahrleisten, dal3 im Rahmen
des/der angebotenen Durchfiihrungswege sowohl die nach 88 10 a, 82 ff
EStG geforderte als auch die ungefdrderte Entgeltumwandlung maéglich ist.
Wird eine Direktversicherung angeboten oder vereinbart, mul sie in Kosten
und Leistungen zum Zeitpunkt des Abschlusses dem Standard der vom Ver-
sorgungswerk angebotenen Direktversicherung entsprechen.

Der Beschéftigte kann entscheiden, ob er in dem/den angebotenen Durchfih-
rungsweg(en) die Férderung nach 88 10 a, 82 ff EStG in Anspruch nehmen
will oder nicht.

Versorgungsleistungen

Versorgungsleistungen aus der Entgeltumwandlung werden erbracht

im Falle des Bezugs einer Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung,

im Falle einer Rente wegen Erwerbsminderung (Berufsunfahig-
keit/Erwerbsunfahigkeit) sowie
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fur die Hinterbliebenen (Witwe/Witwer, Waisen) des Versorgungsempfan-
gers oder Versorgungsanwarters.

Dabei kbnnen folgende Risiken abwahlbar flr den Beschaftigten angeboten
werden:

Erwerbsminderung (Berufsunfahigkeit/Erwerbsunfahigkeit)

Versorgung fur die Hinterbliebenen (Witwe/Witwer/Waisen) des Versor-
gungsempfangers oder Versorgungsanwarters

Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, daR die UberschuBanteile aus der Anlage
der betrieblichen Altersversorgung vollstandig dem Begunstigten zur Erho-
hung der Versorgungsleistung zuflie3en.

FortfUhrung der Versorgungsanwartschaft

Bei Einstellung von Beschaftigten, die bereits Uber Versorgungsanwartschaf-
ten aus dem Versorgungswerk verfiigen, ist der Arbeitgeber auf Verlangen
des Beschaftigten verpflichtet, diese Anwartschaften zu Gbernehmen, wenn er
den gleichen Durchfiihrungsweg innerhalb des Versorgungswerkes vorhalt.

Im Ubrigen prift der Arbeitgeber auf Verlangen des Beschéftigten, ob er die

Anwartschaft des bisherigen Arbeitgebers durch Ubertragung des Barwertes
ubernimmt. Voraussetzung fur die Ubertragung ist, daR die Entgeltumwand-

lung des Beschéftigten mit dem Arbeitgeberwechsel keine Anderung der Art
der Forderung erfahrt.

Insolvenzsicherung

Soweit bei Wahl eines insolvenzsicherungspflichtigen Durchfuihrungswegs die An-
wartschaften nicht gesetzlich gegen Insolvenz gesichert sind, nimmt der Arbeitgeber
die Insolvenzsicherung vor.

§11

Informationspflichten

Der Arbeitgeber informiert den Beschéftigten tUber die Grundziige der angebotenen
Altersversorgung durch Entgeltumwandlung. Allgemeine Hinweise des Tragers der
Altersversorgung, insbesondere Auskinfte Uber die zu erwartenden Leistungen,
werden an den Beschaftigten weitergegeben.
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SchluZbestimmungen

Dieser Tarifvertrag tritt am 1.1.2002 in Kraft. Er kann mit einer Frist von drei
Monaten zum Jahresende, erstmals zum 31.12.2006, gekindigt werden.

Antrage auf Entgeltumwandlung fur das Jahr 2002 kdnnen bereits ab dem
1.12.2001 gestellt werden.

In allen Féllen, in denen dieser Tarifvertrag eine freiwillige Betriebsvereinba-
rung vorsieht und ein Betriebsrat nicht vorhanden ist, ist eine vertragliche Ver-
einbarung der Arbeitsvertragsparteien erforderlich.

Sofern durch Gesetzesanderungen oder Rechtsprechung auch eine Anderung
des vorliegenden Tarifvertrags notwendig wird, werden die Tarifvertragspar-
teien hieriiber verhandeln mit dem Ziel, die Entgeltumwandlung entsprechend
den gesetzlichen Vorgaben weiterhin zu erméglichen.

Bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages bestehende Tarifvertrage, Betriebsver-
einbarungen oder Individualvereinbarungen zur Entgeltumwandlung sowie zur
betrieblichen Altersversorgung sowie Anwartschaften daraus bleiben durch
diesen Tarifvertrag unberiihrt und gelten unverandert weiter.

Die Tarifvertragsparteien behalten sich den Widerruf dieses Tarifvertrages bis
zum 18. Dezember 2001, 12.00 Uhr, vor.

Eschborn, den 27. November 2001

Gesamtverband der Textilindustrie in der IG Metall, Vorstand
Bundesrepublik Deutschland,

Arbeitgeberkreis Gesamttextil e.V., Frankfurt

Eschborn

gez. Bielefeld gez. Dr. Schmidt gez. Peters gez. Donath

Bundesvereinigung der Arbeitgeber
im Bundesverband Bekleidungsindustrie e.V.,

Ko&In

gez. Brandes gez. Kemper
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Protokollnotiz zum Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung vom

27.11.2001

1. Die Tarifvertragsparteien bieten den Betrieben an, dem Versorgungswerk

Metallrente beizutreten.

Die Tarifvertragsparteien setzen sich dafur ein, dal3 deren Leistungen in den
Textil- und Bekleidungsbetrieben unter einem branchentypischen Namen an-

geboten werden.

2. Dieser Tarifvertrag wird von der IG Metall auch namens und im Auftrag der
Gewerkschaft ver.di fir die dort organisierten Mitglieder geschlossen, die am

2.7.2001 Mitglied der DAG waren.

3. § 3 Ziffer 4 des Tarifvertrages tUber vermdgenswirksame Leistungen in der
Textilindustrie sowie 8§ 4 Nr. 3 des Tarifvertrages tUber vermdgenswirksame
Leistungen in der Bekleidungsindustrie stehen der Entgeltumwandlung nicht

entgegen.

Eschborn, 27. November 2001

Gesamtverband der Textilindustrie in der
Bundesrepublik Deutschland,
Arbeitgeberkreis Gesamttextil e.V.,

Eschborn

gez. Bielefeld gez. Dr. Schmidt

Bundesvereinigung der Arbeitgeber
im Bundesverband Bekleidungsindustrie e.V.,
Kdln

gez. Brandes gez. Kemper

IG Metall, Vorstand

Frankfurt

gez. Peters

gez. Donath
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Gemeinsame Erkldrung vom 5.12.2001
des
Gesamtverbandes der Textilindustrie in der Bundesrepublik Deutschland
- Gesamttextil e.V. - sowie
der Bundesvereinigung der Arbeitgeber
im Bundesverband Bekleidungsindustrie e.V.

und der IG Metall

zum Anspruch auf Entgeltumwandlung und zur Angebotsverpflichtung des
Arbeitgebers fur das Jahr 2002

Ab dem 1. Januar 2002 besteht fiir die Beschaftigten ein Anspruch auf Entgeltumwandlung kiinftiger Entgeltan-
spriiche in Hohe von bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze zur Rentenversicherung. Die Arbeitnehmer
konnen Antrége bereits ab dem 1.12.2001 stellen. Der Arbeitgeber bietet fiir die Umwandlung einen der Durch-
fuhrungswege der betrieblichen Altersversorgung an. Die Beschéftigten kdnnen die Umwandlung nur beziiglich
kiinftiger Anspriiche erklaren, auf die noch kein Rechtsanspruch begriindet wurde.

Es besteht in steuerlicher und beitragsrechtlicher Hinsicht noch keine Klarheit iber die Behandlung von Entgelt-
umwandlungsvereinbarungen, die erst im Laufe des Jahres 2002 abgeschlossen werden. Zwar kénnen nach
Auffassung des Bundesministeriums der Finanzen Beschéftigte die Umwandlung auch entstandener Anspriiche
in einen Pensionsfonds noch im Laufe des Jahres 2002 erklaren. Diese Auffassung ist aber noch nicht mit den
Finanzministerien der Lander abgestimmt. Zudem betrifft sie allein die steuerrechtliche Seite. AuRerungen der
Spitzenverbande der Sozialversicherungstrager zur beitragsrechtlichen Seite liegen noch nicht vor.

Vor diesem Hintergrund stimmen die Tarifvertragsparteien uberein, dass die Arbeitgeber ihre Verpflichtung zur
Vereinbarung der Entgeltumwandlung auch dann erfiillen, wenn sie mit den Beschéftigten die Entgeltumwand-
lung im Grundsatz vereinbaren und die konkrete Vereinbarung der Entgeltumwandlung bis zum 30. Juni 2002

erfolgt. Diese Umwandlungsvereinbarung bezieht sich dann auf die nach ihrer Vereinbarung entstehenden und
damit kiinftigen Entgeltbestandteile.

Damit erhalten Arbeitgeber und Beschaftigte die Mdglichkeit, die Auswahl von Anbieter und Durchfilhrungsweg
auch nach dem 31. Dezember 2001 zu treffen.

Weder Beschaftigten noch Arbeitgebern entstehen Nachteile. Sowohl die steuerliche Begtinstigung als auch die
staatliche Zulagenférderung konnen fiir das Kalenderjahr 2002 voll in Anspruch genommen werden.

8 6.2 des Tarifvertrages zur Entgeltumwandlung bezieht sich bei dieser Vereinbarung fiir das Jahr 2002 auf den
Zeitraum bis zum 31.12.2002.

Eschborn/Frankfurt/Koln, den 5. Dezember 2001
Gesamtverband der Textilindustrie in der IG Metall, Vorstand

Bundesrepublik Deutschland, Frankfurt
Arbeitgeberkreis Gesamttextil e.V., Eschborn

Bundesvereinigung der Arbeitgeber
im Bundesverband Bekleidungsindustrie e.V. KéIn
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Erlauterungen zur gemeinsamen Erklarung vom 5.12.2001

Die steuer- und beitragsrechtliche Behandlung von Umwandlungen im Jahr 2002 ist
von staatlicher Seite noch nicht hinreichend geklart. Dies kdnnte im Ergebnis dazu
fuhren, dass fur das Jahr 2002 Einmalzahlungen nicht in voller Hohe umgewandelt
werden kdnnen. Zudem wird das gemeinsame tarifliche Versorgungswerk erst in
2002 alle Produkte anbieten kénnen.

Die Erklarung zeigt einen Weg auf, der von den Tarifvertragsparteien empfohlen
wird, um diese Unsicherheiten zu beseitigen.

1. Es besteht die Mdglichkeit, bereits jetzt eine vorldufige Entgeltumwand-
lungsvereinbarung zwischen Arbeitgeber und Beschéftigtem abzuschliel3en.
In dieser erklaren die Parteien ihre Einigkeit dartber, dass eine Entgeltum-
wandlung in 2002 erfolgt. Zuséatzlich erklart der Beschaftigte, welche Art der
Umwandlung er voraussichtlich durchfiihren mochte. Die konkrete Festle-
gung Uber Durchfihrungsweg, umzuwandelnde Entgeltbestandteile und Art
der Umwandlung erfolgt bis spatestens 30.06.2002. Die vorlaufige Verein-
barung sieht eine diesbeztigliche Verpflichtung vor.

2. Die konkrete Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Beschaftigtem kann
sich dann nur noch auf kiinftige Entgeltbestandteile beziehen, die nach die-
ser Vereinbarung entstehen, was Einfluss auf die H6he der monatlichen
Betrége hat. Der vereinbarte Umwandlungsbetrag ist immer ein Jahresbe-
trag. Soweit aus den monatlichen Entgelten umgewandelt wird, erhéht sich
zwar im Jahr 2002 der dann monatliche Umwandlungsbetrag. Betrachtet
auf das gesamte Jahr 2002 bleibt er aber gleich. Im Jahr 2003 kann der ge-
samte Umwandlungsbetrag dann auf alle Monate dieses Jahres verteilt
werden.

3. Um in steuerlicher und beitragsrechtlicher Hinsicht sicher zu gehen, kann
man im Jahr 2002 wie folgt vorgehen: es wird nicht die tarifliche Jahresson-
derzahlung, sondern in gleicher Hohe das Entgelt des Auszahlungsmonats
umgewandelt. In der Regel ist dies der Monat November. Auch in diesen
Fallen kann ab dem Jahr 2003 die tarifliche Jahressonderzahlung selbst
umgewandelt werden. Dies gilt entsprechend fur die zusatzliche Urlaubs-
vergutung.

4. Die Vereinbarung und die vorgeschlagenen Losungswege beziehen sich
nur auf das Ubergangsjahr 2002. Dementsprechend ist der Beschaftigte
auch nur bis zum 31.12.2002 an seine Entscheidung gebunden. Damit
stellen die Tarifvertragsparteien auf das Kalenderjahr 2002 ab.

Somit entfallt der Zeitdruck, sich noch im Jahr 2001 auf ein Angebot festzulegen und
eine Vereinbarung zur Entgeltumwandlung abzuschliel3en. Es ist gewahrleistet, dass
genug Zeit verbleibt, um die Angebote des tariflichen Versorgungswerkes und ande-
rer Anbieter sorgfaltig zu prifen. Weder dem Arbeitgeber noch den Beschaftigten
entstehen dabei irgendwelche Nachteile.

Eschborn/Frankfurt/Koln, den 5. Dezember 2001
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Gemeinsame Erklarung vom 5.07.2002

des

Gesamtverbandes der Textilindustrie in der Bundesrepublik Deutschland
- Gesamttextil e.V. - sowie
der Bundesvereinigung der Arbeitgeber
im Bundesverband Bekleidungsindustrie e.V.

und der IG Metall

zum Anspruch des Arbeitnehmers auf Entgeltumwandlung und
zur Angebotsverpflichtung des Arbeitgebers fir das Jahr 2002

Der Tarifvertrag Entgeltumwandlung vom 22. November 2001 raumt den Arbeitnehmern ab
dem 1. Januar 2002 einen Anspruch auf Umwandlung kinftiger Entgeltanspriiche zugunsten
von Versorgungsanwartschaften einer betrieblichen Altersversorgung ein. Dafur muss der
Arbeitgeber einen Durchfiihrungsweg bereitstellen, Gber den die Entgeltumwandlung nach
den tarifvertraglichen Vorgaben abgewickelt werden kann.

Vor dem Hintergrund offener Rechtsfragen und dem im Aufbau befindlichen Versorgungs-
werk MetallRente haben die Tarifvertragsparteien in ihrer ersten gemeinsamen Erklarung
vom 5. Dezember 2001 vereinbart, dass der Arbeitgeber seine Pflicht zum Abschluss einer
Entgeltumwandlungsvereinbarung auch dann erfullt, wenn er mit den Beschéftigen die Ent-
geltumwandlung lediglich im Grundsatz vereinbart und die konkrete Vereinbarung bis zum
30. Juni 2002 erfolgt.

In Erg&nzung der Vereinbarung vom 5. Dezember 2001 gilt ab dem 1. Juli 2002 folgende
Regelung:

Hat der Arbeitgeber zu dem Zeitpunkt, zu dem der Beschéftige seinen Anspruch schriftlich
geltend macht, im Betrieb noch keinen Durchfiihrungsweg der betrieblichen Altersversorgung
fur die Entgeltumwandlung angeboten, muss er einen Durchfiihrungsweg und einen Anbieter
auswahlen. Angesichts der Komplexitat der Materie und der untbersichtlichen Angebotslage
legen die Tarifvertragsparteien hierfiir einen Zeitraum von 3 Monaten fest. Die Frist beginnt
mit der schriftlichen Geltendmachung durch den Beschéftigten.

Bietet der Arbeitgeber nach Ablauf dieses Zeitraumes keinen Durchfiihrungsweg zur Ent-
geltumwandlung an, kommen die Regelungen des Tarifvertrages zur Anwendung. Danach ist
die Entgeltumwandlung gem. 8 7 Abs. 2 des Tarifvertrages tber TextilRente durchzufihren.

Eschborn/Frankfurt/Koln, den 5.07.2002

Gesamtverband der Textilindustrie in der IG Metall, Vorstand
Bundesrepublik Deutschland, Frankfurt
Arbeitgeberkreis Gesamttextil e.V., Eschborn

Bundesvereinigung der Arbeitgeber
im Bundesverband Bekleidungsindustrie e.V. Kdin
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Muster

Antrag auf Entgeltumwandlung fur das Jahr 2002

(Name, Vorname, Pers.-Nr.) (Ort, Datum)

Hiermit mache ich meinen Anspruch auf Entgeltumwandlung fir das Jahr 2002 gel-
tend.*

1. Ich mdchte meine zusatzliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung im
Jahr 2002 mit einem Betrag in Hohe von EUR aufbauen.?

2. Ich beabsichtige, die Umwandlung aus

Netto-Betragen vorzunehmen, damit ich die staatliche Forderung nach
88 10a, 82ff EStG (durch Zulagen und Sonderausgabenabzug) in An-
spruch nehmen kann;

Brutto-Betragen vorzunehmen.

(Unterschrift)

Eingangsvermerk des Arbeitgebers

! Der Anspruch muR spatestens 1 Monat vor dem 1. des Monats geltend gemacht werden, zu dem die
Entgeltumwandlung beginnen soll.

2 Der Anspruch auf Entgeltumwandlung besteht fiir das Jahr 2002 bis zu einem Betrag von 2.160 EUR
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Muster

Vereinbarung zur Entgeltumwandlung
Zwischen
der Fa. (im folgenden: Arbeitgeber) und
Herrn/Frau (im folgenden: Beschétftige/r)
wird mit Wirkung zum folgendes vereinbart:

1. Entgeltumwandlung

Die Parteien sind sich einig, dass der/die Beschéftigte einen Teil seines / ihres Entgelts zu-
gunsten einer Versorgungszusage zum Zwecke der Altersversorgung nach MalRRgabe des
Tarifvertrages zur Entgeltumwandlung umwandelt.

2. Durchfihrungsweg:

Die betriebliche Altersversorgung wird durchgefihrt Gber

O die Pensionskasse (z.B. der MetallRente/TextilRente)

0 den Pensionsfonds (z.B. der MetallRente/TextilRente)
0 die Direktversicherung (z.B. der MetallRente/TextiIRente)
O eine Direktzusage® des Arbeitgebers

O die Unterstitzungskasse?!

! Wir weisen auf § 7(3)a des TV zur Entgeltumwandlung hin. Direktzusage und Unterstiitzungskas-

se gehdren nicht zu den nach den 88 10a, 82 ff EStG forderfahigen Wegen.
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3. Umwandlungsoptionen

OO0 Netto-Entgeltumwandlung
Geférdert durch die staatliche Férderung nach 88 10a, 79 ff. EStG
Der/die Beschaftigte wandelt folgende Netto-Betrage?® um:

O € als Einmalbetrag im Abrechnungsmonat
O € monatlich
oder/und?®

O Brutto-Entgeltumwandlung
Derzeit gefordert durch Steuer- und Sozialversicherungsfreiheit
Der/die Beschéaftigte wandelt folgende Brutto-Betrage?® um:

O Sonderzahlung in H6he von EUR brutto

O Zusatzliches Urlaubsgeld in H6he von EUR brutto

O Vermdgenswirksame Leistungen in Héhe von EUR brutto

O sonstige Entgeltbestandteile (z.B. Mehrarbeitsvergitung, Zuschlage, Zulagen) in HO-
he von EUR brutto

0 monatliches Entgelt in Hohe von EUR brutto jahrlich (gleichméaRig verteilt auf
12 Monate)

Findet die Brutto-Entgeltumwandlung im Wege der Pauschalversteuerung nach § 40b EStG*
statt, tragt die pauschale Lohnsteuer einschlief3lich Kirchensteuer und Solidaritatszuschlag

L1 der/die Beschaftigte
O der Arbeitgeber.

Die Beschaftigten haben Anspruch auf Umwandlung eines Betrages bis zu 4% der Beitragsbe-
messungsgrenze (West) in der gesetzlichen Rentenversicherung (2002: 2.160 Euro). Als Min-
destbetrag muss 1/160 der Bezugsgrof3e nach 8 18 Abs. 1 des Vierten Sozialgesetzbuches um-
gewandelt werden (2002: 175,88 Euro).

Unter bestimmten Voraussetzungen besteht die Moglichkeit, fir einen Teil des Umwandlungsbe-

trages die Netto-Entgeltumwandlung und fiir einen anderen Teil die Brutto-Entgeltumwandlung zu
nutzen. (vgl. hinsichtlich der Ausnahmefalle die Ausfiihrungen zu § 7(5) in den gemeinsamen Er-

lauterungen).

Die Mdoglichkeit zur Pauschalversteuerung der Beitrage nach § 40b EStG besteht nur in den
Durchfihrungswegen Direktversicherung und Pensionskasse. Bei der Pensionskasse kann diese
Maoglichkeit erst genutzt werden, wenn § 3 Nr. 63 EStG voll ausgeschopft wird.
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4. Versorgungsleistungen

Grundsatzlich werden Versorgungsleistungen erbracht im Falle des Bezuges einer gesetzli-
chen Rente wegen Alters, Erwerbsminderung und fur die Hinterbliebenen (Witwen, Witwer,
Waisen) des/der Versorgungsempfanger oder —anwarter.

O Es werden alle Versorgungsleistungen erbracht.

O Der Arbeitgeber ermdglicht es den Beschéftigten, die Absicherung biometrischer Risi-
ken abzuwahlen®. Der Beschaftigte wahlt die Absicherung folgender Risiken ab:

O Erwerbsminderung
O Hinterbliebenenversorgung
O Erwerbsminderung und Hinterbliebenenversorgung

5. Versorgungszusage

Der Arbeitgeber erteilt auf der Grundlage des vom Versorgungstrager aufgestellten Leis-
tungsplanes eine

O Beitragszusage mit Mindestleistung®
O beitragsorientierte Leistungszusage.
6. Bindung
Der/die Beschétftigte ist an die Vereinbarung biszum . . (maximal 12 Monate) gebun-

den.

Die Vereinbarung verlangert sich automatisch um weitere 12 Monate, wenn der/die Beschaf-
tigte nicht spatestens 1 Monat vorher schriftlich die Beendigung der Vereinbarung verlangt
oder eine Anderung beantragt. § 6(2) des Tarifvertrages zur Entgeltumwandlung bleibt hier-
von unberihrt.

(Unterschrift des Arbeitgebers) (Unterschrift des Beschaftigten)

Nach 8§ 8(2) TV zur Entgeltumwandlung kann der Arbeitgeber die Absicherung der Risiken Er-
werbsminderung und Hinterbliebenenversorgung abwahlbar anbieten; eine Verpflichtung hierzu
besteht nicht. Bietet er die genannten Risiken abwahlbar an, kann der Arbeitnehmer frei ent-
scheiden.

Eine Beitragszusage mit Mindestleistung kann nur in den Durchfihrungswegen Pensionskasse,
Pensionsfonds und Direktversicherung erteilt werden.
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Anmerkungen zur Entgeltumwandlungsvereinbarung

1. Allgemeines

Die Individualvereinbarung geht von den Grundlagen des Tarifvertrages aus. Sofern
eine Betriebsvereinbarung abweichende Regelungen vorsieht, ist dies in der Indivi-
dualvereinbarung entsprechend zu bertcksichtigen.

2. zu Nr. 2: Durchfihrungsweg

Dem Arbeitgeber obliegt die Entscheidung tber den Durchfiihrungsweg und den An-
bieter der betrieblichen Altersversorgung.

Bei der Auswahl des Durchfiihrungsweges ist folgendes zu beachten:

- Nach 8§ 7(3) des Tarifvertrages muss immer ein forderfahiger (Riester-Férderung)
Durchfihrungsweg (Pensionskasse, Pensionsfonds, Direktversicherung) ange-
boten werden (vgl. zu den Einzelheiten die gemeinsamen Erlauterungen zu 8 7).

- Werden Pensionsfonds, Direktzusage oder Unterstitzungskasse als Durchflih-
rungsweg angeboten, missen Insolvenzsicherungsbeitrage an den Pensionssi-
cherungsverein geleistet werden. Bei einigen Anbietern von Pensionsfonds wer-
den diese Beitrage durch den Pensionsfonds selbst getragen. Die forderfahigen
(Riester-Forderung) Wege Direktversicherung und Pensionskasse unterfallen da-
hingegen nicht der Insolvenzsicherungspflicht.

- Wird eine Direktversicherung aufRerhalb der MetallRente/TextilRente angeboten,
muss diese entsprechend 8 7(4) des Tarifvertrages in Kosten und Leistungen
dem Standard der MetallRente/TextilRente entsprechen. Einen Vergleichsma3-
stab bieten hierfir die garantierten Leistungen.

3. zu Nr. 3: Umwandlungsoptionen

Der/die Beschatftigte kann nach dem Tarifvertrag frei entscheiden, ob er/sie bei
Netto-Entgeltumwandlung die staatliche Férderung durch Zulagen und Sonderaus-
gabenabzug nach 88 10a, 79 ff EStG oder bei Brutto-Entgeltumwandlung die Steuer-
und Sozialversicherungsfreiheut nach derzeitigem Recht in Anspruch nehmen will.
Diese Entscheidung ist grundsatzlich fir den gesamten Umwandlungsbetrag zu tref-
fen. Eine Aufsplittung des Umwandlungsbetrages in der Form, dass nur fur einen Tell
Netto-Entgeltumwandlung und fir einen anderen Teil Brutto-Entgeltumwandlung in
Anspruch genommen werden sollen, ist in Ausnahmefallen mdglich (vgl. die Ausfih-
rungen in den gemeinsamen Erlauterungen zu 8§ 7(5)).

Diese Entscheidung des/der Beschaftigten, ob die Entgeltumwandlung netto oder
brutto durchgefuhrt werden soll, hat direkte Auswirkungen auf die Festlegung der
umzuwandelnden Entgeltbestandteile. Bei der Netto-Entgeltumwandlung missen die
Beitrdge aus individuell versteuertem und verbeitragtem Einkommen stammen, wes-
halb durch den/die Beschéftigte/n Betrage aus dem Nettoeinkommen festzulegen
sind. Bei der Brutto-Entgeltumwandlung kommen innerhalb der gesetzlichen Mog-
lichkeiten und Grenzen Steuer- und Beitragsfreiheit der Beitrage in Betracht, weshalb
durch den/die Beschatftigte/n Bruttobetrage festzulegen sind.
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Entscheidet sich der/die Beschatftigte fur die vollstandige Umwandlung Vermoégens-
wirksamer Leistungen, muss dies - auch bei der Netto-Entgeltumwandlung - deutlich
werden. Denn der Arbeitgeber hat zunachst zu prifen, ob die vermdgenswirksamen
Leistungen nicht bereits anderweitig verwendet werden. Aul3erdem muss es beiden
Seiten deutlich werden, dass der Anspruch des/der Beschétftigten auf die Zahlung
vermogenswirksamer Leistungen mit der vollstandigen Umwandlung dieser Leistung
erfallt wird.

Im Gbrigen kann in Betracht gezogen werden, im Rahmen einer langfristigen Um-
wandlungsvereinbarung eine Festlegung zu treffen, die sich z.B. an den jeweiligen
Forderhtchstgrenzen orientiert.

a) Netto-Entgeltumwandlung

Hat der/die Beschatftigte sich flr die Netto-Entgeltumwandlung entschieden, missen
die Betrage aus versteuertem und verbeitragtem Einkommen fliel3en, d.h. es sind
durch den/die Beschéftigte Nettobetrage festzulegen, die umgewandelt werden sol-
len. Wenn der Vorsorgeaufwand aber aus dem Nettoentgelt des/der Beschétftigten
aufgewendet wird, in das bereits alle Entgeltbestandteile eingeflossen sind, ist eine
Festlegung konkreter Entgeltbestandteile nicht erforderlich. Allerdings ist festzulegen,
wann der/die Beschaftigte die Aufwendungen erbringen will. Es besteht flr ihn die
Moglichkeit, fur die Bindungsdauer der Vereinbarung einen monatlichen Beitrag aus
seinem Nettoeinkommen aufzuwenden. Zieht der/die Beschéftigte es vor, in den Mo-
naten Betrdge umzuwandeln, in denen zusatzliche Leistungen des Arbeitgebers fallig
geworden waren (z.B. die Jahressonderzahlung), kann fir diese Monate die Um-
wandlung entsprechender Einmalbetrage festlegt werden.

b) Brutto-Entgeltumwandlung

Hat der/die Beschaftigte diese Variante gewahlt, kann er innerhalb der gesetzlichen
Grenzen Brutto-Betrage umwandeln.

In der Umwandlungsvereinbarung sind in diesem Fall die Brutto-Betrage der Entgelt-
bestandteile, die umgewandelt werden sollen, festzulegen.

Entscheidet sich der/die Beschéftigte zur Umwandlung laufenden Entgelts, kann aus
Vereinfachungsgrinden eine gleichmalige Verteilung auf 12 Monate festgelegt wer-
den.

Brutto-Entgeltumwandlung mit Pauschalversteuerung

Die Mdoglichkeit zur Pauschalierung der Lohnsteuer besteht nur in den Durchfih-
rungswegen Direktversicherung und Pensionskasse. Bei der Pensionskasse kommt
die Erhebung der pauschalen Lohnsteuer nach § 40b EStG nur dann in Betracht,
wenn 8 3 Nr. 63 EStG voll ausgeschopft wird. Also nur in den Féallen, in denen Bei-
trage zur betrieblichen Altersversorgung in Hohe von 4% der BBG-RV lohnsteuerfrei
geleistet werden.

Wird von der Mdglichkeit der Pauschalversteuerung nach 8 40b EStG Gebrauch ge-
macht, ist festzulegen, wer die pauschale Lohnsteuer einschlief3lich Kirchen-
lohnsteuer und Solidaritatszuschlag wirtschaftlich tragt. In der bisherigen betriebli-
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chen Praxis wurde haufig die Ubernahme der Pauschalsteuer durch den/die Be-
schaftigte/n vereinbart.

Die Einsparung der Sozialversicherungsbeitrage ist im Rahmen der Lohnsteuerpau-
schalierung nur méglich, wenn Entgelt umgewandelt wird, das zuséatzlich zu Lohnen
und Gehaltern gezahlt wird. D.h. lediglich die Umwandlung von Einmalzahlung fuhrt
auch zur Beitragsfreiheit. (Hinweis: Mit Ablauf des Jahres 2008 entfallt die Beitrags-
freiheit im Rahmen der Entgeltumwandlung in allen Durchfiihrungswegen.)

4. zu Nr. 4: Versorgungsleistungen

Wegen § 8 des Tarifvertrages mussen in dem angebotenen Durchfiihrungsweg als
Versorgungsleistungen Altersrenten, Renten wegen Erwerbsminderung und Hinter-
bliebenenversorgung vorgesehen sein, d.h. es muss eine Abdeckung aller drei bio-
metrischer Risiken erfolgen.

Der Arbeitgeber hat die Moglichkeit die Absicherung der Risiken Erwerbsminderung
und Tod (d.h. die Hinterbliebenenversorgung) fur die Beschaftigten abwéahlbar anzu-
bieten.

5. zu Nr. 5: Versorgungszusage:

Im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung existieren folgende Zusagearten:
Beitragszusage mit Mindestleistung, beitragsorientierte Leistungszusage, Leistungs-
zusage (Einzelheiten: vgl. Anhang der Erlauterungen des Tarifvertrag zur Entgelt-
umwandlung der Textil- und Bekleidungsindustrie). Es ist zu bericksichtigen, dass
der Arbeitgeber bei der Beitragszusage mit Mindestleistung nur fir die Summe der
zugesagten Beitrage (abzgl. der rechnungsméaRig fiir den biometrischen Risikoaus-
gleich genutzten Beitrage) nach 8 1 Abs. 1 Satz 3 BetrAVG einzustehen hat. Bei der
beitragsorientierten Leistungszusage muss er fir die gesamte zugesagte Leistung
einstehen. Diese Einstandspflicht kommt dann zum Tragen, wenn der ausgewahlte
Anbieter im Versorgungsfalle nicht in der Lage ist, die Leistung zu erbringen. Abhan-
gig ist das Risiko damit nicht hauptsachlich von der Zusageart, sondern von dem An-
bieter und der Struktur des gewahlten Altersvorsorgeproduktes.

Im Regelfall werden die Anbieter der betrieblichen Altersversorgung ihre Produkte
mit einer bestimmten Zusageart verkniipfen. Entsprechend dem ausgewahlten Pro-
dukt sind der Leistungsplan und die Zusageart zu nennen.

In Ausnahmeféllen kann mehr als ein Leistungsplan zum Tragen kommen (z.B. teils
Netto-/teils Brutto-Entgeltumwandlung). In diesen Fallen sind alle mal3geblichen
Leistungsplane aufzufiihren.

6. zu Nr. 6: Bindung

Der/die Beschaftigte ist nach 8 6(2) des Tarifvertrages 12 Monate an seine Entschei-
dung gebunden, ob er umwandelt, welche Entgeltbestandteile er umwandelt und ob
er netto oder brutto umwandeln will.

Die Bindung kann demnach im Hochstfall auf 12 Monate festgelegt werden. Zur Syn-
chronisierung mit dem Geschéftsjahr empfiehlt es sich unter Umstanden bei der
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ersten Geltendmachung durch den/die Beschéftigte/n eine kirzere Bindung bis zum
Ende des Geschaftsjahres festzulegen.

Hinweis: Wurden auf der Grundlage der gemeinsamen Erklarung der Tarifver-
tragsparteien vom 5. Dezember 2001 Grundsatzvereinbarungen ge-
troffen, bezieht sich die Bindung im Rahmen der endgultigen Vereinba-
rung auf den Zeitraum bis zum 31.12.2002.

Es ist eine automatische Verlangerung der Vereinbarung vorgesehen, sofern der Be-
schaftigte nicht zu einem festzulegenden Zeitpunkt vor Ablauf der Bindungsfrist die
Beendigung oder Anderung der Vereinbarung beantragt.
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Gesetzestexte (Ausziige)

Gesetz Uber die Zertifizierung von Altersvorsorgevertragen
(Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetz - AltZertG)

§1
Begriffsbestimmungen

(1) Ein Altersvorsorgevertrag im Sinne dieses Gesetzes liegt vor, wenn zwischen dem Anbieter und
einer nattrlichen Person (Vertragspartner) eine Vereinbarung in deutscher Sprache geschlossen wird,

1. in der sich der Vertragspartner verpflichtet, in der Ansparphase laufend freiwillige Aufwendungen
(Altersvorsorgebeitrage) zu erbringen;

2. die vorsieht, dass Leistungen fiir den Vertragspartner zur Altersversorgung nicht vor Vollendung
des 60. Lebensjahres oder dem Beginn einer Altersrente des Vertragspartners aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung oder nach dem Gesetz Uber die Alterssicherung der Landwirte erbracht
werden (Beginn der Auszahlungsphase); im Fall des Bezugs einer Rente wegen verminderter Er-
werbsfahigkeit aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder nach dem Gesetz Uber die Alterssi-
cherung der Landwirte kdnnen Rentenleistungen aus einer Zusatzversicherung gemal Nummer 3
erbracht werden;

3. in welcher der Anbieter zusagt, dass zu Beginn der Auszahlungsphase zumindest die eingezahlten
Altersvorsorgebeitrage fur die Auszahlungsphase zur Verfigung stehen; sofern Beitragsanteile zur
Absicherung der verminderten Erwerbsfahigkeit verwendet werden, sind bis zu 15 vom Hundert der
Gesamtbeitrage in diesem Zusammenhang nicht zu bertcksichtigen;

4. die vorsieht, dass die Auszahlung ab Beginn der Auszahlungsphase in Form einer lebenslangen
gleich bleibenden oder steigenden monatlichen Leibrente oder eines Auszahlungsplans mit unmit-
telbar anschlieBender lebenslanger Teilkapitalverrentung im Sinne der Nummer 5 erfolgt; Anbieter
und Vertragspartner kénnen vereinbaren, dass bis zu drei Monatsrenten in einer Auszahlung zu-
sammengefasst werden konnen;

5. die im Falle der Vereinbarung eines Auszahlungsplans bestimmt, dass die Auszahlung ab Beginn
der Auszahlungsphase bis zur Vollendung des 85. Lebensjahrs entweder in zugesagten gleich
bleibenden oder steigenden monatlichen Raten oder in zugesagten gleich bleibenden oder stei-
genden monatlichen Teilraten und zusétzlich in variablen Teilraten erfolgt und ein Anteil des zu
Beginn der Auszahlungsphase zur Verfiigung stehenden Kapitals zu Beginn der Auszahlungspha-
se in eine Rentenversicherung eingebracht wird, die dem Vertragspartner ab Vollendung des
85. Lebensjahres eine gleich bleibende oder steigende kebenslange Leibrente gewéhrt, deren erste
monatliche Rate mindestens so hoch ist wie die letzte monatliche Auszahlung aus dem Auszah-
lungsplan unter Aul3erachtlassung variabler Teilraten; Anbieter und Vertragspartner kdnnen ver-
einbaren, dass bis zu drei Monatsraten oder drei Monatsrenten in einer Auszahlung zusammen-
gefasst werden kdnnen;

6. die eine erganzende Hinterbliebenenabsicherung (Hinterbliebenenrente) vorsehen kann; Hinter-
bliebene in diesem Sinne sind der Ehegatte und die in seinem Haushalt lebenden Kinder, fiir die er
Kindergeld oder einen Freibetrag nach § 32 Abs. 6 des Einkommensteuergesetzes erhélt; der An-
spruch auf Waisenrente darf langstens fir den Zeitraum bestehen, in dem der Rentenberechtigte
die Voraussetzungen fiir die Bericksichtigung als Kind im Sinne des § 32 des Einkommensteuer-
gesetzes erfullt;

7. die bestimmt, dass die Altersvorsorgebeitrage, die erwirtschafteten Ertrdge und VerauR3erungsge-
winne in
a) Rentenversicherungen und Kapitalisierungsprodukten im Sinne des § 1 Abs. 4 Satz 2 des Ver-
sicherungsaufsichtsgesetzes,

b) Bankguthaben mit Zinsansammlung oder mit kostenfreier Anlage der Zinsertrage in den unter
Buchstabe ¢ genannten Investmentfonds unter Vereinbarung einer Riickiibertragung dieser
Betrage zu Beginn der Auszahlungsphase,
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¢) Anteilen an in- und ausléndischen thesaurierenden oder ausschuttenden Investmentfonds an-
gelegt werden, fur deren Rechnung gemaf Vertragsbedingungen oder Satzung nur solche De-
rivatgeschéafte abgeschlossen werden dirfen, die der Absicherung des Fondsvermégens, dem
spateren Erwerb von Wertpapieren oder zur Erzielung eines zusétzlichen Ertrags aus bereits
vorhandenen Vermdgensgegenstanden dienen; bei ausschittenden Investmentfonds muss die
Vereinbarung bestimmen, dass die Ausschittungen zum Wert des Anteils (Inventarwert pro
Anteil) kostenfrei unverziiglich wieder angelegt werden; inlandische Investmentfonds missen
Sondervermégen nach dem Gesetz lber Kapitalanlagegesellschaften sein; bei auslandischen
Investmentanteilen muss es sich um Investmentanteile handeln, die der Richtlinie 85/611/EWG
des Rates vom 20. Dezember 1985 zur Koordinierung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften
betreffend bestimmte Organismen fiir gemeinsame Anlagen in Wertpapieren (OGAW) (ABI. EG
Nr. L 375 S. 3), zuletzt geandert durch die Richtlinie 95/26/EG des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 29. Juni 1995 (ABI. EG Nr. L 168 S. 7), unterliegen und die nach dem Aus-
landinvestment-Gesetz offentlich vertrieben werden dirfen;

die genannten Produkte kdnnen mit einer Zusatzversicherung fiir verminderte Erwerbsféhigkeit
kombiniert sein;

8. die vorsieht, dass die in Ansatz gebrachten Abschluss- und Vertriebskosten Uber einen Zeitraum
von mindestens zehn Jahren in gleichméaRigen Jahresbetragen verteilt werden, soweit sie nicht als
Vomhundertsatz von den Altersvorsorgebeitragen abgezogen werden;

9. in der sich der Anbieter verpflichtet, den Vertragspartner jahrlich schriftlich Gber die Verwendung
der eingezahlten Altersvorsorgebeitrage, das bisher gebildete Kapital, die einbehaltenen anteiligen
Abschluss- und Vertriebskosten, die Kosten fiir die Verwaltung des gebildeten Kapitals, die erwirt-
schafteten Ertrage sowie bei Umwandlung eines bestehenden Vertrags in einen Altersvorsorge-
vertrag die bis zum Zeitpunkt der Umwandlung angesammelten Beitrédge und Ertrage zu informie-
ren; der Anbieter muss auch dariiber schriftlich informieren, ob und wie er ethische, soziale und 6-
kologische Belange bei der Verwendung der eingezahlten Altersvorsorgebeitrage bertcksichtigt;

10.die dem Vertragspartner wahrend der Ansparphase einen Anspruch gewabhrt,
a) den Vertrag ruhen zu lassen,

b) den Vertrag mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendervierteljahres zu kiindi-
gen, um das gebildete Kapital auf einen anderen auf seinen Namen lautenden Altersvorsorge-
vertrag desselben oder eines anderen Anbieters tibertragen zu lassen oder

c) mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendervierteljahres die teilweise oder voll-
standige Auszahlung des gebildeten Kapitals fur eine Verwendung im Sinne des 8§ 92a des Ein-
kommensteuergesetzes zu verlangen und

11.die die Abtretung oder Ubertragung von Forderungen oder Eigentumsrechten aus dem Vertrag an
Dritte ausschliel3t.

Altersvorsorgevertrage kénnen auch Vertrage sein, die die Forderung selbst genutzten Wohnungsei-
gentums ermdglichen, sofern sie die Anforderungen des Satzes 1 gleichartig erfillen. Altersvorsorge-
vertrdge kdnnen auch Vertrage mit Anbietern im Sinne des Absatzes 2 sein, die vor Inkrafttreten die-
ses Gesetzes abgeschlossen worden sind, wenn diese, im Bedarfsfall nach einer entsprechenden
Anderung, die Voraussetzungen fiir eine Zertifizierung im Sinne dieses Gesetzes erfiillen.

(2) Anbieter eines Altersvorsorgevertrags im Sinne dieses Gesetzes ist, wer die Zusage nach Ab-
satz 1 Satz 1 Nr. 3 abgibt. Zertifizierungsfahig kann die Zusage nur abgegeben werden von

1. Lebensversicherungsunternehmen, soweit ihnen hierfir eine Erlaubnis nach dem Versicherungs-
aufsichtsgesetz erteilt worden ist, Kreditinstituten, die eine Erlaubnis zum Betreiben des Einlagen-
geschéaftes im Sinne von § 1 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 des Gesetzes (ber das Kreditwesen haben, und
Kapitalanlagegesellschaften mit Sitz im Inland oder

2. Lebensversicherungsunternehmen im Sinne der Richtlinie 92/96/EWG des Rates
vom 10. November 1992 zur Koordinierung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften fiir die Direkt-
versicherung (Lebensversicherung) sowie zur Anderung der Richtlinien 79/267/EWG und
90/619/EWG (Dritte Richtlinie Lebensversicherung), (ABI. EG Nr. L 360 S. 1) sowie Kreditinstituten
im Sinne der Richtlinie 89/646/EWG des Rates vom 15. Dezember 1989 zur Koordinierung der
Rechts- und Verwaltungsvorschriften Uber die Aufnahme und Austibung der Tatigkeit der Kreditin-
stitute und zur Anderung der Richtlinie 77/780/EWG (ABI. EG Nr. L 386 S. 1; Korrigendum ABI. EG
Nr. L 15 S. 30 )und 77/780/EWG des Rates vom 12. Dezember 1977 zur Koordinierung der
Rechts- und Verwaltungsvorschriften tiber die Aufnahme und Ausiibung der Tatigkeit der Kreditin-
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stitute (ABI. EG Nr. L 322 S. 30), mit Sitz in einem anderen Staat des Europaischen Wirtschafts-
raums, soweit sie gemaf § 110a Abs. 2 des Versicherungsaufsichtsgesetzes oder § 53b Abs. 1
Satz 1 des Gesetzes Uber das Kreditwesen entsprechende Geschéfte im Inland betreiben dirfen,
oder von Verwaltungs- oder Investmentgesellschaften im Sinne der Richtlinie 85/611/EWG mit Sitz
in einem anderen Staat des Européischen Wirtschaftsraums oder

3. inlandischen Zweigstellen von Lebensversicherungsunternehmen oder Kreditinstituten, die eine
Erlaubnis zum Betreiben des Einlagengeschéftes im Sinne von 8 1 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 des Geset-
zes Uber das Kreditwesen haben, mit Sitz auRerhalb des Européischen Wirtschaftsraums, soweit
die Zweigstellen die Voraussetzungen des § 105 Abs. 1 des Versicherungsaufsichtsgesetzes oder
des 8 53, auch in Verbindung mit § 53c des Gesetzes Uber das Kreditwesen, erfillen.

Finanzdienstleistungsinstitute sowie Kreditinstitute mit Sitz im Inland, die keine Erlaubnis zum Betrei-
ben des Einlagengeschaftes im Sinne von 8 1 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 des Gesetzes Uber das Kreditwesen
haben, und Wertpapierdienstleistungsunternehmen im Sinne der Richtlinie 93/22/EWG des Rates
vom 10. Mai 1993 Uber Wertpapierdienstleistungen (ABI. EG Nr. L 141 S. 27) mit Sitz in einem ande-
ren Staat des Europaischen Wirtschaftsraums kénnen Anbieter sein, wenn sie

1. nach ihrem Erlaubnisumfang nicht unter die Ausnahmeregelungen nach § 2 Abs. 7 oder 8 des
Gesetzes Uber das Kreditwesen fallen oder im Falle von Wertpapierdienstleistungsunternehmen
vergleichbaren Einschréankungen der Solvenzaufsicht in dem anderen Staat des Europaischen
Wirtschaftsraums unterliegen,

2. ein Anfangskapital im Sinne von § 10 Abs. 2a Satz 1 Nr. 1 bis 7 des Gesetzes uber das Kreditwe-
sen (Anfangskapital) in Hohe von mindestens 730 000 Euro nachweisen und

3. nach den Bedingungen des Altersvorsorgevertrages die Gelder nur anlegen

a) bei Kreditinstituten im Sinne des Satzes 2 oder
b) in Anteilen an thesaurierenden Investmentfonds im Sinne von Absatz 1 Satz 1 Nr. 7.

(3) Die Zertifizierung eines Altersvarsorgevertrages nach diesem Gesetz ist die Feststellung, dass
die Vertragsbedingungen des Altersvorsorgevertrages des Anbieters den Anforderungen der Absat-
ze 1 und 2 entsprechen. Eine Zertifizierung im Sinne des § 4 Abs. 2 Satz 1 stellt ausschlief3lich die
Ubereinstimmung des Vertrages mit den Anforderungen des Absatzes 1 fest.

(4) Zertifizierungsstelle ist die in § 2 Abs. 1 bestimmte Behdrde oder die nach § 3 Abs. 1 bestimmte
sonstige Stelle.
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Arbeitsentgelt-Verordnung

§ 2 Nicht dem Arbeitsentgelt zuzurechnende Zuwendungen, Beihilfen u. a.
(1) Dem Arbeitsentgelt sind nicht zuzurechnen.......

3. Beitrdge und Zuwendungen nach § 40b des Einkommensteuergesetzes, die zusatzlich zu
Léhnen oder Gehaltern gewahrt werden, soweit Satz 2 nichts Abweichendes bestimmt,

3. (ab 1.1.2009) Beitrdge und Zuwendungen nach § 40b des Einkommensteuergesetzes, die
zusatzlich zu Léhnen oder Gehéaltern gewahrt werden und nicht aus einer Entgeltumwand-
lung (8 1 Abs. 2 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung)
stammen, soweit Satz 2 nichts Abweichendes bestimmt,

soweit der Arbeitgeber die Lohnsteuer mit einem Pauschsteuersatz erhebt. Die in Satz 1 Nr. 3 ge-
nannten Beitrdge und Zuwendungen sind bis zur Hohe von 2,5 vom Hundert des fir ihre Bemessung
maf3gebenden Entgelts dem Arbeitsentgelt zuzurechnen, wenn die Versorgungsregelung - vor der
Anwendung etwaiger Nettobegrenzungsregelungen - eine allgemein erreichbare Gesamtversorgung
von mindestens 75 vom Hundert des gesamtversorgungsfahigen Entgelts und nach Eintritt des Ver-
sorgungsfalles eine Anpassung nach Maf3gabe der Entwicklung der Arbeitsentgelte im Bereich der
entsprechenden Versorgungsregelung oder gesetzlicher Versorgungsbeziige vorsieht; die dem Ar-
beitsentgelt zuzurechnenden Beitrdge und Zuwendungen vermindern sich um monatlich 13,30 Euro.

(2) Dem Arbeitsentgelt sind ferner nicht zuzurechnen...........

5. steuerfreie Zuwendungen an Pensionskassen und Pensionsfonds nach § 3 Nr. 63 Ein-
kommensteuergesetz; soweit diese Zuwendungen aus einer Entgeltumwandlung (8 1 Abs.
2 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung) stammen, besteht
Beitragsfreiheit nur bis zum 31. Dezember 2008,

6. Leistungen eines Arbeitgebers oder einer Unterstiitzungskasse an einen Pensionsfonds
zur Ubernahme bestehender Versorgungsverpflichtungen oder Versorgungsanwartschaf-
ten durch den Pensionsfonds, soweit diese nach 8 3 Nr. 66 des Einkommensteuergesetzes
steuerfrei sind.
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Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung
(BetrAVG)

§1
Zusage des Arbeitgebers auf betriebliche Altersversorgung

(1) Werden einem Arbeitnehmer Leistungen der Alters-, Invaliditats- oder Hinterbliebenenversorgung
aus Anlass seines Arbeitsverhaltnisses vom Arbeitgeber zugesagt (betriebliche Altersversorgung),
gelten die Vorschriften dieses Gesetzes. Die Durchfiihrung der betrieblichen Altersversorgung kann
unmittelbar Gber den Arbeitgeber oder iber einen der in § 1b Abs. 2 bis 4 genannten Versorgungstra-
ger erfolgen. Der Arbeitgeber steht fur die Erflllung der von ihm zugesagten Leistungen auch dann
ein, wenn die Durchfiihrung nicht unmittelbar Gber ihn erfolgt.

(2) Betriebliche Altersversorgung liegt auch vor, wenn der Arbeitgeber sich verpflichtet, bestimmte
Beitrage in eine Anwartschaft auf Alters-, Invaliditéts- oder Hinterbliebenenversorgung umzuwandeln
(beitragsorientierte Leistungszusage) oder wenn kinftige Entgeltanspriiche in eine wertgleiche An-
wartschaft auf Versorgungsleistungen umgewandelt werden (Entgeltumwandlung).

(2) (ab 1.1.2002) Betriebliche Altersversorgung liegt auch vor, wenn

1. der Arbeitgeber sich verpflichtet, bestimmte Beitrage in eine Anwartschaft auf Alters-, Invaliditéts-
oder Hinterbliebenenversorgung umzuwandeln (beitragsorientierte Leistungszusage),

2. der Arbeitgeber sich verpflichtet, Beitrage zur Finanzierung von Leistungen der betrieblichen Al-
tersversorgung an einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung zu
zahlen und fir Leistungen zur Altersversorgung das planmaRig zuzurechnende Versorgungskapital
auf der Grundlage der gezahlten Beitrage (Beitrage und die daraus erzielten Ertrage), mindestens
die Summe der zugesagten Beitrage, soweit sie nicht rechnungsmaRig fur einen biometrischen R-
sikoausgleich verbraucht wurden, hierfiir zur Verfligung zu stellen (Beitragszusage mit Mindest-
leistung),

1. kinftige Entgeltanspriiche in eine wertgleiche Anwartschaft auf Versorgungsleistungen umgewan-
delt werden (Entgeltumwandlung) oder

2. der Arbeitnehmer Beitréage aus seinem Arbeitsentgelt zur Finanzierung von Leistungen der be-
trieblichen Altersversorgung an einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direktversi-
cherung leistet und die Zusage des Arbeitgebers auch die Leistungen aus diesen Beitrdgen um-
fasst; die Regelungen fir Entgeltumwandlung sind hierbei entsprechend anzuwenden, soweit die
zugesagten Leistungen aus diesen Beitragen im Wege der Kapitaldeckung finanziert werden.

8 la
Anspruch auf betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung

(1) Der Arbeitnehmer kann vom Arbeitgeber verlangen, dass von seinen kinftigen Entgeltansprichen
bis zu 4 vom Hundert der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung der Ar-
beiter und Angestellten durch Entgeltumwandlung fiir seine betriebliche Altersversorgung verwendet
werden. Die Durchfiihrung des Anspruchs des Arbeithehmers wird durch Vereinbarung geregelt. Ist
der Arbeitgeber zu einer Durchfiihrung tber einen Pensionsfonds oder eine Pensionskasse (8§ 1b Abs.
3) berett, ist die betriebliche Altersversorgung dort durchzufihren; andernfalls kann der Arbeitnehmer
verlangen, dass der Arbeitgeber fiir ihn eine Direktversicherung (8 1b Abs. 2) abschliel3t. Soweit der
Anspruch geltend gemacht wird, muss der Arbeitnehmer jahrlich einen Betrag in Hohe von mindes-
tens einem Hundertsechzigstel der Bezugsgrof3e nach § 18 Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch fur seine betriebliche Altersversorgung verwenden. Soweit der Arbeitnehmer Teile seines regel-
maRigen Entgelts fir betriebliche Altersversorgung verwendet, kann der Arbeitgeber verlangen, dass
wahrend eines laufenden Kalenderjahres gleich bleibende monatliche Betrage verwendet werden.

(2) Soweit eine durch Entgeltumwandlung finanzierte betriebliche Altersversorgung besteht, ist der
Anspruch des Arbeitnehmers auf Entgeltumwandlung ausgeschlossen.

(3) Soweit der Arbeithnehmer einen Anspruch auf Entgeltumwandlung flr betriebliche Altersversorgung
nach Absatz 1 hat, kann er verlangen, dass die Voraussetzungen fir eine Férderung nach den

88 10a, 82 Abs. 2 des Einkommensteuergesetzes erfilllt werden, wenn die betriebliche Altersversor-
gung Uber einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung durchgefihrt wird.
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g8 1b
Unverfallbarkeit und Durchfiihrung der betrieblichen Altersversorgung

(1) Einem Arbeitnehmer, dem Leistungen aus der betrieblichen Altersversorgung zugesagt worden
sind, bleibt die Anwartschaft erhalten, wenn das Arbeitsverhdltnis vor Eintritt des Versorgungsfalls,
jedoch nach Vollendung des 30. Lebensjahres endet und die Versorgungszusage zu diesem Zeitpunkt
mindestens funf Jahre bestanden hat (unverfallbare Anwartschaft). Ein Arbeitnehmer behélt seine
Anwartschaft auch dann, wenn er aufgrund einer Vorruhestandsregelung ausscheidet und ohne das
vorherige Ausscheiden die Wartezeit und die sonstigen Voraussetzungen fiir den Bezug von Leistun-
gen der betrieblichen Altersversorgung hatte erfiillen kénnen. Eine Anderung der Versorgungszusage
oder ihre Ubernahme durch eine andere Person unterbricht nicht den Ablauf der Fristen nach Satz 1.
Der Verpflichtung aus einer Versorgungszusage stehen Versorgungsverpflichtungen gleich, die auf
betrieblicher Ubung oder dem Grundsatz der Gleichbehandlung beruhen. Der Ablauf einer vorgese-
henen Wartezeit wird durch die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nach Erflllung der Vorausset-
zungen der Satze 1 und 2 nicht berthrt. Wechselt ein Arbeithehmer vom Geltungsbereich dieses Ge-
setzes in einen anderen Mitgliedstaat der Européaischen Union, bleibt die Anwartschaft in gleichem
Umfange wie fur Personen erhalten, die auch nach Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses innerhalb
des Geltungsbereichs dieses Gesetzes verbleiben.

(2) Wird fur die betriebliche Altersversorgung eine Lebensversicherung auf das Leben des Arbeitneh-
mers durch den Arbeitgeber abgeschlossen und sind der Arbeithehmer oder seine Hinterbliebenen
hinsichtlich der Leistungen des Versicherers ganz oder teilweise bezugsberechtigt (Direktversiche-
rung), so ist der Arbeitgeber verpflichtet, wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nach Erfillung
der in Absatz 1 Satz 1 und 2 genannten Voraussetzungen das Bezugsrecht nicht mehr zu widerrufen.
Eine Vereinbarung, nach der das Bezugsrecht durch die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nach
Erfullung der in den Absatz 1 Satz 1 und 2 genannten Voraussetzungen auflésend bedingt ist, ist un-
wirksam. Hat der Arbeitgeber die Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag abgetreten oder beliehen,
so ist er verpflichtet, den Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhaltnis nach Erfullung der in Absatz 1 Satz 1
und 2 genannten Voraussetzungen geendet hat, bei Eintritt des Versicherungsfalles so zu stellen, als
ob die Abtretung oder Beleihung nicht erfolgt ware. Als Zeitpunkt der Erteilung der Versorgungszusa-
ge im Sinne des Absatzes 1 gilt der Versicherungsbeginn, friihestens jedoch der Beginn der Betriebs-
zugehorigkeit.

(3) Wird die betriebliche Altersversorgung von einer rechtsfahigen Versorgungseinrichtung durchge-
fuhrt, die dem Arbeitnehmer oder seinen Hinterbliebenen auf ihre Leistungen einen Rechtsanspruch
gewahrt (Pensionskasse) (Pensionskasse und Pensionsfonds), so gilt Absatz 1 entsprechend. Als
Zeitpunkt der Erteilung der Versorgungszusage im Sinne des Absatzes 1 gilt der Versicherungsbe-
ginn, friihestens jedoch der Beginn der Betriebszugehorigkeit.

(4) Wird die betriebliche Altersversorgung von einer rechtsfahigen Versorgungseinrichtung durchge-
fuhrt, die auf ihre Leistungen keinen Rechtsanspruch gewahrt (Unterstiitzungskasse), so sind die nach
Erfullung der in Absatz 1 Satz 1 und 2 genannten Voraussetzungen und vor Eintritt des Versorgungs-
falles aus dem Unternehmen ausgeschiedenen Arbeitnehmer und ihre Hinterbliebenen den bis zum
Eintritt des Versorgungsfalles dem Unternehmen angehdrenden Arbeitnehmern und deren Hinterblie-
benen gleichgestellt. Die Versorgungszusage gilt in dem Zeitpunkt als erteilt im Sinne des Absatzes 1,
von dem an der Arbeitnehmer zum Kreis der Begunstigten der Unterstiitzungskasse gehort.

(5) Soweit betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung erfolgt, behalt der Arbeitnehmer
seine Anwartschaft, wenn sein Arbeitsverhaltnis vor Eintritt des Versorgungsfalles endet; in den Fallen
der Absatze 2 und 3

1. dirfen die Uberschussanteile nur zur Verbesserung der Leistung verwendet,

2. muss dem ausgeschiedenen Arbeitnehmer das Recht zur Fortsetzung der Versicherung oder Ver-
sorgung mit eigenen Beitragen eingerdumt und

3. muss das Recht zur Verpfandung, Abtretung oder Beleihung durch den Arbeitgeber ausgeschlos-
sen werden.

Im Fall einer Direktversicherung ist dem Arbeitnehmer dartiber hinaus mit Beginn der Entgeltum-
wandlung ein unwiderrufliches Bezugsrecht einzurdumen.
§3
Abfindung
(1) Eine nach § 1b Abs. 1 bis 3 und 5 unverfallbare Anwartschaft kann im Falle der Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses nur nach den Satzen 2 bis 6 abgefunden werden. Die Anwartschaft ist auf Verla-
gen des Arbeitgebers oder des Arbeitnehmers abzufinden, wenn der bei Erreichen der vorgesehenen
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Altersgrenze maf3gebliche Monatsbetrag der laufenden Versorgungsleistung eins vom Hundert der
monatlichen BezugsgroRRe (8 18 Viertes Buch Sozialgesetzbuch), bei Kapitalleistungen zwoélf Zehntel
der monatlichen Bezugsgrof3e nicht tibersteigt. Die Anwartschaft kann nur mit Zustimmung des Ar-
beitnehmers abgefunden werden, wenn

1. ihr monatlicher Wert zwei vom Hundert der monatlichen BezugsgréRRe, bei Kapitalleistungen vier-
undzwanzig Zehntel der monatlichen Bezugsgrofie nicht Ubersteigt,

2. ihr monatlicher Wert vier vom Hundert der monatlichen Bezugsgrof3e, bei Kapitalleistungen acht-
undvierzig Zehntel der monatlichen Bezugsgrof3e nicht Gbersteigt und der Abfindungsbetrag vom
Arbeitgeber unmittelbar zur Zahlung von Beitragen zur gesetzlichen Rentenversicherung oder zum
Aufbau einer Versorgungsleistung bei einer Direktversicherung oder Pensionskasse oder einem
Pensionsfonds verwendet wird,

3. die Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung erstattet worden sind oder

4, sie auf einer Entgeltumwandlung beruht und die Grenzwerte nach den Nummern 1 oder 2 nicht
Uberschritten werden.

Der Teil einer Anwartschaft, der wahrend eines Insolvenzverfahrens erdient worden ist, kann ohne
Zustimmung des Arbeitnehmers abgefunden werden, wenn die Betriebstatigkeit vollstandig eingestellt
und das Unternehmen liquidiert wird. Die Abfindung ist gesondert auszuweisen und einmalig zu zah-
len. Fur Versorgungsleistungen, die gemal 8§ 2 Abs. 4 von einer Unterstiitzungskasse zu erbringen
sind, gelten die Satze 1 bis 5 entsprechend.

(2) Die Abfindung wird nach dem Barwert der nach § 2 bemessenen kiinftigen Versorgungsleistungen
im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses berechnet. Soweit sich der Anspruch auf die
kiinftigen Versorgungsleistungen gegen ein Unternehmen der Lebensversicherung einen Pensions-
fonds oder eine Pensionskasse richtet, berechnet sich die Abfindung nach dem geschéaftsplanmafii-
gen Deckungskapital im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses oder, soweit die Berech-
nung des Deckungskapitals nicht zum Geschéftsplan gehdrt, nach dem Zeitwert gemaR § 176 Abs. 3
des Gesetzes uber den Versicherungsvertrag. Hierbei sind der bei der jeweiligen Form der betriebli-
chen Altersversorgung vorgeschriebene Rechnungszinsfu? und die Rechnungsgrundlagen sowie die
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik, bei Direktversicherungen und Pensionskassen
deren Geschaftsplan oder Geschéaftsunterlagen, mafRgebend

§4
Ubernahme

(1) Die Verpflichtung, bei Eintritt des Versorgungsfalles Versorgungsleistungen nach 8§ 2 Abs. 1 bis 3a
zu gewahren, kann von jedem Unternehmen, bei dem der ausgeschiedene Arbeithehmer beschaftigt
wird, von einer Pensionskasse, von einem Unternehmen der Lebensversicherung oder einem 6ffent-
lich-rechtlichen Versorgungstrager mit Zustimmung des Arbeitnehmers libernommen werden. Eine
vertragliche Schuldiibernahme durch andere Versorgungstrager ist dem Arbeitnehmer gegeniber
unwirksam. Bei einer Schuldiibernahme durch ein Unternehmen der Lebensversicherung gilt § 2 Abs.
2 Satz 4 bis 6 entsprechend.

(2) Hat eine Unterstlitzungskasse einem vorzeitig ausgeschiedenen Arbeitnehmer Versorgungsleis-
tungen nach 8§ 2 Abs. 4 zu gewahren, kann diese Verpflichtung mit Zustimmung des Arbeitnehmers
von den in Absatz 1 genannten Tragern oder von einer anderen Unterstiitzungskasse Ubernommen
werden.

(3) Wird die Betriebstatigkeit eingestellt und das Unternehmen liquidiert, kann eine Versorgungsleis-
tung auf Grund einer Zusage oder einer unverfallbaren Anwartschaft nach § 1b Abs. 1 oder eine Ver-
sorgungsleistung, die gemafd § 1b Abs. 4 von einer Unterstiitzungskasse oder gemaf § 1b Abs. 3 von
einem Pensionsfonds erbracht wird oder zu erbringen ist, von einer Pensionskasse oder von einem
Unternehmen der Lebensversicherung ohne Zustimmung des Versorgungsempfangers oder Arbeit-
nehmers Gbernommen werden, wenn sichergestellt ist, dass die Uberschussanteile ab Rentenbeginn
entsprechend § 16 Abs. 3 Nr. 2 verwendet werden. § 2 Abs. 2 Satz 4 bis 6 gilt entsprechend.

(4) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, auf Verlangen des Arbeitnehmers friihestens ab Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses den Barwert der nach § 1b Abs. 5 unverfallbaren Anwartschaft auf einen neuen
Arbeitgeber, bei dem der ausgeschiedene Arbeitnehmer beschatftigt ist oder einen Versorgungstrager
des neuen Arbeitgebers zu Ubertragen, wenn der neue Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine dem (-
bertragenden Barwert wertmaflig entsprechende Zusage erteilt. Fir die Héhe des Barwertes gilt § 3
Abs. 2 entsprechend mit der Mal3gabe, dass an die Stelle des Zeitpunktes der Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses der Zeitpunkt der Ubertragung tritt. Mit der Erteilung der Zusage durch den neuen
Arbeitgeber erlischt die Verpflichtung des alten Arbeitgebers.



78

87
Umfang des Versicherungsschutzes

(1) Versorgungsempféanger, deren Anspriiche aus einer unmittelbaren Versorgungszusage des Ar-
beitgebers nicht erfiillt werden, weil Uber das Vermdgen des Arbeitgebers oder Uber seinen Nachlass
das Insolvenzverfahren eroffnet worden ist, und ihre Hinterbliebenen haben gegen den Trager der
Insolvenzsicherung einen Anspruch in Hohe der Leistung, die der Arbeitgeber aufgrund der Versor-
gungszusage zu erbringen hatte, wenn das Insolvenzverfahren nicht eréffnet worden ware. Satz 1 gilt
entsprechend, wenn Leistungen aus einer Direktversicherung aufgrund der in § 1b Abs. 2 Satz 3 ge-
nannten Tatbestande nicht gezahlt werden und der Arbeitgeber seiner Verpflichtung nach § 1b Abs. 2
Satz 3 wegen der Eréffnung des Insolvenzverfahrens nicht nachkommt oder wenn eine Unterstt-
zungskasse die nach ihrer Versorgungsregelung vorgesehene Versorgung nicht erbringt, weil Gber
das Vermogen oder den Nachlass eines Arbeitgebers, der der Unterstiitzungskasse Zuwendungen
leistet (Tragerunternehmen), das Insolvenzverfahren eréffnet worden ist. § 11 des Versicherungsver-
tragsgesetzes findet entsprechende Anwendung. Satz 1 gilt entsprechend,

1. wenn Leistungen aus einer Direktversicherung aufgrund der in § 1b Abs. 2 Satz 3 genannten Tat-

bestande nicht gezahlt werden und der Arbeitgeber seiner Verpflichtung nach § 1b Abs. 2 Satz 3
wegen der Er6ffnung des Insolvenzverfahrens nicht nachkommt,

2. wenn eine Unterstitzungskasse oder ein Pensionsfonds die nach ihrer Versorgungsregelung vor-
gesehene Versorgung nicht erbringt, weil tiber das Vermogen oder den Nachlass eines Arbeitge-
bers, der der Unterstiitzungskasse oder dem Pensionsfonds Zuwendungen leistet (Tragerunter-
nehmen), das Insolvenzverfahren er6ffnet worden ist.

Der Eroffnung des Insolvenzverfahrens stehen bei der Anwendung der Satze 1 bis 3 gleich
1. die Abweisung des Antrags auf Erdffnung des Insolvenzverfahrens mangels Masse,

2. der aul3ergerichtliche Vergleich (Stundungs-, Quoten- oder Liquidationsvergleich) des Arbeitgebers
mit seinen Glaubigern zur Abwendung eines Insolvenzverfahrens, wenn ihm der Trager der Insol-
venzsicherung zustimmt,

3. die vollstéandige Beendigung der Betriebstatigkeit im Geltungsbereich dieses Gesetzes, wenn ein
Antrag auf Eroffnung des Insolvenzverfahrens nicht gestellt worden ist und ein Insolvenzverfahren
offensichtlich mangels Masse nicht in Betracht kommt.

(1a) Der Anspruch gegen den Trager der Insolvenzsicherung entsteht mit dem Beginn des Kalender-
monats, der auf den Eintritt des Sicherungsfalles folgt. Der Anspruch endet mit Ablauf des Sterbemo-
nats des Beglinstigten, soweit in der Versorgungszusage des Arbeitgebers nicht etwas anderes be-
stimmt ist. In den Fallen des Absatzes 1 Satz 1 und 4 Nr. 1 und 3 umfasst der Anspruch auch riick-
standige Versorgungsleistungen, soweit diese bis zu sechs Monaten vor Entstehen der Leistungs-
pflicht des Tragers der Insolvenzsicherung entstanden sind.

(2) Personen, die bei Erdffnung des Insolvenzverfahrens oder bei Eintritt der nach Absatz 1 Satz 4
gleichstehenden Voraussetzungen (Sicherungsfall) eine nach § 1b unverfallbare Versorgungsanwart-
schaft haben, und ihre Hinterbliebenen haben bei Eintritt des Versorgungsfalls einen Anspruch gegen
den Trager der Insolvenzsicherung, wenn die Anwartschaft beruht

1. auf einer unmittelbaren Versorgungszusage des Arbeitgebers oder

2. auf einer Direktversicherung und der Arbeitnehmer hinsichtlich der Leistungen des Versicherers
widerruflich bezugsberechtigt ist oder die Leistungen aufgrund der in § 1b Abs. 2 Satz 3 genannten
Tatbestande nicht gezahlt werden und der Arbeitgeber seiner Verpflichtung aus 8§ 1b Abs. 2 Satz 3
wegen der Eréffnung des Insolvenzverfahrens nicht nachkommt.

Satz 1 gilt entsprechend fiir Personen, die zum Kreis der Begiinstigten einer Unterstitzungskasse
gehoren, wenn der Sicherungsfall bei einem Tragerunternehmen eingetreten ist. Die Hohe des An-
spruchs richtet sich nach der Hohe der Leistungen gemal § 2 Abs. 1 und 2 Satz 2, bei Unterstiit-
zungskassen nach dem Teil der nach der Versorgungsregelung vorgesehenen Versorgung, der dem
Verhaltnis der Dauer der Betriebszugehdrigkeit zu der Zeit vom Beginn der Betriebszugehorigkeit bis
zum Erreichen der in der Versorgungsregelung vorgesehenen festen Altersgrenze entspricht, es sei
denn, § 2 Abs. 5a ist anwendbar; 8 2 Abs. 5 ist entsprechend anzuwenden. Fur die Berechnung der
Hohe des Anspruchs nach Satz 3 wird die Betriebszugehorigkeit bis zum Eintritt des Sicherungsfalles
bericksichtigt.

(2) Personen, die bei Eroffnung des Insolvenzverfahrens oder bei Eintritt der nach Absatz 1 Satz 4
gleichstehenden Voraussetzungen (Sicherungsfall) eine nach 8§ 1b unverfallbare Versorgungsanwart-
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schaft haben, und ihre Hinterbliebenen haben bei Eintritt des Versorgungsfalls einen Anspruch gegen
den Trager der Insolvenzsicherung, wenn die Anwartschaft beruht

1. auf einer unmittelbaren Versorgungszusage des Arbeitgebers oder

2. auf einer Direktversicherung und der Arbeitnehmer hinsichtlich der Leistungen des Versicherers
widerruflich bezugsberechtigt ist oder die Leistungen aufgrund der in § 1b Abs. 2 Satz 3 genannten
Tatbestande nicht gezahlt werden und der Arbeitgeber seiner Verpflichtung aus 8§ 1b Abs. 2 Satz 3
wegen der Eréffnung des Insolvenzverfahrens nicht nachkommt.

Satz 1 gilt entsprechend fiir Personen, die zum Kreis der Begiinstigten einer Unterstitzungskasse
oder eines Pensionsfonds gehoren, wenn der Sicherungsfall bei einem Tragerunternehmen eingetre-
ten ist. Die Hohe des Anspruchs richtet sich nach der Hohe der Leistungen gemaf § 2 Abs. 1, 2 Satz
2 und Abs. 5, bei Unterstiitzungskassen nach dem Teil der nach der Versorgungsregelung vorgese-
henen Versorgung, der dem Verhaltnis der Dauer der Betriebszugehorigkeit zu der Zeit vom Beginn
der Betriebszugehorigkeit bis zum Erreichen der in der Versorgungsregelung vorgesehenen festen
Altersgrenze entspricht, es sei denn, § 2 Abs. 5a ist anwendbar. Fir die Berechnung der Hohe des
Anspruchs nach Satz 3 wird die Betriebszugehdorigkeit bis zum Eintritt des Sicherungsfalles bertick-
sichtigt. Bei Pensionsfonds mit Leistungszusagen gelten fiir die Hohe des Anspruchs die Bestimmun-
gen fur unmittelbare Versorgungszusagen entsprechend, bei Beitragszusagen mit Mindestleistung gilt
fir die Hohe des Anspruchs 8§ 2 Abs. 5b.

(3) Ein Anspruch auf laufende Leistungen gegen den Trager der Insolvenzsicherung betragt im Monat
hoéchstens das Dreifache der im Zeitpunkt der ersten Falligkeit mal3gebenden monatlichen Bezugs-
grofRe gemal § 18 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch. Satz 1 gilt entsprechend bei einem An-
spruch auf Kapitalleistungen mit der MaR3gabe, dass zehn vom Hundert der Leistung als Jahresbetrag
einer laufenden Leistung anzusetzen sind.

(4) Ein Anspruch auf Leistungen gegen den Trager der Insolvenzsicherung vermindert sich in dem
Umfang, in dem der Arbeitgeber oder sonstige Trager der Versorgung die Leistungen der betriebli-
chen Altersversorgung erbringt. Wird im Insolvenzverfahren ein Insolvenzplan bestétigt, vermindert
sich der Anspruch auf Leistungen gegen den Trager der Insolvenzsicherung insoweit, als nach dem
Insolvenzplan der Arbeitgeber oder sonstige Trager der Versorgung einen Teil der Leistungen selbst
zu erbringen hat. Sieht der Insolvenzplan vor, dass der Arbeitgeber oder sonstige Trager der Versor-
gung die Leistungen der betrieblichen Altersversorgung von einem bestimmten Zeitpunkt an selbst zu
erbringen hat, entféllt der Anspruch auf Leistungen gegen den Tréger der Insolvenzsicherung von
diesem Zeitpunkt an. Die Satze 2 und 3 sind fiir den aul3ergerichtlichen Vergleich nach Absatz 1 Satz
4 Nr. 2 entsprechend anzuwenden. Im Insolvenzplan soll vorgesehen werden, dass bei einer nachhal-
tigen Besserung der wirtschaftlichen Lage des Arbeitgebers die vom Tréger der Insolvenzsicherung zu
erbringenden Leistungen ganz oder zum Teil vom Arbeitgeber oder sonstigen Trager der Versorgung
wieder Ubernommen werden.

(5) Ein Anspruch gegen den Trager der Insolvenzsicherung besteht nicht, soweit nach den Umstén-
den des Falles die Annahme gerechtfertigt ist, dass es der alleinige oder Uberwiegende Zweck der
Versorgungszusage oder ihre Verbesserung oder der fir die Direktversicherung in 8 1b Abs. 2 Satz 3
genannten Tatbestéande gewesen ist, den Trager der Insolvenzsicherung in Anspruch zu nehmen.
Diese Annahme ist insbesondere dann gerechtfertigt, wenn bei Erteilung oder Verbesserung der Ver-
sorgungszusage wegen der wirtschaftlichen Lage des Arbeitgebers zu erwarten war, dass die Zusage
nicht erfuillt werde. Verbesserungen der Versorgungszusagen werden bei der Bemessung der Leis-
tungen des Trégers der Insolvenzsicherung nicht beriicksichtigt, soweit sie in den beiden letzten Jah-
ren vor dem Eintritt des Sicherungsfalls vereinbart worden sind; dies gilt nicht fir ab 1. Januar 2002
gegebene Zusagen, soweit bei Entgeltumwandlung Betrége von bis zu 4 vom Hundert der Beitrags-
bemessungsgrenze in der Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten fiir eine betriebliche
Altersversorgung verwendet werden.

(6) Ist der Sicherungsfall durch kriegerische Ereignisse, innere Unruhen, Naturkatastrophen oder
Kernenergie verursacht worden, kann der Trager der Insolvenzsicherung mit Zustimmung des Bun-
desaufsichtsamtes fiir das Versicherungswesen die Leistungen nach billigem Ermessen abweichend
von den Abséatzen 1 bis 5 festsetzen.

8§17
Personlicher Geltungsbereich und Tariféffnungsklausel
(1) Arbeitnehmer im Sinne der 88 1 bis 16 sind Arbeiter und Angestellte einschlieRlich der zu ihrer
Berufsausbildung Beschaftigten; ein Berufsausbildungsverhaltnis steht einem Arbeitsverhdltnis gleich.

Die 881 bis 16 gelten entsprechend fiir Personen, die nicht Arbeitnehmer sind, wenn ihnen Leistungen
der Alters-, Invaliditats- oder Hinterbliebenenversorgung aus Anlass ihrer Tatigkeit fur ein Unterneh-
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men zugesagt worden sind. Arbeitnehmer im Sinne von 8§ 1a Abs. 1 sind nur Personen nach den Séat-
zen 1 und 2, soweit sie aufgrund der Beschaftigung oder Tatigkeit bei dem Arbeitgeber, gegen den
sich der Anspruch nach 8§ 1a richten wirde, in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert
sind.
(2) Die 88 7 bis 15 gelten nicht fur den Bund, die Léander, die Gemeinden sowie die Kdrperschaften,
Stiftungen und Anstalten des 6ffentlichen Rechts, bei denen das Insolvenzverfahren nicht zulassig ist,
und solche juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts, bei denen der Bund, ein Land oder eine
Gemeinde kraft Gesetzes die Zahlungsfahigkeit sichert.
(3) Von den 88 2 bis 5, 16, 27 und 28 88 1a, 2 bis 5, 16, 27 und 28 kann in Tarifvertragen abgewichen
werden. Die abweichenden Bestimmungen haben zwischen nicht tarifgebundenen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern Geltung, wenn zwischen diesen die Anwendung der einschlagigen tariflichen Regelung
vereinbart ist. Im tbrigen kann von den Bestimmungen dieses Gesetzes nicht zuungunsten des Ar-
beitnehmers abgewichen werden.
(4) Gesetzliche Regelungen Uber Leistungen der betrieblichen Altersversorgung werden unbeschadet
des § 18 durch die 88 1 bis 16 und 26 bis 30 nicht berihrt.
(5) Soweit Entgeltanspriiche auf einem Tarifvertrag beruhen, kann fiir diese eine Entgeltumwandlung
nur vorgenommen werden, soweit dies durch Tarifvertrag vorgesehen oder durch Tarifvertrag zuge-
lassen ist.

§ 30h

§ 17 Abs. 5 gilt fir Entgeltumwandlungen, die auf Zusagen beruhen, die nach dem (einsetzen: Tag
der Verkiindung) erteilt werden.
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Einkommenssteuergesetz

83
Steuerfreie Einnahmen
Steuerfrei sind:

(..

63.Beitrdge des Arbeitgebers aus dem ersten Dienstverhdltnis an eine Pensionskasse oder
einen Pensionsfonds, soweit sie insgesamt im Kalenderjahr 4 vom Hundert der Beitrags-
bemessungsgrenze in der Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten nicht tber-
steigen. Dies gilt nicht fir Beitrage an eine Zusatzversorgungseinrichtung fir eine betriebli-
che Altersversorgung im Sinne des 8§ 10a Abs. 1 Satz 4 oder soweit der Arbeitnehmer nach
§ la Abs. 3 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung verlangt
hat, dass die Voraussetzungen fir eine Forderung nach § 10a oder Abschnitt XI erfillt
werden;

(...)

66. Leistungen eines Arbeitgebers oder einer Unterstiitzungskasse an einen Pensionsfonds
zur Ubernahme bestehender Versorgungsverpflichtungen oder Versorgungsanwartschaf-
ten durch den Pensionsfonds, wenn ein Antrag nach § 4d Abs. 3 oder § 4e Abs. 3 gestellt
worden ist;

8§ 4e
Beitrdge an Pensionsfonds

(1) Beitrage an einen Pensionsfonds im Sinne des 8§ 112 des Versicherungsaufsichtsgesetzes dir-
fen von dem Unternehmen, das die Beitrage leistet (Tragerunternehmen), als Betriebsausgaben ab-
gezogen werden, soweit sie auf einer festgelegten Verpflichtung beruhen oder der Abdeckung von
Fehlbetragen bei dem Fonds dienen.

(2) Beitrage im Sinne des Absatzes 1 dirfen als Betriebsausgaben nicht abgezogen werden, soweit
die Leistungen des Fonds, wenn sie vom Tragerunternehmen unmittelbar erbracht wiirden, bei die-
sem nicht betrieblich veranlasst waren.

(3) Der Steuerpflichtige kann auf Antrag die insgesamt erforderlichen Leistungen an einen Pensi-
onsfonds zur teilweisen oder vollstandigen Ubernahme einer bestehenden Versorgungsverpflichtung
oder Versorgungsanwartschaft durch den Pensionsfonds erst in den dem Wirtschaftsjahr der Ubertra-
gung folgenden zehn Wirtschaftsjahren gleichmaRig verteilt als Betriebsausgaben abziehen. Der An-
trag ist unwiderruflich; der jeweilige Rechtsnachfolger ist an den Antrag gebunden. Ist eine Pensions-
rickstellung nach § 6a gewinnerhthend aufzuldsen, ist Satz 1 mit der MalRgabe anzuwenden, dass
die Leistungen an den Pensionsfonds im Wirtschaftsjahr der Ubertragung in Hohe der aufgelosten
Ruckstellung als Betriebsausgaben abgezogen werden kdnnen; der die aufgeléste Rickstellung tber-
steigende Betrag ist in den dem Wirtschaftsjahr der Ubertragung folgenden zehn Wirtschaftsjahren
gleichmagig verteilt als Betriebsausgaben abzuziehen. Satz 3 gilt entsprechend, wenn es im Zuge der
Leistungen des Arbeitgebers an den Pensionsfonds zu Vermdgensibertragungen einer Unterstut-
zungskasse an den Arbeitgeber kommt.

8§ 6a
Pensionsrickstellung
(1) Fur eine Pensionsverpflichtung darf eine Rickstellung (Pensionsriickstellung) nur gebildet werden,
wenn und soweit
1. der Pensionsberechtigte einen Rechtsanspruch auf einmalige oder laufende Pensionsleistugen
hat,

2. die Pensionszusage keine Pensionsleistungen in Abhangigkeit von kinftigen gewinnabhangigen
Beziigen vorsieht und keinen Vorbehalt enthalt, da’ die Pensionsanwartschaft oder die Pensions-
leistung gemindert oder entzogen werden kann, oder ein solcher Vorbehalt sich nur auf Tatbestan-
de erstreckt, bei deren Vorliegen nach allgemeinen Rechtsgrundséatzen unter Beachtung billigen
Ermessens eine Minderung oder ein Entzug der Pensionsanwartschaft oder der Pensionsleistung
zulassig ist, und

3. die Pensionszusage schriftlich erteilt ist.
(2) Eine Pensionsrickstellung darf erstmals gebildet werden
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1. vor Eintritt des Versorgungsfalls fur das Wirtschaftsjahr, in dem die Pensionszusage erteilt wird,
friihestens jedoch fur das Wirtschaftsjahr, bis zu dessen Mitte der Pensionsberechtigte das 28. Le-
bensjahr vollendet oder fir das Wirtschaftsjahr, in dessen Verlauf die Pensionsanwartschaft ge-
maf den Vorschriften des Gesetzes zur Verbessereung der betrieblichen Altersversorgung unver-
fallbar wird,

2 nach Eintritt des Versorgungsfalls fiir das Wirtschaftsjahr, in dem der Versorgungsfall eintritt.

(3) Eine Pensionsriickstellung darf héchstens mit dem Teilwert der Pensionsverpflichtung angesetzt
werden. Als Teilwert einer Pensionsverpflichtung gilt

1. vor Beendigung des Dienstverhaltnisses des Pensionsberechtigten der Barwert der kiinftigen Pen-
sionsleistungen am Schluss des Wirtschaftsjahrs abziiglich des sich auf denselben Zeitpunkt erge-
benden Barwerts betragsmafiig gleichbleibender Jahresbetrage, bei einer Entgeltumwandlung im
Sinne von § 1 Abs. 2 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung mindes-
tens jedoch der Barwert der gemaf3 den Vorschriften des Gesetzes zur Verbesserung der betriebli-
chen Altersversorgung unverfallbaren kiinftigen Pensionsleistungen am Schluss des Wirtschafts-
jahres. Die Jahresbetrage sind so zu bemessen, dall am Beginn des Wirtschaftsjahrs, in dem das
Dienstverhaltnis begonnen hat, ihr Barwert gleich dem Barwert der kiinftigen Pensionsleistungen
ist; die kiinftigen Pensionsleistungen sind dabei mit dem Betrag anzusetzen, der sich nach den
Verhéltnissen am Bilanzstichtag ergibt. Es sind die Jahresbetréage zugrunde zu legen, die vom Be-
ginn des Wirtschaftsjahrs, in dem das Dienstverhaltnis begonnen hat, bis zu dem in der Pensions-
zusage vorgesehenen Zeitpunkt des Eintritts des Versorgungsfalls rechnungsmafig aufzubringen
sind. Erh6hungen oder Verminderungen der Pensionsleistungen nach dem Schluf3 des Wirt-
schaftsjahrs, die hinsichtlich des Zeitpunkts ihres Wirksamwerdens oder ihres Umfangs ungewif3
sind, sind bei der Berechnung des Barwerts der kiinftigen Pensionsleistungen und der Jahresbe-
tréage erst zu berticksichtigen, wenn sie eingetreten sind. Wird die Pensionszusage erst nach dem
Beginn des Dienstverhaltnisses erteilt, so ist die Zwischenzeit fiir die Berechnung der Jahresbetra-
ge nur insoweit als Wartezeit zu behandeln, als sie in der Pensionszusage als solche bestimmt ist.
Hat das Dienstverhéltnis schon vor der Vollendung des 28. Lebensjahrs des Pensionsberechtigten
bestanden, so gilt es als zu Beginn des Wirtschaftsjahrs begonnen, bis zu dessen Mitte der Pensi-
onsberechtigte das 28. Lebensjahr vollendet; in diesem Fall gilt fir davor liegende Wirtschaftsjahre
als Teilwert de Barwert der gemaf den Vorschriften des Gesetzes zur Verbesserung der betriebli-
che n Altersversorgung unverfallbaren kiinftigen Pensionsleistungen am Schluss des Wirtschafts-
jahrs;

2. nach Beendigung des Dienstverhaltnisses des Pensionsberechtigten unter Aufrechterhaltung sei-
ner Pensionsanwartschaft oder nach Eintritt des Versorgungsfalls der Barwert der kiinftigen Pensi-
onsleistungen am Schlufd des Wirtschaftsjahrs; Nummer 1 Satz 4 gilt sinngemaR.

Bei der Berechnung des Teilwerts der Pensionsverpflichtung sind ein Rechnungszinsful3 von 6 vom
Hundert und die anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik anzuwenden.

(4) Eine Pensionsriickstellung darf in einem Wirtschaftsjahr hochstens um den Unterschied zwischen
dem Teilwert der Pensionsverpflichtung am Schluf3 des Wirtschaftsjahrs und am Schluf? des vorange-
gangenen Wirtschaftsjahrs erhoht werden. Soweit der Unterschiedsbetrag auf der erstmaligen An-
wendung neuer oder geanderter biometrischer Rechnungsgrundlagen beruht, kann er nur auf min-
destens drei Wirtschaftsjahre gleichmafig verteilt der Pensionsriickstellung zugefihrt werden; ent-
sprechendes gilt beim Wechsel auf andere biometrische Rechnungsgrundlagen. [3] In dem Wirt-
schaftsjahr, in dem mit der Bildung einer Pensionsriickstellung frihestens begonnen werden darf
(Erstjahr), darf die Rickstellung bis zur Hohe des Teilwerts der Pensionsverpflichtung am Schlu® des
Wirtschaftsjahrs gebildet werden; diese Ruckstellung kann auf das Erstjahr und die beiden folgenden
Wirtschaftsjahre gleichmafig verteilt werden. Erhoht sich in einem Wirtschaftsjahr gegenliber dem
vorangegangenen Wirtschaftsjahr der Barwert der kiinftigen Pensionsleistungen um mehr als 25 vom
Hundert, so kann die fir dieses Wirtschaftsjahr zulassige Erhéhung der Pensionsriickstellung auf die-
ses Wirtschaftsjahr und die beiden folgenden Wirtschaftsjahre gleichmafig verteilt werden. Am Schluf3
des Wirtschaftsjahrs, in dem das Dienstverhéltnis des Pensionsberechtigten unter Aufrechterhaltung
seiner Pensionsanwartschaft endet oder der Versorgungsfall eintritt, darf die Pensionsriickstellung
stets bis zur Hohe des Teilwerts der Pensionsverpflichtung gebildet werden; die fir dieses Wirt-
schaftsjahr zulassige Erhéhung der Pensionsriickstellung kann auf dieses Wirtschaftsjahr und die
beiden folgenden Wirtschaftsjahre gleichméaRig verteilt werden. Satz 2 gilt in den Fallen der Satze 3
bis 5 entsprechend. [4]

(5) Die Absatze 3 und 4 gelten entsprechend, wenn der Pensionsberechtigte zu dem Pensionsver-
pflichteten in einem anderen Rechtsverhdltnis als einem Dienstverhdltnis steht.
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8§ 10a
Zusatzliche Altersvorsorge

(1) In der gesetzlichen Rentenversicherung Pflichtversicherte kdnnen Altersvorsorgebeitrage (8 82)
zuziglich der dafiir nach Abschnitt XI zustehenden Zulage

in den Veranlagungszeitrdumen 2002 und 2003 bis zu 525 Euro,
in den Veranlagungszeitrdumen 2004 und 2005 bis zu 1 050 Euro,
in den Veranlagungszeitrdumen 2006 und 2007 bis zu 1 575 Euro,
ab dem Veranlagungszeitraum 2008 jahrlich bis zu 2 100 Euro

als Sonderausgaben abziehen. Fir Versicherungspflichtige nach dem Gesetz Uber die Alterssiche-
rung der Landwirte, die im Veranlagungszeitraum nicht auch in der gesetzlichen Rentenversicherung
pflichtversichert sind, gilt Satz 1 entsprechend. Personen, die wegen Arbeitslosigkeit bei einem inlan-
dischen Arbeitsamt als Arbeitsuchende gemeldet sind und der Versicherungspflicht in der Rentenver-
sicherung nicht unterliegen, weil sie eine Leistung nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch nur we-
gen des zu bertcksichtigenden Einkommens oder Vermégens nicht beziehen, stehen Pflichtversi-
cherten gleich. Satz 1 gilt nicht fur Pflichtversicherte, die kraft zusatzlicher Versorgungsregelung in
einer Zusatzversorgung pflichtversichert sind und bei denen eine der Versorgung der Beamten ahnli-
che Gesamtversorgung aus der Summe der Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung und der
Zusatzversorgung gewahrleistet ist.

(2) Ist der Sonderausgabenabzug nach Absatz 1 fir den Steuerpflichtigen giinstiger als der An-
spruch auf die Zulage nach Abschnitt XI, erhoht sich die unter Beriicksichtigung des Sonderausga-
benabzugs ermittelte tarifliche Einkommensteuer um den Anspruch auf Zulage. In den anderen Féallen
scheidet der Sonderausgabenabzug aus. Die Gunstigerprifung wird von Amts wegen vorgenommen;
hierbei sind zur Berticksichtigung eines Kindes immer die Freibetrage nach § 32 Abs. 6 abzuziehen.

(3) Der Abzugsbetrag nach Absatz 1 steht im Falle der Veranlagung von Ehegatten nach § 26
Abs. 1 jedem Ehegatten unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 gesondert zu. Gehdrt nur ein
Ehegatte zu dem nach Absatz 1 begunstigten Personenkreis und ist der andere Ehegatte nach § 79
Satz 2 zulageberechtigt, sind bei dem nach Absatz 1 abzugsberechtigten Ehegatten die von beiden
Ehegatten geleisteten Altersvorsorgebeitrage und die dafiir zustehenden Zulagen bei der Anwendung
der Absatze 1 und 2 zu bertcksichtigen.

(4) Im Falle des Absatzes 2 Satz 1 stellt das Finanzamt die Uiber den Zulageanspruch nach Ab-
schnitt XI hinausgehende SteuerermaRigung gesondert fest und teilt diese der zentralen Stelle (8 81)
mit; 8 10d Abs. 4 Satz 3 bis 5 gilt entsprechend. Sind Altersvorsorgebeitrage zu Gunsten von mehre-
ren Vertragen geleistet worden, erfolgt die Zurechnung im Verhaltnis der nach Absatz 1 berlicksich-
tigten Altersvorsorgebeitrége. Ehegatten ist der nach Satz 1 festzustellende Betrag auch im Falle der
Zusammenveranlagung jeweils getrennt zuzurechnen; die Zurechnung erfolgt im Verhaltnis der nach
Absatz 1 beriicksichtigten Altersvorsorgebeitrage. Die Ubermittiung an die zentrale Stelle erfolgt unter
Angabe der Vertrags- und Steuernummer.

(5) Der Steuerpflichtige hat die zu berticksichtigenden Altersvorsorgebeitrédge durch eine vom An-
bieter auszustellende Bescheinigung nach amtlich vorgeschriebenem Vordruck nachzuweisen. Die
Ubrigen Voraussetzungen fir den Sonderausgabenabzug nach den Absétzen 1 bis 3 werden im Wege
des automatisierten Datenabgleichs nach § 91 Uberpriift.

§19
Nichtselbstandige Arbeit
(1) Zu den Einkiunften aus nichtselbstandiger Arbeit gehdren

1 (...);
2. Wartegelder, Ruhegelder, Witwen- und Waisengelder und andere Bezlige und Vorteile aus
friiheren Dienstleistungen.

Es ist gleichglltig, ob es sich um laufende oder um einmalige Beziige handelt und ob ein Rechtsan-
spruch auf sie besteht.
(2) Von Versorgungsbeziigen bleibt ein Betrag in Héhe von 40 vom Hundert dieser Beziige, htchs-
tens jedoch insgesamt ein Betrag von 6 000 Deutsche Mark (3.072 Euro) im Veranlagungszeitraum,
steuerfrei (Versorgungs-Freibetrag). Versorgungsbeziige sind Beziige und Vorteile aus frilheren
Dienstleistungen, die

1 ()

oder
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2. in anderen Fallen wegen Erreichens einer Altersgrenze, Berufsunfahigkeit, Erwerbsunfa-
higkeit oder als Hinterbliebenenbezlige gewahrt werden; Bezlige, die wegen Erreichens
einer Altersgrenze gewahrt werden, gelten erst dann als Versorgungsbeziige, wenn der
Steuerpflichtige das 63. Lebensjahr oder, wenn er Schwerbehinderter ist, das 60. Lebens-
jahr vollendet hat.

8§22
[Arten der sonstigen Einklinfte]
Sonstige Einkinfte sind

1 (.)
Zu den in Satz 1 bezeichneten Einkiinften gehoren auch

a) Leibrenten insoweit, als in den einzelnen Bezligen Einkinfte aus Ertragen des Rentenrechts
enthalten sind. Als Ertrag des Rentenrechts gilt fir die gesamte Dauer des Rentenbezugs der
Unterschied zwischen dem Jahresbetrag der Rente und dem Betrag, der sich bei gleichmafiger
Verteilung des Kapitalwerts der Rente auf ihre voraussichtliche Laufzeit ergibt; dabei ist der Ka-
pitalwert nach dieser Laufzeit zu berechnen. Der Ertrag des Rentenrechts (Ertragsanteil) ist aus
der nachstehenden Tabelle zu enthehmen:

(..))

5. Leistungen aus Altersvorsorgevertragen (8 1 Abs. 1 des Altersvorsorgevertrage-
Zertifizierungsgesetzes), auch wenn sie von inlandischen Sondervermdgen oder auslandischen In-
vestmentgesellschaften erbracht werden, sowie aus Direktversicherungen, Pensionsfonds und
Pensionskassen mit Ausnahme der Leistungen aus einer Zusatzversorgungseinrichtung fir eine
betriebliche Altersversorgung im Sinne des § 10a Abs. 1 Satz 4, soweit die Leistungen auf Alters-
vorsorgebeitragen im Sinne des § 82, auf die § 3 Nr. 63, § 10a oder Abschnitt XI angewendet wur-
den, oder auf steuerfreien Leistungen im Sinne des 8§ 3 Nr. 66 beruhen. Auf Leistungen aus Le-
bensversicherungsvertragen einschlielich der Direktversicherungen, Pensionsfonds und Pensi-
onskassen mit Ausnahme der Leistungen aus einer Zusatzversorgungseinrichtung fur eine betrieb-
liche Altersversorgung im Sinne des 8§ 10a Abs. 1 Satz 4, die auf Kapital beruhen, das nicht aus
nach § 3 Nr. 63 oder 66 von der Einkommensteuer befreiten oder nicht nach § 10a oder Abschnitt
XI geforderten Beitrdgen gebildet wurde, ist Nummer 1 Satz 3 Buchstabe a anzuwenden. Bei allen
anderen Altersvorsorgevertrdgen gehoren zu den Leistungen im Sinne des Satzes 1 auch Ertrage,
soweit sie auf Kapital beruhen, das nicht aus nach 8 3 Nr. 63 von der Einkommensteuer befreiten
oder nicht nach § 10a oder Abschnitt XI geforderten Beitrédgen gebildet wurde. In den Féllen des
8§ 93 Abs. 1 Satz 1 bis 5 und 8§ 95 gelten als Leistungen im Sinne des Satzes 1 die ausgezahlten
Betrage nach Abzug der Eigenbeitrage und der Betrage der steuerlichen Férderung nach Abschnitt
XI. Dies gilt auch in den Fallen des § 92a Abs. 3 und 4 Satz 1 und 2; dartber hinaus gilt in diesen
Fallen als Leistung im Sinne des Satzes 1 der Betrag, der sich aus der Verzinsung (Zins und Zin-
seszins) des nicht zuriickgezahlten Altersvorsorge-Eigenheimbetrags mit 5 vom Hundert fir jedes
volle Kalenderjahr zwischen dem Zeitpunkt der Verwendung des Altersvorsorge-Eigenheimbetrags
(8 92a Abs. 2) und dem Eintritt des Zahlungsriickstandes oder dem Zeitpunkt ergibt, ab dem die
Wohnung auf Dauer nicht mehr zu eigenen Wohnzwecken dient. Zu den Leistungen im Sinne des
Satzes 1 gehoren in den Féllen des § 93 Abs. 1 Satz 1 bis 5 und § 95 auch die Ertréage aus Versi-
cherungen auf den Erlebens- oder Todesfall, wenn vor dem Zeitpunkt der schadlichen Verwendung
die Laufzeit des Versicherungsvertrages insgesamt weniger als zwolf Jahre betragen hatte oder
Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag entgeltlich erworben worden waren, und bei anderen
Vertragen angesammelte, noch nicht besteuerte Ertrage. Bei erstmaligem Bezug von Leistungen,
in den Fallen des § 93 Abs. 1 Satz 1 bis 6 und § 95 sowie bei Anderung der im Kalenderjahr aus-
zuzahlenden Leistung hat der Anbieter (8 80), der Pensionsfonds oder die Pensionskasse mit Aus-
nahme einer Zusatzversorgungseinrichtung fir eine betriebliche Altersversorgung im Sinne des
§ 10a Abs. 1 Satz 4 nach Ablauf des Kalenderjahrs dem Steuerpflichtigen nach amtlich vorge-
schriebenem Vordruck den Betrag der im abgelaufenen Kalenderjahr zugeflossenen Leistungen im
Sinne der Satze 1 bis 6 je gesondert mitzuteilen.

§ 40b
Pauschalierung der Lohnsteuer bei bestimmten Zukunftssicherungsleistungen

(1) Der Arbeitgeber kann die Lohnsteuer von den Beitragen fur eine Direktversicherung des Arbeit-
nehmers und von den Zuwendungen an eine Pensionskasse mit einem Pauschsteuersatz von 20 vom
Hundert der Beitrage und Zuwendungen erheben. Die pauschale Erhebung der Lohnsteuer von Bei-
tragen fur eine Direktversicherung ist nur zuléssig, wenn die Versicherung nicht auf den Erlebensfall
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eines friiheren als des 60. Lebensjahrs abgeschlossen und eine vorzeitige Kiindigung des Versiche-
rungsvertrags durch den Arbeitnehmer ausgeschlossen worden ist.

(2) Absatz 1 gilt nicht, soweit die zu besteuernden Beitrage und Zuwendungen des Arbeitgebers fiir
den Arbeitnehmer 3 408 Deutsche Mark [1 752 Euro] im Kalenderjahr Uibersteigen oder nicht aus sei-
nem ersten Dienstverhaltnis bezogen werden. Sind mehrere Arbeithehmer gemeinsam in einem Di-
rektversicherungsvertrag oder in einer Pensionskasse versichert, so gilt als Beitrag oder Zuwendung
fur den einzelnen Arbeitnehmer der Teilbetrag, der sich bei einer Aufteilung der gesamten Beitrage
oder der gesamten Zuwendungen durch die Zahl der beginstigten Arbeitnehmer ergibt, wenn dieser
Teilbetrag 3 408 Deutsche Mark [1 752 Euro] nicht Gbersteigt; hierbei sind Arbeitnehmer, fir die Bei-
trage und Zuwendungen von mehr als 4 200 Deutsche Mark [2 148 Euro] im Kalenderjahr geleistet
werden, nicht einzubeziehen. Fir Beitrage und Zuwendungen, die der Arbeitgeber fiir den Arbeitneh-
mer aus Anlal3 der Beendigung des Dienstverhaltnisses erbracht hat, vervielfaltigt sich der Betrag von
3 408 Deutsche Mark [1 752 Euro] mit der Anzahl der Kalenderjahre, in denen das Dienstverhaltnis
des Arbeitnehmers zu dem Arbeitgeber bestanden hat; in diesem Fall ist Satz 2 nicht anzuwenden.
Der vervielfaltigte Betrag vermindert sich um die nach Absatz 1 pauschal besteuerten Beitrage und
Zuwendungen, die der Arbeitgeber in dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhaltnis beendet wird,
und in den sechs vorangegangenen Kalenderjahren erbracht hat.

(3) Von den Beitragen fir eine Unfallversicherung des Arbeitnehmers kann der Arbeitgeber die
Lohnsteuer mit einem Pauschsteuersatz von 20 vom Hundert der Beitrage erheben, wenn mehrere
Arbeitnehmer gemeinsam in einem Unfallversicherungsvertrag versichert sind und der Teilbetrag, der
sich bei einer Aufteilung der gesamten Beitrage nach Abzug der Versicherungsteuer durch die Zahl
der begiinstigten Arbeitnehmer ergibt, 120 Deutsche Mark [62 Euro] im Kalenderjahr nicht Gbersteigt.

(4) 8 40 Abs. 3 ist anzuwenden. Die Anwendung des § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 auf Beziige im Sinne
des Absatzes 1 Satz 1 und des Absatzes 3 ist ausgeschlossen.

8§79
Zulageberechtigte

Nach § 10a Abs. 1 begiinstigte Personen haben Anspruch auf eine Altersvorsorgezulage (Zulage)
nach Maf3gabe der folgenden Vorschriften. Liegen bei Ehegatten die Voraussetzungen des § 26
Abs. 1 vor und ist nur ein Ehegatte nach Satz 1 begtinstigt, so ist auch der andere Ehegatte zulagebe-
rechtigt, wenn ein auf seinen Namen lautender Altersvorsorgevertrag besteht.

§82
Altersvorsorgebeitrage

(1) Nach diesem Abschnitt geforderte Altersvorsorgebeitrage sind im Rahmen der in § 10a genann-
ten Grenzen Beitrage, die der Zulageberechtigte (8 79) zu Gunsten eines auf seinen Namen lauten-
den Vertrags leistet, der nach 8§ 5 des Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetzes zertifiziert ist
(Altersvorsorgevertrag). Die Zertifizierung ist Grundlagenbescheid im Sinne des § 171 Abs. 10 der
Abgabenordnung.

(2) Zu den Altersvorsorgebeitragen gehoren auch die aus dem individuell versteuerten Arbeitslohn
des Arbeitnehmers geleisteten Zahlungen in einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine
Direktversicherung, wenn diese Einrichtungen fir den Zulageberechtigten eine lebenslange Altersver-
sorgung im Sinne des 8 1 Abs. 1 Nr. 4 und 5 des Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetzes ge-
wabhrleisten. 8 3 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung steht dem vorbe-
haltlich des § 93 nicht entgegen.

(3) Zu den Altersvorsorgebeitragen gehdren auch die Beitragsanteile, die zur Absicherung der ver-
minderten Erwerbsfahigkeit des Zulageberechtigten und zur Hinterbliebenenversorgung verwendet
werden, wenn in der Leistungsphase die Auszahlung in Form einer Rente erfolgt.

(4) Nicht zu den Altersvorsorgebeitragen zahlen Aufwendungen, fur die eine Arbeitnehmer-
Sparzulage nach dem Funften Vermogensbildungsgesetz gewahrt wird oder die im Rahmen des § 10
als Sonderausgaben geltend gemacht werden, oder Riickzahlungsbetrdge nach § 92a Abs. 2.

§83
Altersvorsorgezulage

In Abhangigkeit von den geleisteten Altersvorsorgebeitradgen wird eine Zulage gezahlt, die sich aus
einer Grundzulage (8 84) und einer Kinderzulage (8 85) zusammensetzt
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§84
Grundzulage
Jeder Zulageberechtigte erhélt eine Grundzulage; diese betragt
in den Jahren 2002 und 2003 38 Euro,
in den Jahren 2004 und 2005 76 Euro,
in den Jahren 2006 und 2007 114 Euro,
ab dem Jahr 2008 jahrlich 154 Euro.
§85
Kinderzulage

(1) Die Kinderzulage betragt fiir jedes Kind, fir das dem Zulageberechtigten Kindergeld ausgezahlt
wird,

in den Jahren 2002 und 2003 46 Euro,
in den Jahren 2004 und 2005 92 Euro,
in den Jahren 2006 und 2007 138 Euro,
ab dem Jahr 2008 jahrlich 185 Euro.

Der Anspruch auf Kinderzulage entféllt fir den Veranlagungszeitraum, fur den das Kindergeld insge-
samt zurtickgefordert wird. Erhalten mehrere Zulageberechtigte fur dasselbe Kind Kindergeld, steht
die Kinderzulage demjenigen zu, dem fir den ersten Anspruchszeitraum (8 66 Abs. 2) im Kalenderjahr
Kindergeld ausgezahlt worden ist.

(2) Bei Eltern, die die Voraussetzungen des 8§ 26 Abs. 1 erfiillen, wird die Kinderzulage der Mutter
zugeordnet, auf Antrag beider Eltern dem Vater. Der Antrag kann jeweils nur flr ein Beitragsjahr ge-
stellt und nicht zuriickgenommen werden.

§ 86
Mindesteigenbeitrag

(1) Die Zulage nach den 88 84 und 85 wird gekurzt, wenn der Zulageberechtigte nicht den Mindest-
eigenbeitrag leistet. Dieser betragt

in den Jahren 2002 und 2003 1 vom Hundert,
in den Jahren 2004 und 2005 2 vom Hundert,
in den Jahren 2006 und 2007 3 vom Hundert,
ab dem Jahr 2008 jahrlich 4 vom Hundert

der in dem dem Kalenderjahr vorangegangenen Kalenderjahr erzielten beitragspflichtigen Einnahmen
im Sinne des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch, jedoch nicht mehr als die in § 10a Abs. 1 Satz 1
genannten Betrage, vermindert um die Zulage nach den 88 84 und 85. Als Sockelbetrag sind zu leis-
ten in jedem der Jahre von 2002 bis 2004

45 Euro von Zulageberechtigten, denen keine Kinderzulage zusteht,

38 Euro von Zulageberechtigten, denen eine Kinderzulage zusteht,

30 Euro von Zulageberechtigten, denen zwei oder mehr Kinderzulagen zustehen,
und ab dem Jahr 2005 jahrlich

90 Euro von Zulageberechtigten, denen keine Kinderzulage zusteht,

75 Euro von Zulageberechtigten, denen eine Kinderzulage zusteht und

60 Euro von Zulageberechtigten, denen zwei oder mehr Kinderzulagen zustehen.

Ist der Sockelbetrag hoher als der Mindesteigenbeitrag nach Satz 2, so ist der Sockelbetrag als Min-
desteigenbeitrag zu leisten. Die Kirzung der Zulage ermittelt sich nach dem Verhéaltnis der Altersvor-
sorgebeitrdge zum Mindesteigenbeitrag.

(2) Ein nicht pflichtversicherter Ehegatte hat Anspruch auf eine ungekirzte Zulage, wenn der pflicht-
versicherte Ehegatte seinen Mindesteigenbeitrag unter Bertcksichtigung der den Ehegatten insge-
samt zustehenden Zulagen erbracht hat. Werden bei einer in der gesetzlichen Rentenversicherung
pflichtversicherten Person beitragspflichtige Einnahmen zugrunde gelegt, die héher sind als das tat-
séachlich erzielte Entgelt oder die Lohnersatzleistung, ist das tatséchlich erzielte Entgelt oder der Zahl-
betrag der Lohnersatzleistung, mindestens jedoch die bei geringfligiger Beschaftigung zu beriicksich-
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tigende Mindestbeitragsbemessungsgrundlage fiir die Berechnung des Mindesteigenbeitrags zu be-
ricksichtigen. Satz 2 gilt auch in den Féllen, in denen im vorangegangenen Jahr keine beitragspflich-
tigen Einnahmen oder kein tatséchliches Entgelt erzielt worden ist.

(3) Fur Versicherungspflichtige nach dem Gesetz iber die Alterssicherung der Landwirte ist Ab-
satz 1 mit der MaRgabe anzuwenden, dass auch die Einkinfte aus Land- und Forstwirtschaft im Sinne
des 8 13 des zweiten dem Beitragsjahr vorangegangenen Veranlagungszeitraums als beitragspflichti-
ge Einnahmen des vorangegangenen Kalenderjahres gelten.

(4) Wird nach Ablauf des Beitragsjahres festgestellt, dass die Voraussetzungen fir die Gewahrung
einer Kinderzulage nicht vorgelegen haben, andert sich dadurch die Berechnung des Mindesteigen-
beitrags fiir dieses Beitragsjahr nicht.

§ 89
Antrag

(1) Der Antrag auf Zulage ist nach amtlich vorgeschriebenem Vordruck bis zum Ablauf des zweiten
Kalenderjahres, das auf das Beitragsjahr (§ 88) folgt, bei dem Anbieter einzureichen, an den die Al-
tersvorsorgebeitrage geleistet worden sind. Hat der Zulageberechtigte im Beitragsjahr Altersvorsorge-
beitrage fur mehrere Vertrdge gezahlt, so hat er mit dem Zulageantrag zu bestimmen, auf welche
Vertrage die Zulage Gberwiesen werden soll. Beantragt der Zulageberechtigte die Zulage fir mehr als
zwei Vertrage, so wird die Zulage nur fur die zwei Vertrdge mit den hdchsten Altersvorsorgebeitrdgen
gewahrt. Der Antragsteller ist verpflichtet, dem Anbieter unverziiglich eine Anderung der Verhéltnisse
mitzuteilen, die zu einer Minderung oder zum Wegfall des Zulageanspruchs fihrt.

(2) Der Anbieter ist verpflichtet,
a) die Vertragsdaten,
b) die Sozialversicherungsnummer des Zulageberechtigten und dessen Ehegatten,

c) die Bemessungsgrundlage gemaf § 86 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3, die fur die
Gewahrung der Kinderzulage erforderlichen Daten und

d) die Hohe der geleisteten Altersvorsorgebeitrége

als die fur die Ermittlung und Uberpriifung des Zulageanspruchs erforderlichen Daten zu erfassen. Er
hat die Daten der bei ihm im Laufe eines Kalendervierteljahres eingegangenen Antrage bis zum Ende
des folgenden Monats nach amtlich vorgeschriebenem Datensatz durch Datenibermittlung auf amt-
lich vorgeschriebenem maschinell verwertbarem Datentrager oder durch amtlich bestimmte Daten-
fernlbertragung an die zentrale Stelle zu Ubermitteln. Dies gilt auch im Fall des Absatzes 1 Satz 4

§92
Bescheinigung

Der Anbieter hat dem Zulageberechtigten jahrlich eine Bescheinigung nach amtlich vorgeschriebe-
nem Vordruck zu erteilen uber

1. die Hohe der im abgelaufenen Beitragsjahr geleisteten Altersvorsorgebeitrage,

2. die im abgelaufenen Beitragsjahr getroffenen, aufgehobenen oder gednderten Ermittlungsergeb-
nisse (& 90) oder Berechnungsergebnisse (§ 90a),

3. die Summe der bis zum Ende des abgelaufenen Beitragsjahres dem Altersvorsorgevertrag gutge-
schriebenen Zulagen,

4. die Summe der bis zum Ende des abgelaufenen Beitragsjahres geleisteten Altersvorsorgebeitrage
und

5. den Stand des Altersvorsorgevermagens.
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Sozialgesetzbuch IV

§14
Arbeitsentgelt

(1) Arbeitsentgelt sind alle laufenden oder einmaligen Einnahmen aus einer Beschaftigung, gleichgul-
tig, ob ein Rechtsanspruch auf die Einnahmen besteht, unter welcher Bezeichnung oder in welcher
Form sie geleistet werden und ob sie unmittelbar aus der Beschéftigung oder im Zusammenhang mit
ihr erzielt werden. Arbeitsentgelt sind auch Entgeltteile, die durch Entgeltumwandlung nach § 1 Abs. 2
des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung fiir betriebliche Altersversorgung
in den Durchfihrungswegen Direktzusage oder Unterstitzungskasse verwendet werden. Steuerfreie
Aufwandsentschadigungen und die in § 3 Nr. 26 des Einkommensteuergesetzes genannten steuer-
freien Einnahmen gelten nicht als Arbeitsentgelt

2)....
8§18
BezugsgrofRe

(1) BezugsgrofRe im Sinne der Vorschriften fur die Sozialversicherung ist, soweit in den besonderen
Vorschriften fur die einzelnen Versicherungszweige nichts Abweichendes bestimmt ist, das Durch-
schnittsentgelt der gesetzlichen Rentenversicherung im vorvergangenen Kalenderjahr, aufgerundet
auf den néachsthoheren, durch achthundertvierzig [420] teilbaren Betrag.

(2) Die Bezugsgrol3e fur das Beitrittsgebiet (BezugsgréRe [Ost]) verandert sich zum 1. Januar eines
jeden Kalenderjahres auf den Wert, der sich ergibt, wenn der fir das vorvergangene Kalenderjahr
geltende Wert der Anlage 1 zum Sechsten Buch Sozialgesetzbuch durch den fiir das Kalenderjahr der
Veranderung bestimmten vorlaufigen Wert der Anlage 10 zum Sechsten Buch Sozialgesetzbuch ge-
teilt wird, aufgerundet auf den nachsthéheren, durch achthundertvierzig [420] teilbaren Betrag.

(3) Beitrittsgebiet ist das in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannte Gebiet.

§115
Entgeltumwandlung

Die fur eine Entgeltumwandlung verwendeten Entgeltbestandteile gelten nicht als Arbeitsentgelt im
Sinne des § 14 Abs. 1 Satz 2, soweit der Anspruch auf die Entgeltbestandteile bis zum 31. Dezember
2008 entsteht und soweit die Entgeltbestandteile 4 vom Hundert der jahrlichen Beitragsbemessungs-
grenze der Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten nicht Gbersteigen.
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Hinweise auf weitere Informationen, Broschiren

Broschiren des Bundesministeriums fir Arbeit und Sozialordnung:
- Der Uberblick zur neuen Rente
- Die neue Rente: Solidaritat mit Gewinn
- Sicherheit mit System: Die neue Rente fir verminderte Erwerbsfahige
zu beziehen Gber:  Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung
Referat Information, Publikation, Redaktion
Postfach 500,
53105 Bonn
oder im Internet unter: www.bma.de

Rubrik Publikationen

Broschiire des Bundesministeriums fiir Finanzen:

Private Altersvorsorge. Die steuerliche FOrderung der privaten kapitalgedeck-
ten Altersvorsorge im Uberblick

zUu beziehen Uber:

www.bundesfinanzministerium.de/rentenreform-steuerliche-foerderung-der-
zusaetzlichen-altersvorsorge.jp

Gemeinsame Broschire der gesetzlichen Rentenversicherung:

Rentenreform 2001 — Zulagengeftrderte Altersvorsorge
zu beziehen Uber: Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte,
Landesversicherungsanstalten

Verband Deutscher Rentenversicherungstrager
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