1.6 Auswirkungen auf sonstige Leistungen

Die Einmalzahlung wird bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht bericksichtigt. Dies
gilt zum Beispiel bei der Berechnung der Jahressonderzahlung.

1.7 Kirzung oder Wegfall der Einmalzahlung gegen Beschaftigungszusage

Arbeitgeber und IG Metall kdnnen aus wirtschaftlichen Grinden durch eine Vereinbarung
die Einmalzahlung teilweise oder vollstandig absenken. Hiervon ausgenommen ist die
Einmalzahlung fir Auszubildende. Voraussetzung ist, dass fur die Zeit der Absenkung eine
Beschaftigungszusage fur alle Beschaftigten des Betriebes gegeben werden muss.

1.7.1 Wirtschaftliche Grinde

Die teilweise oder vollstandige Absenkung der Einmalzahlung muss auf wirtschaftlichen
Grunden beruhen. Eine Definition der wirtschaftlichen Griinde wurde bewusst nicht
aufgenommen. Wirtschaftliche Schwierigkeiten oder Existenzgefahrdung des Betriebes
werden damit nicht vorausgesetzt. Insbesondere ist hier keine Messung an
Durchschnittszahlen erforderlich. Vielmehr ist individuell auf die jeweilige Lage des
betroffenen Betriebes abzustellen. Die Tarifvertragsparteien haben einen grof3en
Gestaltungsspielraum. Die wirtschaftlichen Griinde sind dabei betriebsbezogen zu
betrachten.

1.7.2 Ganze oder teilweise Absenkung

Die Absenkung bedeutet die Reduzierung der Einmalzahlung. Diese ist ganz, demnach bis
auf ,Null* moglich.

1.7.3 Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und 1G Metall

Die Vereinbarung muss direkt durch den Arbeitgeber und die IG Metall geschlossen werden.
Es handelt sich damit um einen sog. Firmen- oder Haustarifvertrag. Dieser ist von den
Verhandlungspartnern schriftlich zu fixieren und zu unterzeichnen. Eine Unterschrift des
Betriebsrates sollte auf diesem Papier nicht erfolgen.

1.7.4 Beschaftigungszusage

Weitere notwendige Voraussetzung ist die Abgabe einer Beschéftigungszusage. Dies
bedeutet den Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen. Die Beschaftigungszusage
muss fur alle Beschaftigten des Betriebes gegeben werden. Es ist darauf zu achten, dass die
Beschaftigungszusage nur bis zur vereinbarten Beendigung der in der Vereinbarung
zwischen IG Metall und Arbeitgeber vorgesehenen MalRnahme gegeben wird.

Die Beschaftigungszusage bezieht sich nicht auf personen- und verhaltensbedingte
Kindigungen sowie auf das Auslaufen von befristeten Arbeitsverhaltnissen. Ebenso wenig
erfasst sie vor Inkrafttreten des Haustarifvertrages bereits ausgesprochene betriebsbedingte
Kindigungen, bei denen die Kiindigungsfrist noch lauft.

Hinweis:

Sollte ein Unternehmen aus wirtschaftlichen Griinden keine Beschaftigungszusage geben
kdnnen, aber gerade aus diesen Grinden die Stellschraube nutzen wollen, kann Folgendes
in Erwagung gezogen werden: Besteht in einem Unternehmen aufgrund der Hohe der
tbertariflichen Entgeltbestandteile die Mdglichkeit, die Einmalzahlung zu kompensieren, so
kann das Unternehmen die Einmalzahlung auf Gbertarifliche Entgeltbestandteile anrechnen.



Sollten Sie von einer dieser Stellschrauben Gebrauch machen wollen, so wenden Sie
sich bitte an Ihren Verband. Zudem unterstitzt er Sie gerne bei der Erstellung des
Haustarifvertrages.

Hinweis:

In den Tarifverhandlungen hat die IG Metall, unabhangig von dem verhandelten
Tarifergebnis mit seinen Offnungsklauseln, darauf verwiesen, dass bei wirtschaftlichen
Schwierigkeiten eines Unternehmens, die Gewerkschatft bereit sei, jederzeit mit diesem
Unternehmen pragmatisch tber Abweichungen zu verhandeln bzw. Zukunftstarifvertrage
abzuschlieRen. Zu diesem Zweck muss das Unternehmen jedoch auf die Gewerkschaft
zukommen.




2 Erste lineare Tariferhohung um 2,0 Prozent ab 1. August 2025 (mindestens
um 60,00 € brutto)

2.1 Erhdhung der Entgelte

Die Lohne und Gehalter erhéhen sich ab dem 1. August 2025 um 2,0 Prozent (mindestens
um 60,00 € brutto). Die Ausbildungsvergitungen erhéhen sich ab 1. August 2025 in allen
Stufen um 25,00 € brutto. Berechnungsgrundlage sind die Tariftabellen vom 1. September
2024.

2.2 Teilweise oder vollstandige Absenkung der Tariferh6hung

Aus wirtschaftlichen Griinden konnen Arbeitgeber und IG Metall durch eine Vereinbarung
die tabellenwirksame Erhéhung ganz oder teilweise absenken. Voraussetzung hierfir ist,
dass eine Beschaftigungszusage fir alle Beschéftigten des Betriebes gegeben wird.

Von der Moglichkeit der Absenkung der Erhéhungen ausgenommen sind die
Ausbildungsvergitungen.

Die Vereinbarung muss direkt durch den Arbeitgeber und die IG Metall geschlossen werden.
Es handelt sich damit um einen sog. Firmen- oder Haustarifvertrag. Dieser ist von den
Verhandlungspartnern schriftlich zu fixieren und zu unterzeichnen. Eine Unterschrift des
Betriebsrates sollte auf diesem Papier nicht erfolgen.

Zu dem notwendigen Vorliegen von wirtschaftlichen Griinden und dem Erfordernis einer
Beschaftigungszusage fur alle Beschéftigten des Betriebes, die auch bei dieser
Gestaltungsmaglichkeit verlangt werden, kann auf die Ausfiihrungen zur Einmalzahlung
unter 1.7 verwiesen werden.

3 Zweite lineare Tariferhbhung von 2,9 Prozent (mindestens um 80,00 €
brutto) ab 1. Oktober 2026

Fur die ab dem 1. Oktober 2026 in Kraft tretende weitere prozentuale Erhéhung der Léhne
und Gehélter um 2,9 Prozent brutto (mindestens um 80,00 € brutto) ist ebenfalls die oben
genannte Stellschraube vereinbart worden. Auch hier kdnnen aus wirtschaftlichen Grinden
Arbeitgeber und IG Metall durch eine Vereinbarung die tabellenwirksame Erhéhung ganz
oder teilweise absenken (ausgenommen sind Auszubildende). Voraussetzung hierfur ist,
dass eine Beschaftigungszusage fir alle Beschéftigten des Betriebes gegeben wird.

Die Ausbildungsvergutungen erhéhen sich zum 1. Oktober 2026 in allen Stufen erneut
jeweils um 35,00 € brutto. Berechnungsgrundlage sind die Tariftabellen vom
1. August 2025.

Die Laufzeit dieser linearen Erh6hung reicht mindestens bis zum 31. Mai 2027.

4 Urlaubsgeld 2025 und 2026

Das Urlaubsgeld fiir das Kalenderjahr 2025 erhéht sich um 2,0 Prozent, das Urlaubsgeld fur
das Kalenderjahr 2026 um weitere 2,9 Prozent. Die entsprechenden Betrége ergeben sich
aus den jeweiligen Urlaubsgeld-Tarifvertragen.



