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Vorbemerkung

Die Betriebe stehen bei einem Arbeitskampf vor einer Vielzahl rechtlicher, wirtschaftlicher
und organisatorischer Fragen. Zum grol3en Teil miissen diese Fragen sehr rasch
entschieden werden.

Dieser Praxisleitfaden zum Umgang mit sog. ,Warnstreiks® soll den Betrieben Hilfen geben
fur die Vorbereitung auf sowie fur das Verhalten bei Ausbruch und im Verlauf des Streiks.
Sie enthalten Informationen und Empfehlungen zur Lésung der wichtigsten rechtlichen und
praktischen Probleme, die vor und wahrend eines ,Warnstreiks® auftreten.

Entsprechende Ubersichten, Informationsblatter und Muster sind dem Leitfaden beigefiigt.
Fir weitere Anliegen wenden Sie sich bitte an Ihren Arbeitgeberverband.

Praxishinweis: Der Leitfaden kann im Hinblick auf die unterschiedlichen Gegebenheiten der
Betriebe und die Vielfalt moglicher Arbeitskampfsituationen nicht vollstandig sein. Die
Beratung durch den Verband bleibt unentbehrlich und wird daher im Leitfaden immer
wieder angeraten. Der Verband wird, soweit erforderlich, zuséatzliche Informationen zur
Verfugung stellen.



A. Allgemeines: Friedenspflicht und Erscheinungsformen des Arbeitskampfes
I.Streikverbot wahrend der Friedenspflicht

Streikmaflinahmen wahrend der Laufzeit eines Tarifvertrags sind unzulassig
(tarifvertragliche Friedenspflicht). Die tarifvertragliche Friedenspflicht endet grundsatzlich
mit Ablauf des gekiindigten Tarifvertrags.

Die blof3e Ankiindigung von Streiks im Vorfeld der Tarifrunde verletzt nach geltender
Rechtsprechung die Friedenspflicht nicht.

Wer an Streiks wahrend der Friedenspflicht teilnimmt, verletzt seine arbeitsvertraglichen
Pflichten. Dennoch sind Arbeitsniederlegungen wahrend der Friedenspflicht, etwa zur
Unterstitzung von Protestkundgebungen, nicht auszuschlieRen.! Die Gewerkschaft pflegt
sich allerdings nach auf3en von den Streiks zu distanzieren und sie als spontane
Arbeitsniederlegung zu erklaren, solange sie aufgrund der Friedenspflicht jeden
Arbeitskampf zur Anderung des Tarifinhalts zu unterlassen hat (sog. wilde Streiks).

Auch Arbeitskampfmafl3nahmen mit einzelnen Streikforderungen, die in einem noch
laufenden Tarifvertrag abschliel3end geregelt sind oder in einem Tarifvertrag nicht regelbar
sind, verstol3en gegen die Friedenspflicht. Sind bei einem Forderungskatalog nur einzelne
Tarifforderungen unzulassig, infizieren sie nach der sog. ,Ruhrei’-Theorie den gesamten
Streik.2 Damit ist ein Streik, dessen Kampfziel der Durchsetzung auch ,nur” einer nicht
rechtmaRigen Tarifforderung dient, insgesamt rechtswidrig.® Der Arbeitgeber hat bei
unzulassigen (Teil-)Forderungen gegen die Gewerkschaft einen Anspruch auf
Unterlassung der gesamten StreikmafRnahmen. Maf3geblich fir den Inhalt der mit einem
Streik verfolgten Ziele sind nach der Rechtsprechung des BAG die dem Arbeitgeber in
Form des konkreten und von den legitimierten Gremien der Gewerkschaft getroffenen
Streikbeschlusses tbermittelten Tarifforderungen.*Uber die Unterlassung hinaus ist die
Gewerkschaft dem Grunde nach zum Ersatz des durch den rechtswidrigen Streik
entstandenen Schadens verpflichtet.®

Praxishinweis: Bei der Prifung der Zulassigkeit einer Streikforderung sowie der
Geltendmachung von Unterlassungs- oder Schadensersatzanspriichen wird die Beratung
durch den Arbeitgeberverband dringend empfohlen.

II.LErscheinungsformen des Arbeitskampfes

In der Textil- und Bekleidungsindustrie werden etwaige Arbeitskdmpfe in der Regel um den
Abschluss von Verbandstarifvertragen gefiihrt. Das Ubliche Kampfmittel der Arbeitnehmer
ist der Streik, das in der Praxis kaum noch vorkommende Kampfmittel der Arbeitgeber die

Aussperrung.

1. Streik

Der Streik ist die planméRige gemeinschaftliche Arbeitsniederlegung mehrerer
Arbeitnehmer mit dem Ziel, die Arbeitsbedingungen zu andern.

1 vgl. etwa ArbG Berlin v. 27.06.2019 — 4 Ga 7529/19 zum Verstol3 gegen die Friedenspflicht bei Streik gegen
einen nicht (mehr) tarifgebundenen Arbeitgeber, aber einer Vereinbarung, die den Arbeitgeber so stellt, als ware
er Mitglied des Arbeitgeberverbands.

2BAG V. 26.07.2016 — 1 AZR 160/14 und v. 10.12.2002 — 1 AZR 96/02.

3BAG v. 26.07.2016 — 1 AZR 160/14; ArbG Frankfurt a.M v. 25.03.2013 — 9 Ca 5558/12; ArbG Dusseldorf
v. 19.11.2008 — 2 Ga 98/08; vgl. auch Willemsen/Mehrens, NZA 2013, 1400, 1402 und Steinau-Steinriick, NJW-
Spezial 2016, 498.

4 BAG v. 24.04.2007 — 1 AZR 252/06; hierzu auch LAG Hessen v. 12.03.2024 — 10 GLa 229/24m.w.N.

5 BAG v. 26.07.2016 — 1 AZR 160/14 und v. 10.12.2002 — 1 AZR 96/02; Wiedow, GWR 2013, 236;
Willemsen/Mehrens, NZA 2013, 1400, 1403; zum Ganzen auch Meyer, ZTR 2017, 210.
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Praxishinweis: Zur Klarung der fir Rechtsfolgen und AbwehrmalRnahmen
bedeutsamen Frage nach der Rechtmalfiigkeit eines Streiks sollte immer der
Arbeitgeberverband eingeschaltet werden.

Die Zulassigkeit von Streiks als Mittel des Arbeitskampfes wird aus Art. 9 Abs. 3
Grundgesetz (GG) abgeleitet. Das Streikrecht folgt aus dem Recht der Koalitionen
(Gewerkschaften und Arbeitgeberverbande) auf Abschluss von Tarifvertrdgen. Das
Arbeitskampfrecht ist gesetzlich nicht normiert. Maf3geblich fur die Bewertung der
Zulassigkeit der Arbeitskampfmalinahmen ist deshalb die vom Bundesarbeitsgericht
(BAG) entwickelte Rechtsprechung.

Arbeitskampfmal3nahmen sind nur rechtméagig, wenn

— sie von der zustandigen Gewerkschaft getragen oder iUbernommen werden;

— sie sich gegen einen tariffahigen Gegner richten (Arbeitgeberverband bei einem
Flachentarifvertrag oder einzelne — auch nicht tarifgebundene — Arbeitgeber bei
der Forderung der Gewerkschaft nach einem Firmen- oder
Anerkennungstarifvertrag®);

— sie auf ein tariflich regelbares und rechtméaRiges Ziel gerichtet sind;

— sie nicht gegen die Friedenspflicht eines geltenden Tarifvertrages verstol3en;

— die friedlichen Einigungsmdoglichkeiten erschopft sind;

— sie dem von der hdchstrichterlichen Rechtsprechung entwickelten Grundsatz der
VerhaltnismaRigkeit entsprechen.

Arbeitsniederlegungen ohne Zustimmung der Gewerkschaft sind als wilde Streiks
rechtswidrig.

Nach Ablauf der Friedenspflicht nutzt die IG Metall bei Streikhandlungen
unterschiedliche Eskalationsstufen:

Erste Stufe: Verhandlungsbegleitende ,,Warnstreiks“

Die IG Metall beginnt den Arbeitskampf regelméRig mit als Kurzstreiks
durchgefuhrten sog. Warnstreiks. Die zeitliche Dauer dieser Aktionen féllt — je nach
Mobilisierung der Arbeitnehmer im jeweiligen Betrieb — erfahrungsgeman sehr
unterschiedlich aus. Sie kann von 30-minttigen Kundgebungen bis hin zum
Bestreiken mehrerer aufeinanderfolgender Schichten reichen (vgl. zu sog.
Tagesstreiks unter C.1.). Die IG Metall setzt sog. Warnstreiks ein, weil sie so zum
frihestmoglichen Zeitpunkt und noch wahrend laufender Verhandlungen Druck auf
die Gegenseite ausuben kann, ohne die Streikkasse zu belasten. Denn in der Regel
zahlt sie — mit Ausnahme von sog. Tages- oder 24-Stunden-Streiks — ihren
streikenden Mitgliedern in dieser Phase keine Unterstiitzung.

Zweite Stufe: Scheiternserklarung und Urabstimmung

Nach erklartem Scheitern der Tarifverhandlungen ruft die IG Metall in der Regel zur
Urabstimmung auf. Dabei wird den Gewerkschaftsmitgliedern des betreffenden
Tarifgebietes die Frage vorgelegt, ob sie bereit sind, zur Durchsetzung der von der
Gewerkschaft gestellten Tarifforderungen die Arbeit einzustellen.

6 BAG v. 18.02.2003 — 1 AZR 142/02 zum Arbeitskampf gegen sog. AuRenseiter.
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Dritte Stufe: Streik nach Urabstimmung

Nach Durchfiihrung der Urabstimmung beschliel3t die IG Metall in der Regel einen
unbefristeten Streik, setzt den Zeitpunkt seines Beginnes fest und bestimmt die zu
bestreikenden Betriebe oder Betriebsabteilungen. Diese Streiks erfordern einen
entsprechenden Beschluss des Vorstandes der Gewerkschaft (8 22 Nr. 2 der
Satzung der IG Metall).

2. Aussperrung

Die Aussperrung ist die planmafige AusschlieBung mehrerer Arbeitnehmer von der
Arbeit, die der Arbeitgeber anordnet, um bestimmte Arbeits- und
Wirtschaftsbedingungen zu erreichen. Die Arbeitgeberverbande kénnen
Aussperrungen beschliel3en, um Gegendruck auf die Gewerkschaft auszuiben und
den Arbeitskampf zu verkirzen. Nach der Rechtsprechung des BAG kommen
Aussperrungen allenfalls in Form der Abwehraussperrung, also als defensive
Reaktion auf Arbeitskampfmalnahmen der Gewerkschaft infrage und sind rechtlich
durch den VerhaltnismaRigkeitsgrundsatz stark limitiert.”

Praxishinweis: Sollten Arbeitgeber Uber eine Aussperrung nachdenken, ist im
Vorfeld dringend die Konsultation des Arbeitgeberverbandes anzuraten.

Die Aussperrung wird in der Praxis kaum noch genutzt. Aussperrungen stellen die
Solidaritat der Unternehmen auf eine grof3e Belastungsprobe, da sie sich freiwillig
selbst schadigen.

"BAG v. 10.06.1980 — 1 AZR 822/79 zur Abwehraussperrung.
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B. Vorbereitung auf einen Arbeitskampf

Wenn erst kurz vor Ausbruch eines Streiks begonnen wird, den Betrieb auf einen
Arbeitskampf vorzubereiten, besteht die Gefahr, planlos und Ubersttrzt zu handeln. Den
Betrieben ist daher grundsatzlich zu empfehlen, die Vorbereitung so langfristig wie moglich
zu betreiben. Allerdings kdnnen nicht alle MaRnahmen schon auf lange Sicht bedacht
werden. Vieles kann erst in Reaktion auf die eingetretene Kampfsituation erwogen und
durchgefuhrt werden. Dabei ist auch die Lange der erwarteten Streikmafnahmen zu
berticksichtigen. Ein vergleichsweise kurzer ,Warnstreik“ von nur wenigen Stunden erfordert
in der Regel weniger VorbereitungsmalRnahmen als ein unbefristeter Streik nach einer
Urabstimmung.

I.  Aufgabenverteilung innerhalb der Geschéaftsleitung

Die besonderen Aufgaben, die bei einem Arbeitskampf auf die Geschéaftsleitung
zukommen, sollten unter den verantwortlichen Personen eindeutig aufgeteilt werden.
Jeder Verantwortliche sollte einen Stellvertreter haben. Soweit ein solcher
Organisationsplan fur den Fall des Arbeitskampfes schon besteht, ist dringend anzuraten,
ihn rechtzeitig vor dem Auslaufen der entsprechenden Tarifvertréage zu tberprifen.

Die verantwortlichen Personen missen auf ihre besonderen Aufgaben vorbereitet werden.
Sie missen wissen, wie sie sich beim Einsetzen von Streiks zu verhalten haben. Der
Arbeitgeberverband steht fir notwendige Informationen zur Verfigung.

Im Einzelnen sind vor allem folgende Verantwortlichkeiten zu regeln:

— Festlegung der Zustéandigkeit, Durchfihrung und Beaufsichtigung von
Notdienstarbeiten (vgl. im Einzelnen unter IV.);

— Konzept zur Sicherung der Betriebsanlagen (Bewachung, Werkschutz usw.);

— Bericksichtigung auslandischer Arbeithehmer

— innerbetriebliche Information (Mitarbeiterbriefe, Unterrichtung der Vorgesetzten);

— Kontakt zu Behorden (Gemeindeverwaltung, Polizei);

— Verbindung zum Arbeitgeberverband,;

— rechtzeitige Information von Lieferanten und Kunden.

Weitere Einzelheiten sind der Ubersicht in Anlage 1 zu entnehmen.

II.  Unterrichtung der Vorgesetzten

Die betrieblichen Vorgesetzten sind auf ihre Aufgaben vorzubereiten. Die Information in der
Anlage 2 kann dabei behilflich sein. Sie stellt eine Empfehlung dar und sollte an die im
jeweiligen Betrieb vorhandenen Verhaltnisse und Gepflogenheiten angepasst werden.
Auch kann es sich sehr empfehlen, den Inhalt in einer Besprechung der Filhrungskrafte zu
erdrtern und die Unterlage dann zu verteilen.

lll.  Sicherung der eingeschrankten Fortfihrung des Betriebes

Fur den Fall eines Teilstreiks ist die Aufstellung eines Planes zur Fortfihrung des Betriebes
oder einzelner Betriebsteile zu empfehlen.



IV. Vorbereitung des Notdienstes

Notdienstarbeiten sind Arbeiten, die

— im offentlichen Interesse erforderlich sind, z. B. zur Sicherung gefahrlicher
Betriebsanlagen wie Hochdruckanlagen.

— zur Erhaltung des Betriebes und des Unternehmens notwendig sind, z. B. zur
Erhaltung der Betriebsanlagen wie Maschinen, Apparate, Gebaude usw. einschlie3lich
der Arbeiten zur Sicherung der Notdienstarbeit.® Sie sollen sicherstellen, dass die
Arbeit nach Beendigung des Arbeitskampfes an der Stelle wieder aufgenommen
werden kann, an der sie bei Beginn des Arbeitskampfes unterbrochen worden ist.

— zur Wahrung des kaufmannischen guten Rufs nach auf3en erforderlich sind, um
Verbindungen mit Kunden, Behérden und allen wichtigen aul3erbetrieblichen Stellen
aufrechtzuerhalten.

Praxishinweis: Fir die Durchfilhrung des Notdienstes ist so rechtzeitig ein Plan
aufzustellen, dass die Arbeiten sofort bei Ausbruch eines Streiks aufgenommen werden
konnen. Den Verantwortlichen muss klar sein, was im Betrieb als Notdienstarbeit
anzusehen ist. Beispiele fur eine Notdienstplanung kénnen Sie Anlage 3 entnehmen.
Beigefligt sind zudem das Muster eines Notdienstausweises sowie eine
Notdienstbestellung.

C. Streiks ohne Urabstimmung (sog. Warnstreiks)
l. Erscheinungsformen des ,,Warnstreiks“

Merkmal ,klassischer® Warnstreikaktionen ist, dass die Arbeit im Betrieb fir kirzere Zeit
unterbleibt. Eine Streikteilnahme setzt nicht voraus, dass die Arbeithehmer wahrend der
Arbeitsniederlegung an einer gewerkschaftlichen Kundgebung teilnehmen. Die
Arbeitsniederlegung als solche stellt den Streik dar und nicht das Verhalten wahrend der
Arbeitsniederlegung.

~Warnstreiks“ der IG Metall sind heute langfristig geplant, zentral gesteuert,
flachendeckend und werden gezielt als Mittel der Drohung eingesetzt. Die Warnfunktion
rickt weitgehend in den Hintergrund. Durch GibermaRige Eingriffe in die
Produktionsablaufe, z. B. durch erhebliche zeitliche Ausweitung von Warnstreiks, werden
die Grenzen einer Warnfunktion deutlich Gberschritten.

Das Arbeitskampfkonzept® der IG Metall sieht grundséatzlich drei Stufen vor, wobei die
Moglichkeit sog. ,24-stiindiger Tagesstreiks® die zweite Stufe darstellt. Die IG Metall hat
dieses Streikkonzept mit seiner dreistufigen Differenzierung in der Metall- und
Elektroindustrie erstmals in der Tarifrunde 2018 bundesweit zum Einsatz gebracht. Die
Tagesstreiks wurden zentral vom Vorstand der IG Metall beschlossen und in einem
,oetrieblichen Beteiligungsprozess® von den Mitgliedern legitimiert. Zudem wurde fur die
Teilnahme an Tagesstreiks eine Streikunterstiitzung gewahrt, die sich am Mitgliedsbeitrag
orientiert. Auch in der Tarifrunde 2021 wurden in der Metall- und Elektroindustrie
Tagesstreiks eingesetzt, insbesondere bei den Arbeitskampfen im Zusammenhang mit der
Arbeitszeitangleichung im Osten. In den Tarifrunden 2022 und 2024 in der Metall- und
Elektroindustrie verzichtete die IG Metall hingegen auf die Durchfiihrung von Tagesstreiks.

8 BAG v. 30.03.1982 — 1 AZR 265/80.
9 Beschluss des 23. Gewerkschaftstages im Oktober 2015.
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1. Rechtliche Hinweise

Grundsatzlich gilt: Jeder Streik — ob ,kurzer® Warnstreik, Schicht- oder Tagesstreik — wird
vom BAG als echter Erzwingungsstreik bewertet und ist dem unbefristeten Streik nach
einer Urabstimmung rechtlich gleichgestellt. Die friihere rechtliche Privilegierung von sog.
Warn- oder Kurzstreiks wurde vom BAG aufgegeben.'® Danach gilt heute fiir die
Zulassigkeit von allen Streikmaflinahmen Folgendes:

— Die Friedenspflicht muss abgelaufen sein.

— Der Streik muss sich gegen einen tariffahigen Gegner richten (Arbeitgeberverband bei
einem Verbandstarifvertrag oder einzelne — auch nicht tarifgebundene — Arbeitgeber
bei der Forderung der Gewerkschaft nach einem Firmen oder
Anerkennungstarifvertrag).

— Der Streik muss offen von der Gewerkschaft getragen werden. Hierflr bedarf es
einer entsprechenden Erklarung der satzungsgeman zustandigen Gremien der
Gewerkschatft, die fur die Gegenseite erkennbar ist. Die Arbeitgeberseite muss die
entsprechenden Informationen zur Kenntnis nehmen kénnen.*? Im Regelfall reicht
dazu aus, dass der gewerkschaftliche Streikaufruf mit Flugblattern im Betrieb verteilt
wird.?® Nach der Satzung der IG Metall (§ 22 Nr. 1) konnen Bezirksleitungen und
Ortsvorstande vom Vorstand ermachtigt werden, zu ,Warnstreiks“ aufzurufen.

— Der Streik muss auf ein tariflich regelbares und rechtmafiges Ziel gerichtet sein.

— Die Mdglichkeiten friedlicher Verstandigung missen ausgeschopft sein, d. h. der
Arbeitskampf muss das letzte mégliche Mittel sein (Ultima-ratio-Grundsatz).

— Wann dieser Zeitpunkt gegeben ist, kann nach der Auffassung des BAG jede
Tarifvertragspartei selbst entscheiden. Erforderlich ist danach nur, dass zuvor
Forderungen fur den Inhalt des abzuschlieBenden Tarifvertrags erhoben worden sind.

Es genugt, dass der Standpunkt der Gegenseite ,,zur Kenntnis genommen worden ist”.
Ein Verhandeln Uber das Angebot der Gegenseite ist nicht erforderlich.

— Auch eine ausdriickliche Erklarung des Scheiterns hélt das BAG nicht (mehr) fur
geboten; es genigt eine schlissige Erklarung des Scheiterns, die auch in der
Einleitung von ArbeitskampfmaRnahmen liegen kann.*®

— Die Grenze der Verhaltnismafigkeit muss gewahrt sein. Auch der sog. Warnstreik
unterliegt als normaler Erzwingungsstreik dem VerhaltnismaRigkeitsgrundsatz
(UbermaRverbot). Entscheidend ist stets eine Einzelfallpriifung der Gerichte. Das
Kampfmittel muss zur Erreichung eines rechtméafigen Kampfziels geeignet und
erforderlich sein und bezogen auf das Kampfziel angemessen (proportional)
eingesetzt werden.®

10 BAG v. 21.06.1988 — 1 AZR 651/86.

11 BAG v. 18.02.2003 — 1 AZR 142/02 zum Arbeitskampf gegen AuRenseiter; beachte jedoch LAG Baden-
Wirttemberg v. 20.02.2019 — 4 Sa 40/18 zur Ausnahme bei einem Streik gegen einen Dritten, der
Hauptgesellschafter des Arbeitgebers ist, unter Hinweis auf Art. 6 Nr. 4 ESC.

12 Hierzu Burkhard-Potter, NJW-Spezial 2013, 370.

3 BAG v. 31.10.1995 — 1 AZR 217/95.

14 BAG v. 21.06.1988 — 1 AZR 651/86.

15 BAG v. 21.06.1988 — 1 AZR 651/86.

16 BAG v. 22.09.2009 — 1 AZR 972/08; Litschen, NZA-RR 2015, 59.
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Die duRRerste Grenze fur einen Streik ist das sog. Verbot existenzvernichtender
Arbeitskampfe sowie das Gebot, Notstands- und Erhaltungsarbeiten zuzulassen.'’ Diese
Grenzen kommen bei kirzeren Streiks allerdings nur in seltenen Extremféallen zum Tragen.

. Streikaufrufe im Betrieb

Fur Streikaufrufe im Betrieb gelten die folgenden Grundsatze:

— Der Arbeitgeber kann betriebsfremden Gewerkschaftsfunktionaren aufgrund seines
Hausrechts den Zutritt zum Betrieb verweigern, wenn sie (Warn-)Streikmaf3nahmen
organisieren, z. B. Streikaufrufe verteilen oder Ansprachen vor der Belegschaft
halten.'8

— Betriebsratsmitglieder sind in ihrer Funktion als Betriebsrat ebenfalls nicht
berechtigt, zum Streik aufzurufen oder wahrend ihrer Arbeits- oder Freistellungszeit
Unterschriften zu sammeln, Flugblatter oder Protestschreiben zum Verlauf der
Tarifverhandlungen zu verfassen oder zu verteilen. Nach § 74 Abs. 2 BetrVG sind
Mafnahmen des Arbeitskampfes zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat unzulassig.

— Ebenso wenig dirfen Arbeitnehmer im Betrieb zum Streik aufrufen oder gar
Streikaufrufe verteilen. Als zulassig sieht es das BAG aber an, dass
gewerkschaftsangehorige Arbeitnehmer in persdnlichen Gesprachen in Pausen und
auB3erhalb des Betriebsgelandes mundlich oder schriftlich auf Arbeitskollegen
einwirken.® Dies gilt insbesondere auch fur gewerkschaftliche Vertrauensleute.

— Nach teilweise vertretener Auffassung soll die Ansprache von Arbeitnehmern auf dem
Betriebsparkplatz und somit auch innerhalb des Betriebsgelandes zulassig sein.?®
Dies soll ausnahmsweise dann gelten, wenn das Recht der Gewerkschaft auf
Auslbung ihrer ArbeitskampfmafZnahme faktisch leerliefe. Das ist allenfalls in
Einzelfallen denkbar, in denen keine anderen Mobilisierungsmadglichkeiten
bestehen, die Gewerkschaft also angesichts der ortlichen Verhaltnisse mit der
Belegschaft nur auf dem Parkplatz kommunizieren und arbeitswillige Mitarbeiter zur
Teilnahme an dem Arbeitskampf auffordern kann und die betriebliche Téatigkeit durch
die Aktion nicht beeintrachtigt wird. In solchen Fallen muss der Arbeitgeber nach
Ansicht des BAG eine zeitlich und ortlich beschrankte Inanspruchnahme geringer
Flachen des Firmenparkplatzes dulden, sofern die betriebliche Tatigkeit durch die
Aktion nicht beeintrachtigt wird.?! Als mogliche unzulassige Beeintrachtigung nennt
das BAG Falle, in denen Parkmaoglichkeiten signifikant verengt werden oder
Mitarbeiter — auch faktisch — davon abgehalten werden, ihre Kraftfahrzeuge zu parken.
Gleiches gilt fiir eine Behinderung des Zugangs zum Personaleingang oder die Ein-
und Zufahrt zum und vom Parkplatz.??

— Im Ubrigen muss der Arbeitgeber die Inanspruchnahme seines Besitztums zum
Zwecke der Herbeiflhrung von Betriebsablaufstérungen auch im Rahmen einer
Tarifauseinandersetzung nicht dulden.?® Der Arbeitgeber ist daher auch nicht
verpflichtet, die Nutzung eines fir dienstliche Zwecke eingerichteten E-Mail-Accounts
durch die bei ihm beschéftigten Arbeitnehmer zu Zwecken des Arbeitskampfs zu

17BAG v. 21.04.1971 — GS 1/68.

18 | AG Bremen v. 14.01.1983 — 1 Sa 117/82, 1 Sa 235/82; LAG Hamm v. 23.04.1997 — 18 Sa 164/97.

19 BAG v. 15.10.2013 — 1 ABR 31/12.

20 LAG Baden-Wurttemberg v. 24.02.2016 — 2 SaGa 1/15; dagegen zutreffend Otto, Arbeitskampf- und
Schlichtungsrecht, § 12 Rn. 5.

21 So BAG v. 20.11.2018 — 1 AZR 189/17 und 1 AZR 12/17, BVerfG v. 09.07.2020 — 1 BvR 719/19, 1 BvR 720/19
(Nichtannahmebeschluss).

22 5o die Beispiele des BAG v. 20.11.2018 — 1 AZR 189/17.

23 BAG v. 22.09.2009 — 1 AZR 972/08.
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dulden.?* Diese Beschrankung gilt einerseits fur Aufrufe im Betrieb selbst, etwa durch
gewerkschaftliche Vertrauensleute sowie im Betrieb beschéftigte
Gewerkschaftsmitglieder. Zugleich gilt sie auch fiur gewerkschaftliche Aufrufe ,von
auf3en®, da diese im Rahmen eines Arbeitskampfes gerade nicht mit
gewerkschaftlicher Mitgliederwerbung vergleichbar seien.?®

Haben die Arbeitnehmer nicht in die Weitergabe ihrer dienstlichen E-Mail-Adressen
und deren Nutzung durch die Gewerkschaft eingewilligt, stellt dies zusatzlich einen
datenschutzrechtlichen VerstoR3 dar. Dartiber hinaus kbnnen Rechte auf negative
Koalitionsfreiheit (Art. 9 Abs.3 GG) und das Recht auf informationelle
Selbstbestimmung (Art. 2 Abs.1i. V. m. Art 1 GG) berthrt sein.?® Hierflr spricht auch
die aktuelle Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts, wonach ein Arbeitgeber nicht
verpflichtet ist, der fur ihn tarifzustandigen Gewerkschaft die dienstlichen E-Mail-
Adressen seiner — bereits vorhandenen und neu hinzukommenden — Arbeitnehmer
zum Zweck der Mitgliederwerbung mitzuteilen.?” Dies wird wohl auch fur den
Arbeitskampf gelten.

Schranken gelten ebenfalls fir — im Regelfall gewerkschaftlich organisierte —
Betriebsrate. Handelt es sich um ein Sachmittel des Arbeitgebers i. S. v. § 40

Abs. 2 BetrVG, darf der Betriebsrat dieses nur fur Betriebsratsarbeit nutzen. Hierzu
zahlt nach zutreffender Auffassung des BAG gerade nicht die Versendung von
Streikaufrufen einer Gewerkschaft. Da hiermit die Mitarbeiter zu
Arbeitsniederlegungen mobilisiert werden sollen, handelt es sich um MalRnahmen des
Arbeitskampfs. Solche sind jedoch nach dem Neutralitatsgebot des § 74

Abs. 2 BetrVG gegentiber dem Arbeitgeber unzulassig.?®

Gleiches gilt u. E. auch fur die Nutzung von internetbasierten Diensten (Teams,
Webex, Facebook, WhatsApp etc.), sofern diese Dienste tiber Kommunikationsmittel
(Smartphone, iPad, Notebook etc.) genutzt werden, die der Arbeitgeber den
Arbeitnehmern zu dienstlichen Zwecken zur Verfligung stellt. Damit ist auch die
Nutzung betrieblicher Kommunikationsmittel fur virtuelle Streikformate untersagt.
Was nach héchstrichterlicher Rechtsprechung bereits fiir den Aufruf zum Streik gilt,
muss erst recht fur den ggf. virtuellen Streik als solchen gelten. Die Arbeithehmer
missen daher fir eine Teilnahme an derartigen Formaten auf ihre eigene technische
Infrastruktur zuriickgreifen. Diese Rechtsauffassung ist selbst in der
gewerkschaftsnahen Literatur unbestritten.?®

Ausgehend von diesen Grundsatzen des BAG durfen auch Plakate mit Streikaufrufen
im Betrieb nicht ausgehangt werden. Der Arbeitgeber kann die Aushédnge im Wege
der Selbsthilfe entfernen, wenn der Anbringer nicht zu ermitteln ist oder eine Abnahme
verweigert. Einzelne Gerichte vertreten allerdings die Auffassung, dass der
Arbeitgeber auf dem Rechtsweg vorgehen miisse. Das kann aber zumindest dann
nicht in Betracht kommen, wenn der Arbeitgeber nicht feststellen kann, wer das Plakat
aufgehéangt hat.

24 BAG v. 15.10.2013 — 1 ABR 31/12.

25 BAG v. 15.10.2013 - 1 ABR 31/12.

26 Gopfert/Stockert, NZA 2021, 1209, 1212 f.; a. A. Hjort/Mamerow, NZA 2021, 1758, wonach mangels
Datenverarbeitung im Beschaftigungskontext kein VerstoR3 vorliegen soll.

2T BAG v. 28.01.2025 — 1 AZR 33/24.

28 BAG v. 15.10.2013 — 1 ABR 31/12.

29 Daubler, Arbeitskampfrecht, 4. Aufl., § 16 Rn. 4.
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IV. SofortmalRnahmen des Arbeitgebers im Fall eines ,,Warnstreiks“
1. Bestellung eines Notdienstes®

Bei ,Warnstreiks“ mit einer voraussichtlich kiirzeren Dauer werden Notdienstarbeiten
nicht oder nicht im selben Ausmalf3 durchzufiihren sein wie bei langer andauernden
Streiks (vgl. Anlage 3).

2. Unterrichtung der Vorgesetzten

Spatestens jetzt sind die betrieblichen Vorgesetzten tber ihre Aufgaben eingehend
zu unterrichten (vgl. Anlage 2).

3. Information der Belegschaft

Die Belegschaft kann tber die rechtlichen Grenzen von ArbeitskampfmalRnahmen
informiert werden. Ein entsprechendes Muster finden Sie in Anlage 4.

Ihr Arbeitgeberverband wird Ihnen zudem die entsprechenden
Kommunikationsformate zur Information der Belegschaften tiber die Argumente der
Arbeitgeberseite, wie z. B. die Aushénge, zur Verfiigung stellen.

4. Meldung an den Verband

Der Verband ist durch den Betrieb sofort liber jede Streikaktion zu informieren.
Hierfur wird lhnen von Ihrem Verband rechtzeitig ein Formular zur Verfligung gestellt.

5. Meldung an die Agentur fir Arbeit

Nach 8§ 320 Abs. 5 SGB Il ist der Arbeitgeber bei Ausbruch und auch bei Beendigung
des Arbeitskampfes verpflichtet, der flir den Betrieb zustandigen Agentur fur Arbeit
schriftlich Anzeige zu erstatten. Das gilt auch fur Warnstreiks. Ein Vordruck ist bei
den Agenturen fir Arbeit erhaltlich oder im Internet abrufbar unter:
https://bit.ly/2TzEORYy.

V. Weitere MalBhahmen des Arbeitgebers
1. Aussperrung

Die Aussperrung durfte bei verhaltnismaRig kurzen Streiks kaum als
Abwehrmalinahme geeignet sein.

2. Umorganisation der Produktion

Will der Arbeitgeber nach Streikbeginn den Betrieb so weit wie méglich
aufrechterhalten, kénnen arbeitswilligen Arbeitnehmern hierzu auch andere als die
vertraglich vereinbarten Arbeiten Ubertragen werden, soweit sie zumutbar sind.

Der Betriebsrat hat kein Mitbestimmungsrecht bei MalRhahmen, mit denen den
Folgen eines Streiks begegnet werden soll. Ebenso entfallt das Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrats des abgebenden Betriebs, wenn Arbeitnehmer aus einem nicht
bestreikten Betrieb in einen vom Arbeitskampf betroffenen Betrieb desselben
Arbeitgebers versetzt werden, um die Streikfolgen zu begrenzen.

30 Dazu ausfihrlich: Korinth, ArbRB 2022, 54ff; Grimm/Vitt, DB 2023, 388 ff.
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3. Streikbruchpramien

Die Gewahrung eines finanziellen Anreizes durch den Arbeitgeber, um Arbeithnehmer
wahrend des Arbeitskampfes zur Arbeitsaufnahme zu bewegen und die
Auswirkungen des Streiks auf den Betrieb zu mindern, ist nach der Rechtsprechung
des BAG eine zulassige MaRnahme im Arbeitskampf.!

Praxishinweis: Bislang wurden allerdings in der Textil- und Bekleidungsindustrie
regelmafig sog. Malregelungsverbote zwischen den Tarifvertragsparteien
vereinbart. Die Zahlung von Streikbruchpramien scheidet daher wegen der damit
einhergehenden nachtraglichen finanziellen Belastung der Unternehmen
grundsatzlich aus. Der Arbeitgeber misste nach einem Tarifabschluss auch an die
streikenden Arbeitnehmer die Pramie nachzahlen.

4. Einsatz von Zeitarbeitnehmern als sog. Streikbrecher
a) Tarifliches Einsatzverbot

Seit 2013 gilt in der Zeitarbeitsbranche ein tarifliches Einsatzverbot fr
Zeitarbeitskrafte. Gemal § 17.1 MTV BAP Zeitarbeit (= 8§ 12 MTV iGZ) dirfen
Zeitarbeitnehmer im Umfang des Streikaufrufs einer DGB-Gewerkschaft im Betrieb
nicht eingesetzt werden. Nach dem Verstandnis der Tarifpartner gilt die Regelung
auch fur Warnstreiks.

Praxishinweis: Bei einem Einsatz von Zeitarbeitskraften wahrend eines Streiks bzw.
bei einem drohenden Abzug aller Zeitarbeitskréfte aus dem Betrieb trotz nur
begrenzter Streikmal3nahmen wird eine Beratung durch den Arbeitgeberverband
empfohlen.

b) Gesetzliches Streikeinsatzverbot

Seit dem 1. April 2017, dem Inkrafttreten der Anderung des
Arbeitnehmeruberlassungsgesetzes, ist es zudem untersagt, dass der Entleiher den
Leiharbeitnehmer tatig werden lasst, wenn sein Betrieb unmittelbar durch einen
Arbeitskampf betroffen ist. Die Regelung enthalt eine Ausnahme: In Fallen, in denen
der Einsatzbetrieb sicherstellt, dass Zeitarbeitnehmer keine Tatigkeiten von
Arbeitnehmern Ubernehmen, die sich im Arbeitskampf befinden, oder von solchen
Arbeitnehmern, die auf bestreikten Arbeitsplatzen zur Vertretung eingesetzt werden,
ist deren Einsatz zulassig.

Faktisch ist diese offenere gesetzliche Regelung aufgrund der unter a) genannten
tariflichen Regelung bisher nur von untergeordneter Bedeutung. Das tarifgebundene
Zeitarbeitsunternehmen wird das tarifliche Einsatzverbot im Regelfall beachten, womit
die Regelung auch unmittelbare Auswirkungen auf den Einsatzbetrieb haben wird.

VI.  Grenzen betriebsverfassungsrechtlicher Befugnisse

Das Betriebsratsamt bleibt wahrend des Streiks grundsatzlich bestehen. Mitbestimmungs-
und Mitwirkungsrechte kobnnen vom Betriebsrat in diesem Zeitraum aber nur insoweit
ausgelibt werden, als dadurch die Stellung des Arbeitgebers im Arbeitskampf nicht
beeinflusst wird.®?

31 Grundlegend BAG v. 13.07.1993 — 1 AZR 676/92; zuletzt BAG v. 14.08.2018 — 1 AZR 287/17, vgl. auch LAG
Berlin-Brandenburg v. 29.07.2016 — 2 Sa 787/16; LAG Niedersachsen v. 18.05.2017 — 7 Sa 815/16.
32 BAG v. 10.12.2002 — 1 ABR 7/02.
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VIl.  Rechtliche Folgen eines sog. Warnstreiks
1. Vergltung
a) Grundsatz

Fur die durch Teilnahme am Streik ausgefallene Arbeitszeit muss kein
Arbeitsentgelt gezahlt werden. Eine fir den Arbeitnehmer finanziell folgenlose
Streikteilnahme unterstitzt die Streikstarke und die Streikbereitschaft der
Gewerkschaft. Nehmen Auszubildende am Streik teil, ist auch bei ihnen ein Abzug
von der Vergitung vorzunehmen.

Praxishinweis: Es ist wichtig, dass mdglichst fiir jeden einzelnen streikbeteiligten
Arbeitnehmer die ausgefallene Arbeitszeit festgehalten wird. Vorgesetzte sollten zur
Kontrolle des Streikvorgangs eingesetzt werden, um die entsprechenden Streikzeiten
manuell zu erfassen. Es kann nicht davon ausgegangen werden, dass die
Arbeitnehmer fur die Streikteilnahme die Zeiterfassung bedienen und diese dann im
Nachgang fir alle Streikteilnehmer ausgewertet werden kann.

b) Arbeitszeitkonten

Oftmals schlagen Betriebsrate vor, dass die ausfallende Zeit lediglich auf
Arbeitszeitkonten ,verbucht® wird, in der Hoffnung, dass eine Entgeltkiirzung nicht
erfolgt. In diesem Fall wird das Zeitkonto lediglich mit der streikbedingt ausgefallenen
Arbeitszeit belastet.

Es steht dem Arbeitgeber grundsétzlich frei, ob er mit einer solchen Vorgehensweise
einverstanden ist oder nicht. Der Vorteil einer Entgeltkiirzung ist, dass der
Arbeitnehmer unmittelbar die Konsequenzen seiner Streikteilnahme ,spurt”.
Hierdurch kann der Personenkreis, der sich an der Arbeitsniederlegung beteiligt,
potentiell geringer ausfallen. Dies gilt insbesondere in der Warnstreikphase, in der die
IG Metall bisher keine Streikunterstiitzung gewabhrt.

Praxishinweis: Die Entscheidung fiir oder gegen eine Entgeltkiirzung hat
Auswirkungen auf etwaige Unterstiitzungsleistungen der Arbeitgeberverbénde. Eine
Beratung durch den Verband wird daher empfohlen. Wird die Zeit der
Arbeitsniederlegung auf einem Zeitkonto erfasst und soll eine Entgeltkiirzung
erfolgen, muss die Sollzeit am betroffenen Tag um die Dauer der ausgestempelten
Zeit reduziert werden, da nur dann die Abrechnungsprogramme die Entgeltkiirzung
umsetzen.

c) Sonderfall: Inanspruchnahme von Gleitzeitregelungen

Grundsatzlich gilt: Nach der Rechtsprechung des BAG ist flr Ausfallzeiten infolge der
Teilnahme an einem Streik das Arbeitsentgelt zu kiirzen. Hiervon zu unterscheiden ist
die Frage, wann im Falle einer Gleitzeitregelung noch von einer ,echten”
Streikteilnahme des Arbeitnehmers ausgegangen werden darf.

Nach Auffassung des BAG soll eine Streikteilnahme im Rechtssinne nicht gegeben
sein, wenn der Arbeitnehmer sich im Rahmen einer Gleitzeitregelung in zulassiger
Weise aus dem betrieblichen Zeiterfassungssystem abmeldet, auch wenn er
anschlieBend an einer Streikkundgebung teilnimmt.®3 ,Streiken“ wahrend der Freizeit
sei keine Streikteilnahme. Dementsprechend verringere sich auch der
Entgeltanspruch nicht.

33 BAG v. 26.07.2005 — 1 AZR 133/04; bestatigt durch BAG v. 17.07.2012 — 1 AZR 563/11 und BAG
v. 14.05.2013 - 1 AZR 178/12.
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In vielen Fallen aber hat der Arbeitnehmer aufgrund der betrieblichen
Gleitzeitregelung grundsatzlich keine Moglichkeit, wahrend der Schicht
auszustempeln (KernzeitverstoR3). Stempelt der Arbeithnehmer dennoch fur die
Streikteilnahme aus, handelt es sich hierbei um einen Fall der ,echten”
Streikteilnahme. Es gelten die eingangs dargelegten Grundséatze. Das Entgelt kann
ohne Weiteres gekurzt werden.

Praxishinweis: In der Praxis kommt es haufig auch vor, dass sich Arbeitgeber,
Betriebsrat und Arbeitnehmer ausdrucklich oder stillschweigend darauf verstandigen,
dass eine Verbuchung auch von Ausfallzeiten innerhalb der Kernzeit auf dem
Zeitkonto erfolgt. Es steht dem Arbeitgeber grundséatzlich frei, ob er mit einer solchen
Vorgehensweise einverstanden ist oder nicht. Eine Beratung durch den Verband wird
daher empfohlen.

d) Arbeitswillige

Ist die Beschéftigung Arbeitswilliger nicht moglich oder wirtschaftlich nicht zumutbar,
entfallt auch fur sie die Verpflichtung zur Zahlung des Arbeitsentgelts (sog.
Arbeitskampfrisiko).3* Ein solcher Fall ist auch dann gegeben, wenn arbeitswillige
Arbeitnehmer von Streikposten gewaltsam am Betreten des Betriebsgeldndes
gehindert werden.® Der Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, im Interesse der
Arbeitswilligen den Zugang zum Betrieb durch gerichtliche oder sonstige Malihahmen
Zu erzwingen.

Die Vergitungspflicht entféallt auch, wenn die Arbeitswilligen aufgrund eines
Verbandsbeschlusses ausgesperrt werden. In der Praxis sind Aussperrungen bisher
wahrend der sog. Warnstreikphase sehr selten durchgefuihrt worden.

Praxishinweis: Falls einzelne Arbeitswillige streikbedingt nicht mehr beschéftigt
werden kénnen, muss Vorsorge getroffen werden, dass die Unmdoglichkeit oder
Unzumutbarkeit der Weiterarbeit im Einzelnen dargelegt und bewiesen werden kann.
Nur so kann sich der Arbeitgeber spater gegen ungerechtfertigte Entgeltforderungen
arbeitswilliger Arbeitnehmer wirksam verteidigen. Die zustandigen Fihrungskréafte
sind daher rechtzeitig dazu anzuhalten, Aufzeichnungen zu machen und alle
aussagefahigen Unterlagen aufzubewahren.

2. Nacharbeit — Mehrarbeitszuschléage
Arbeitnehmer, die an einem Streik teilnehmen, haben keinen Anspruch gegen den
Arbeitgeber, die ausgefallene Arbeitszeit durch Nacharbeit auszugleichen.

3. Leistungsentgelt
Eine Kirzung des in der geleisteten Arbeitszeit erzielten Leistungsentgelts wegen der
Teilnahme am Streik ist rechtlich nicht zu begriinden.

4. Feiertagsvergutung

Wahrend des Arbeitskampfes haben streikende oder ausgesperrte Arbeitnehmer
grundsétzlich keinen Anspruch gemaR § 2 Abs. 1 Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG)
auf Feiertagsbezahlung. Ein Anspruch besteht aber dann, wenn der Arbeitskampf
unmittelbar vor dem gesetzlichen Feiertag endet oder sich unmittelbar an den
Feiertag anschlieR3t.*® Dies gilt nicht, wenn die Gewerkschaft einen bereits

34 BAG v. 11.07.1995 — 1 AZR 63/95 und 1 AZR 161/95. BAG v. 12.11.1996 - 1 AZR 364/96; BAG v. 17.02.1998
—1 AZR 386/97.

35 BAG v. 11.07.1995 — 1 AZR 63/95 und 1 AZR 161/95.

3 BAG v. 31.05.1988 — 1 AZR 589/86.
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begonnenen Streik lediglich an dem gesetzlichen Feiertag ,aussetzt.®” Auch muss
die Gewerkschaft im Konflikt um einen Verbandstarifvertrag die Beendigung des
Streiks zumindest dem Arbeitgeberverband vor dem Feiertag mitgeteilt haben.*®

Feiertage wahrend des Arbeitskampfes sind auch dann zu vergiiten, wenn sie mit
bewilligtem Urlaub des Arbeitnehmers zusammenfallen.*® Dies gilt nicht fur Feiertage,
die dem Urlaub unmittelbar vorausgehen oder sich ihm unmittelbar anschlieRen.°

Urlaub

Grundsatzlich z&hlen sowohl Streik- als auch Aussperrungstage nicht als Urlaubstage
und kdnnen somit nicht auf den Jahresurlaub angerechnet werden. Wird der Streik
nicht durch eine Aussperrung beantwortet, kdnnen Urlaubswiinsche arbeitswilliger
Arbeitnehmer erfullt werden, wenn sie mit dem betrieblichen Urlaubsplan in Einklang
stehen und dringende betriebliche Belange oder vorrangige Urlaubswiinsche anderer
Arbeitnehmer nicht entgegenstehen. Wenn der Arbeitnehmer seine Arbeit bereits
streikbedingt niedergelegt hat, kann er seinen Urlaubsanspruch nur wirksam geltend
machen, wenn er sich zumindest voriibergehend zur Wiederaufnahme der Arbeit
bereit erklart.*! Das bloRe Stellen eines Urlaubsantrags reicht dafur nicht aus.*?
Befinden sich aber Arbeitnehmer beim Ausbruch eines Streiks oder bei Erklarung
einer Aussperrung bereits im Urlaub, muss dieser weiter gewéahrt werden; ebenso ist
in diesem Zeitpunkt bereits bewilligter Urlaub grundsatzlich zu gewahren.*

Hochstrichterlich nicht geklart ist die Frage, ob ein Arbeithehmer, der sich bereits im
Urlaub befindet, wahrend des Urlaubs streiken kann, wenn er dies méchte. Ob ein
Arbeitnehmer wahrend seines Urlaubs streiken kann, wird im Zusammenhang mit der
Frage diskutiert, ob ein Arbeithehmer seinen Urlaub einseitig zur Streikteilnahme
beenden kann.** Nur wenn letzteres der Fall ist, soll eine Streikteilnahme mdglich
sein. Wahrend auf der einen Seite der Arbeitgeber nicht berechtigt ist, den
Arbeitnehmer, der seinen Urlaub bereits angetreten hat, einseitig wieder in den
Betrieb zu beordern, ist auf der anderen Seite umstritten, ob Arbeitnehmer, den
Zeitpunkt eines bereits gewahrten Urlaubs nachtraglich verandern kdnnen, um sich
an einem Streik zu beteiligen, der zeitlich mit dem Urlaubstag zusammenfallt. Das
BAG hat diese Frage bislang offengelassen. Die Literatur ist uneinheitlich und spricht
sich teilweise fur*® und wohl Giberwiegend gegen? ein einseitiges Widerrufsrecht aus.
Grundsatzlich gilt jedoch: Ein einseitiges Widerrufsrecht ist dem Urlaubsrecht
grundsatzlich fremd. Hat der Arbeitgeber in Ubereinstimmung mit dem
Urlaubswunsch des Arbeitnehmers den Urlaub gewahrt, kann dieser nur
einvernehmlich geandert werden. Das Risiko eines urlaubsstorenden Ereignisses
tragt der Arbeitnehmer. Nichts anderes kann wahrend eines Arbeitskampfes gelten.*’

37 BAG v. 01.03.1995 — 1 AZR 786/94.

38 BAG v. 23.10.1996 — 1 AZR 269/96.

39 BAG v. 31.05.1988 — 1 AZR 589/86.

40 BAG v. 31.05.1988 — 1 AZR 589/86.

41 BAG v. 24.09.1996 — 2 AZR 364/95.

42 LAG Nurnberg v. 25.01.1995 — 4 Sa 1118/93.

43 BAG v. 09.02.1982 — 1 AZR 567/79; BAG v. 31.05.1988 — 1 AZR 200/87.

44 Vgl. zum Ganzen auch Frieling/Jacobs/Krois, ArbKampfR, § 7 Rn. 25 m.w.N.

45 Erfk/Gallner, 22. Aufl., BUrlG § 1 Rn. 40; ErfK/Linsenmaier, 22. Aufl., GG Art. 9 Rn. 207.

46 MHdB ArbR/Ricken, 5. Aufl., § 276 Rn. 22 ff; Daubler, Arbeitskampfrecht, 4. Aufl., 8 19 Rn. 33; Schaub, ArbR-
HdB, 19. Aufl., § 194 Rn. 9.

47 Schaub, ArbR-HdB, 19. Aufl., § 194 Rn. 9.
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VIII.

Rechtsstellung besonderer Personenkreise

. Arbeitswillige Arbeitnehmer

Der Betrieb sollte nach Streikbeginn zun&chst so weit wie mdglich aufrechterhalten
werden. Den Arbeitswilligen kénnen hierzu auch andere als die vertraglich
vereinbarten Arbeiten Ubertragen werden, soweit sie zumutbar sind. Der Betriebsrat
hat grundsatzlich kein Mitbestimmungsrecht bei Mal3nahmen, mit denen den Folgen
des Streiks begegnet wird.

Arbeitswillige und Streikunbeteiligte — also z. B. leitende Angestellte, aul3ertarifliche
Angestellte, Auszubildende, Praktikanten, Angehdrige von Fremdfirmen — brauchen
sich vor dem Zutritt zum Betrieb gegentber der Gewerkschaft und ihren Streikposten
nicht auszuweisen. Dennoch kann aus praktischen Grinden (z. B. wegen Einsatzes
betriebsfremder Streikposten) die Ausgabe von Ausweisen an Streikunbeteiligte in
Betracht kommen, damit sie rasch und ungehindert in den Betrieb gelangen (Muster
fur Ausweis fur Auszubildende in Anlage 5). Ein Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats besteht bei dieser MaRnahme nicht.*®

. Arbeitsunfahig erkrankte Arbeitnehmer

Wird ein streikender oder ausgesperrter Arbeithehmer arbeitsunfahig krank, so
besteht fur die Dauer des Arbeitskampfes kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

Dasselbe gilt, wenn ein arbeitsunfahig erkrankter Arbeitnehmer ausgesperrt wird*®
bzw. ausdriicklich oder durch sein Verhalten zu erkennen gibt, dass er sich am Streik
beteiligt.>®

Ansonsten verlieren Arbeitnehmer, die bereits vor Beginn des Streiks oder der
Aussperrung arbeitsunfahig erkrankt waren, fir die Dauer des Arbeitskampfes den
Anspruch auf Entgeltfortzahlung nur, wenn der Betrieb oder Betriebsteil, in dem sie
beschéftigt sind, durch den Arbeitskampf zum Erliegen kommt oder vom Arbeitgeber
fur die Dauer des Streiks stillgelegt wird.>!

Arbeitsunfahige Arbeitnehmer, die infolge des Arbeitskampfes keinen Anspruch auf
Entgeltfortzahlung haben, erhalten in dieser Zeit Krankengeld von der Krankenkasse
(844 Abs. 1i.V.m. 8§49 Abs. 1 Nr. 1 SGB V).

Dauert die Arbeitsunfahigkeit nach Beendigung des Arbeitskampfes fort, so besteht
wieder Anspruch auf Entgeltfortzahlung, soweit die sechswochige Anspruchsdauer
nicht verbraucht ist. Hierbei ist zu beachten, dass die in den Arbeitskampf fallenden
Arbeitsunfahigkeitstage, fir die kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung bestand, auf die
sechswdchige Anspruchsdauer anzurechnen sind.>?

Schwerbehinderte Arbeitnehmer

Schwerbehinderte Arbeitnehmer knnen sowohl streiken als auch ausgesperrt
werden.>

48 BAG v. 16.12.1986 — 1 ABR 35/85.

49 BAG v. 07.06.1988 — 1 AZR 597/86.

50 BAG v. 01.10.1991 — 1 AZR 147/91.

51 BAG v. 13.12.2011 — 1 AZR 495/10; LAG Mainz v. 26.07.2012 — 10 Sa 137/12.
52 BAG v. 08.03.1973 — 5 AZR 491/72.

53 BAG v. 07.06.1988 — 1 AZR 597/86.
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4. Arbeitnehmerinnen mit Mutterschutz

Auch unter das Mutterschutzgesetz fallende Arbeitnehmerinnen diirfen streiken und
ausgesperrt werden. Die Aussperrung ist auch dann mdéglich, wenn die
Arbeitnehmerinnen sich am Streik nicht beteiligt haben oder wenn sie wegen der
gesetzlichen Schutzfristen von der Arbeitsleistung befreit sind.>*

Eine Arbeitnehmerin, die am Streik teilnimmt oder ausgesperrt wird, hat fir die Dauer
des Arbeitskampfes keinen Anspruch auf den Arbeitgeberzuschuss zum
Mutterschaftsgeld nach § 20 MuSchG.>® Ansonsten verliert eine Arbeitnehmerin
diesen Anspruch fur die Dauer des Arbeitskampfes, sobald der Betrieb oder
Betriebsteil, in dem sie bis zum Eintritt der Schutzfristen beschatftigt war, durch den
Arbeitskampf zum Erliegen kommt oder vom Arbeitgeber fir die Dauer des Streiks
stillgelegt wird.

5. Leitende Angestellte

Leitende Angestellte sollten nach Mdglichkeit weiterbeschaftigt werden, auch wenn
der Betrieb durch den Streik zum Erliegen kommt. Wichtig ist, diesen Personenkreis
vor und wahrend des Arbeitskampfes standig Uber den Stand der
Auseinandersetzung, die Rechtslage und die gewerkschaftlichen MalRhahmen zu
informieren.

6. Aulertarifliche Angestellte

AuRertarifliche Angestellte, die nicht zu den leitenden Angestellten gehoéren, haben
ebenfalls nichts zu tun mit dem Tarifvertrag, um den der Arbeitskampf geht. Auch sie
sollten wie die leitenden Angestellten mdglichst weiterbeschéftigt werden. Dabei
missen sie sich mit zumutbaren Umsetzungen aus arbeitskampfbedingten Griinden
einverstanden erklaren und auch solche Arbeiten leisten, die nicht in ihren
gewohnlichen Aufgabenbereich fallen, sofern dies zur Aufrechterhaltung des
eingeschrankten Betriebes erforderlich ist. Im Ubrigen sollten sie wie die leitenden
Angestellten behandelt werden (vgl. oben unter 5.).

7. Auszubildende, Umschiler und Praktikanten

Den Auszubildenden ist nach der Rechtsprechung des BAG die Teilnahme an
kurzfristigen Arbeitsniederlegungen gestattet, wenn Uber die Ausbildungsvergiitung
verhandelt wird.>® Ob sie sich auch an einem langer dauernden Streik beteiligen
darfen, hat das BAG bisher noch nicht entschieden.

Auszubildende, Umschiler und Praktikanten sind — ggf. unter Einschaltung des
Notdienstes — bei Fortzahlung ihrer Vergttung moglichst weiter auszubilden. Die
Auszubildenden wie auch ihre Erziehungsberechtigten, Berufsschule, Betriebsrat und
ortliche Streikleitung sollten Uber die Fortsetzung der Ausbildung wahrend des
Arbeitskampfes unterrichtet werden.

Kommt der Betrieb infolge des Arbeitskampfes zum Erliegen, halt sich der
Auszubildende, Umschiler oder Praktikant aber gleichwohl zur Ausbildung bereit, so
spricht § 19 Abs. 1 Nr. 2a des Berufsbildungsgesetzes dafir, dass der ausbildende

54 BAG v. 22.10.1986 — 5 AZR 550/85.
55 BAG v. 22.10.1986 — 5 AZR 550/85.
56 BAG v. 12.09.1984 — 1 AZR 342/83.
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Betrieb bis zur Dauer von sechs Wochen zur Fortzahlung der Vergttung verpflichtet
Ist.

Zeitarbeitnehmer

Zur besonderen Rechtsstellung von Zeitarbeithehmern vgl. oben ausfuhrlich
unter V. 4.

AulRerhalb des Betriebs tatige Arbeitnehmer (z. B. ,,Homeoffice®)

Arbeitnehmer die ihre Arbeit nicht vor Ort im Betrieb austiben, sondern zum Beispiel
im ,Homeoffice“/mobil oder im AuRendienst arbeiten, konnen sich ebenfalls am Streik
beteiligen. Ob bei Arbeithehmern, die nicht vor Ort arbeiten, die bloRRe
Arbeitsniederlegung fur eine Streikteilnahmeerklarung genugt, ist soweit ersichtlich
bislang nicht explizit hdchstrichterlich entschieden. Sofern der Arbeitnehmer nicht vor
Ort arbeitet, ist fir den Arbeitgeber oftmals nicht erkennbar, dass der Arbeithehmer
Uberhaupt seine Arbeit (streikbedingt) niedergelegt hat. Dann kann es sich bei blof3en
Arbeitsniederlegungen bereits nicht um die ausreichende Erklarung gegeniiber dem
Arbeitgeber handeln, da diese dem Arbeitgeber nicht zu geht. In den Fallen, in denen
die Niederlegung der Arbeit flir den Arbeitgeber nicht erkennbar ist, ist daher eine
gesonderte Erklarung des Arbeitnehmers erforderlich, um sich am Streik zu
beteiligen.®” Dies kann wiederum konkludent erfolgen. Es lasst sich tiberzeugend
vertreten, dass es bei einer Streikteilnahme im mobilen Arbeiten/,Homeoffice“ oder im
AulRendienst grundsatzlich erforderlich ist, dass der Arbeithnehmer ausdriicklich oder
zumindest konkludent erklart, wann genau er am Streik teilnimmt. Moglich ist dies
etwa durch das Setzen einer virtuellen Abwesenheitsmeldungen oder eines
Abwesenheitsstatus. Nur so kdnnen Arbeitgeber zuverlassig beurteilen, welchen
Arbeitnehmern gegeniber sie aufgrund ihrer Streikteilnahme nicht zur Zahlung von
Arbeitsentgelt verpflichtet sind.

Hiervon zu unterscheiden ist die Frage, ob sich die Arbeitnehmer fiir die Teilnahme
an einem Streik zusatzlich aus- und wieder einstempeln mussen, sofern fir sie im
regularen Betrieb eine Zeiterfassung vorgesehen ist. Die IG Metall stellt sich
traditionell auf den Standpunkt, dass die Pflicht zum Bedienen der Zeiterfassung
wahrend des Arbeitskampfes insgesamt suspendiert sei. * Dies liberzeugt nicht.%° Es
lasst sich daher Giberzeugend argumentieren, dass Arbeitnehmer, die ihre Arbeit
aul3erhalb des ortlichen Betriebes niederlegen, ebenfalls oder sogar erst recht
verpflichtet sind, die vorhandene Zeiterfassung vor und nach der Streikteilnahme zu
bedienen. Hierin liegt dann generell auch eine ausreichende Erklarung der
Streikteilnahme, so dass in diesem Fall nicht gefordert werden kann, die
Streikteilnahme anderweitig anzuzeigen. Lediglich bei Arbeitnehmern, die sich nach
der fir sie geltenden Gleitzeitregelung zuléassigerweise jederzeit und ohne Angabe
von Grinden ausstempeln kénnen, dirfte nach der Rechtsprechung des BAG eine
weitere (auch konkludente) Erklarung erforderlich sein, sich am Streik zu beteiligen
Eine reine Abwesenheitsnotiz dirfte in diesen Fallen nicht ausreichen, da aus ihr
nach insoweit zweifelhafter Auffassung des BAG nicht zwingend auf die Teilnahme
am Streik geschlossen werden kann, sondern auch ein ,normales Freizeitverhalten®
vorliegen kann. Vorgesetzte sollten Arbeithnehmergruppen, die Uber weitreichende
Gleitzeitbefugnisse verfigen, darauf hinweisen, dass sie ihre Streikteilnahme
ausdrucklich z. B. per E-Mail erklaren sollen (vgl. Anlage 2).

57 ErfK/Linsenmaier, 24. Aufl., GG Art. 9 Rn.173.

58 www.igmetall.de/tarif/tarifunden/metall-und-elektro/warum-warnstreiks-richtig-und-wichtig-sind.

59 ArbG Herford v. 30.10.2003 — 1 Ca 912/02; LAG Hamm v. 25.05.1993 — 4 Sa 110/93; beide Entscheidungen zu
Abmahnungen wegen Nichtbetatigung des Zeiterfassungssystems wéhrend eines Streiks.

60 BAG v. 26.07.2005 — 1 AZR 133/04.
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10. Arbeitnehmer fremder Firmen im Betrieb

Arbeitnehmer fremder Firmen im Betrieb sind keine Arbeitnehmer des Betriebes.
Hierzu zahlen z. B. Arbeitnehmer von Subunternehmen, mit denen der Betrieb
aufgrund eines Werk- oder Dienstvertrages zusammenarbeitet. Solche
Fremdbeschaftigten diurfen sich nicht am Streik beteiligen. Anders als
Zeitarbeitnehmer (hierzu unter V. 4.) unterliegen Mitarbeiter fremder Firmen auch
nicht dem Streikeinsatzverbot aus § 11 Abs. 5 AUG.

Ebenfalls nicht erfasst sind freie Mitarbeiter bzw. Soloselbstandige, die im Betrieb auf
Grundlage eines Dienst- oder Werkvertrages eingesetzt werden. Diese durfen auch
im Fall eines Streiks ihre Arbeit fortsetzen.

Die Mitarbeiter fremder Firmen sind aber dann ausnahmsweise zur
Arbeitsniederlegung berechtigt, wenn auch sie unter den umkampften Tarifvertrag
fallen und von der Gewerkschaft zur Arbeitsniederlegung in ihrem Stammbetrieb
aufgerufen worden sind.

11. Betriebsratsmitglieder

Der Betriebsrat als Organ der Betriebsverfassung hat sich im Arbeitskampf neutral zu
verhalten (8 74 Abs. 2 BetrVG). Grobe Verletzungen der Neutralitatspflicht, z. B.
durch Einberufen einer Betriebsversammlung zum Zwecke der Urabstimmung,
Verteilung von Flugblattern, Agitation, Aufforderung zur Arbeitsniederlegung, geben
dem Arbeitgeber das Recht, gemaf § 23 BetrVG die Auflésung des Betriebsrats beim
Arbeitsgericht zu beantragen.

Die einzelnen Mitglieder des Betriebsrats kénnen sich aber wie die anderen
Arbeitnehmer am Streik beteiligen und ausgesperrt werden.* Soweit sie in dieser Zeit
Betriebsratsaufgaben wahrnehmen, haben sie keinen Entgeltanspruch.5?

61 BAG v. 25.10.1988 — 1 AZR 368/87.
62 BAG v. 25.10.1988 — 1 AZR 368/87.
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ANLAGEN

Anlage 1

Einzelgesichtspunkte fir die Vorbereitung auf den Arbeitskampf

1.

Streikeinsatzgruppe

— Einsatzleitung — Buroleiter

— Schreibkrafte

— Boten und Fahrer

— Verbindung zur Telefonzentrale

— Kontakte zur technischen Betriebsleitung

— Zusatzliche Ausriistung (ggf. auch aulRerhalb des Betriebes)
— Telefone und Mobiltelefone

— Kameras, Smartphones

— Schreibmaterial

Zugang fur Arbeitswillige

— neue Zugange schaffen und entsprechende Information der Belegschaft
— Fuhrungskrafte an Tore entsenden

— Wege frei halten oder frei machen

— Arbeitswillige ermuntern und Zugang zum Betrieb erleichtern

— mit Arbeitnehmern diskutieren

Innendienst
a) Aufgabe
— Sicherung des Betriebsgelandes, Informationen tber Lage auf Betriebsgeléande
und an seinen Grenzen
b) Ausstattung
— Funksprechgerate, Mobiltelefone

— Meldeblocks
— Taschenlampen

AuRRendienst
a) Aufgabe
— Beobachtung der Eingédnge und Zufahrtstral3en, Parkplatze, Bahnhofe,
Sammelstellen
b) Ausstattung
— Funksprechgerate, Mobiltelefone
— Fotoapparate, Kamera (ggf. Smartphone ausreichend)

Leitstelle

— Sammeln von Meldungen und Weitergabe an Streikeinsatzgruppe
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10.

Einrichtung von Leitstellen fir Arbeitswillige

a) Besetzung
— Angehorige der Personalabteilung

b) Ausstattung
— Telefone
— Bilromaterialien

Zubringerdienst

a) Aufgabe
— Beforderung von Arbeitswilligen in den Betrieb

b) Ausstattung
— Fahrzeuge
— Lotsen mit Funksprechgeraten, Mobiltelefonen (Verbindung zum AuRR3endienst)

Betriebsarztlicher Dienst

a) Aufgabe
— Feststellung und Protokollierung von Gesundheitsschaden

b) Ausstattung
— medizinische Ausrlstung

— besondere Kennzeichnung (Armbinde)
— ggf. Einrichtung einer AuRRenstelle

Verpflegung

a) innerhalb des Betriebes fur Arbeitswillige und Notdienst
b) auBerhalb fir externe Einsatzgruppen

Ubernachtung im Betrieb

a) Raumlichkeiten
b) Liegen, Decken
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Anlage 2

Hinweise fur betriebliche Vorgesetzte tUber das Verhalten bei Streiks ohne
Urabstimmung (sog. ,,Warnstreiks“) nach Ende der Friedenspflicht

Die IG Metall hat fur die laufende Tarifauseinandersetzung wieder sog. Warnstreiks ohne
Urabstimmung angekiindigt. Derartige Streiks konnen daher nach Ende der Friedenspflicht,
d. h.abdem .............. , fur die gesamte Dauer der Tarifauseinandersetzung —
moglicherweise auch wahrend eines Streiks nach Streikurabstimmung in einem anderen
Tarifgebiet — nicht ausgeschlossen werden.

A. Erscheinungsformen des sog. Warnstreiks

~Warnstreiks® der IG Metall sind heute langfristig geplant, zentral gesteuert, flachendeckend
und werden gezielt als Mittel der Drohung eingesetzt. Die Warnfunktion riickt weitgehend in
den Hintergrund. Durch Gibermaf3ige Eingriffe in die Produktionsablaufe, z. B. durch
erhebliche zeitliche Ausweitung von Warnstreiks, werden die Grenzen einer Warnfunktion
deutlich Uberschritten.

Grundsatzlich gilt: Jeder Streik wird vom Bundesarbeitsgericht (BAG) als echter
Erzwingungsstreik bewertet und ist dem unbefristeten Streik nach einer Urabstimmung
rechtlich gleichgestellt. Die friihere rechtliche Privilegierung von sog. Warn- oder Kurzstreiks
wurde vom BAG aufgegeben.

B. Rechtliche Hinweise

1. Streiks nach dem Ende der Friedenspflicht sind unabhéngig davon, wie lange sie
dauern und wie die Gewerkschaft sie bezeichnet, Erzwingungsstreiks. Dies entspricht
der stdndigen Rechtsprechung des BAG.

Voraussetzung eines jeden Streiks ist daher, dass die Tarifverhandlungen gescheitert
sind. Wann dieser Zeitpunkt gegeben ist, bestimmt nach der Auffassung des BAG
jede Tarifvertragspartei selbst. Es muss aber eine Forderung erhoben und es missen
hieriiber Verhandlungen geflihrt worden sein. Eine ausdriickliche oder gar férmliche
Scheiternserklarung erachtet das BAG nicht (mehr) als erforderlich; vielmehr soll die
in der Einleitung von Arbeitskampfmafl3nahmen liegende schlissige
Scheiternserklarung genigen.

Von der Gewerkschaft veranlasste Streiks nach dem Ende der Friedenspflicht
bedeuten daher, dass die Bemihungen, den Tarifkonflikt allein durch Verhandlungen
beizulegen, gescheitert sind und der Arbeitskampf begonnen hat.

2. Eine Streikteilnahme setzt nicht voraus, dass die Beschaftigten wahrend der
Arbeitsniederlegung an einer gewerkschaftlichen Kundgebung aktiv teilnehmen. Die
Arbeitsniederlegung als solche stellt den Streik dar und nicht das Verhalten wahrend
der Arbeitsniederlegung Arbeitnehmer, die in Pradsenz im Betrieb arbeiten und ihre
Arbeit erkennbar niederlegen, missen keine weiteren Erklarungen abgeben. Die
Arbeitsniederlegung als solche gentigt. Bei Arbeitnehmern, bei denen der Arbeitgeber
nicht Gberblicken kann, ob diese die Arbeit (streikbedingt) niedergelegt haben, ist fir
eine wirksame Streikteilnahme erforderlich, dass Sie als Vorgesetzter davon
erfahren. Dies gilt zum Beispiel fir Arbeitnehmer, die mobil beziehungsweise im
,Homeoffice“ arbeiten, oder auch andere Arbeitnehmer, die nicht vor Ort sind. Sollten
Sie solche Mitarbeiter fiihren, bitten wir sie, diese ausdricklich darauf hinzuweisen,
dass diese lhre Teilnahme am Streik in ausreichender Weise erkennbar machen
(z. B. durch eine Abwesenheitsnotiz).
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Sollten Sie allerdings Arbeitnehmer fiihren, die sich nach der fir sie geltenden
Gleitzeitregelung zulassigerweise jederzeit und ohne Angabe von Griinden
ausstempeln kénnen, sollten Sie diese zusatzlich darauf hinweisen, dass sie ihre
Streikteilnahme ausdrticklich (z. B. per E-Mail) erklaren. Dies gilt jedenfalls dann,
wenn Sie sonst nicht erkennen kdnnen, ob der Arbeithehmer seine Arbeit
streikbedingt niedergelegt hat oder ob ein normales, zulassiges Freizeitverhalten
vorliegt.

3. Fdur die durch Streik ausgefallene Arbeitszeit ist kein Arbeitsentgelt zu zahlen. Auch
Arbeitswillige, die infolge des Streiks nicht sinnvoll beschéftigt werden kénnen, haben
keinen Entgeltanspruch fur die Ausfallzeit.

4. Wahrend der Teilnahme am Streik besteht kein Schutz durch die gesetzliche
Unfallversicherung.

5. Betriebsfremde Gewerkschaftsfunktionare haben kein Recht, auf dem
Betriebsgelande Streikmalinahmen zu organisieren. Will ein betriebsfremder
Vertreter der Gewerkschaft im Betrieb etwa Streikaufrufe verteilen oder zu den
Streikenden sprechen, darf ihm der Zutritt aufgrund des Hausrechts verwehrt werden.
Ein Zutrittsrecht haben betriebsfremde Gewerkschaftsvertreter, um an offiziellen
Betriebsversammlungen im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes teilzunehmen
und um den Betriebsrat bei der Wahrnehmung betriebsverfassungsrechtlicher
Aufgaben zu unterstitzen. ArbeitskampfmalRnahmen zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat sind nach § 74 Abs. 2 BetrVG unzulassig.

C. Verhaltensregeln flr die Vorgesetzten
1. Aufgaben der Vorgesetzten bei Streiks im Betrieb
Informationen oder Anzeichen von bevorstehenden Arbeitsniederlegungen sind sofort der
Werkleitung mitzuteilen. Insbesondere sind Flugblatter und sonstige Verlautbarungen der
IG Metall zu sammeln und zu Ubergeben.
Kommt es zu Streiks im Betrieb, haben die betrieblichen Vorgesetzten in ihrem Bereich
fuir die Wahrung von Sicherheit und Ordnung zu sorgen. Es kommt deshalb vor allem
darauf an,
— aufklarend auf die Mitarbeiter einzuwirken,

— Beschadigungen und Eingriffe in den Produktionsablauf zu verhindern,

— die Namen der Teilnehmer und die Dauer der Arbeitsniederlegungen genau
zu erfassen.

Im Einzelnen haben deshalb die betrieblichen Vorgesetzten

— die Arbeitnehmer darauf hinzuweisen, dass Maf3nahmen, die Uber die blof3e
Arbeitsniederlegung hinausgehen, wie z. B. Eingriffe in die Produktionsablaufe,
Angriffe auf Arbeitswillige, Versto3e gegen Sicherheitsvorschriften, nicht zuléssig sind
und zu Entlassungen und zu Schadensersatzansprichen fiihren kénnen,

— sicherzustellen, dass die fir den Notdienst vorgesehenen Arbeitnehmer
eingesetzt werden,

— die Arbeitswilligen, soweit dies méglich ist, weiter zu beschéatftigen.
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Die Vorgesetzten informieren die Werkleitung unverziglich nach Ausbruch des Streiks
uber

— die Zahl der Streikenden,
— die Wortfuhrer und die sie unterstitzenden Gruppen,

— Ausschreitungen (auch eigenmachtiges Abstellen von Anlagen) sowie Bestrebungen,
in andere Arbeitsbereiche einzudringen.

Spater hat der Vorgesetzte die Werkleitung zusatzlich zu informieren tber

— Beginn und Ende des Streiks,

— Anzahl und Namen der im eigenen Verantwortungsbereich am Streik beteiligten
Arbeitnehmer (zur Ermittlung und zum Vorgehen bei nicht in Prasenz arbeitenden

Arbeitnehmern vgl. unter B.2.),

— Anzahl und Namen der Arbeitswilligen, die wegen des Streiks nicht arbeiten konnten,
sowie jeweils die Abwesenheit vom Arbeitsplatz.

Die besonderen Vorkommnisse im Verantwortungsbereich des Vorgesetzten und die
jeweils getroffenen Entscheidungen sind kurz schriftlich festzuhalten.

2. Informationen Uber die Tarifsituation

Uber den weiteren Gang der Tarifverhandlungen wird die Werkleitung die Vorgesetzten
laufend informieren.
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Anlage 3

Als Beispiele fur eine Planung sind folgende Notdienstarbeiten zu nennen:

Schutz der Betriebsanlagen vor Diebstahl, Sachbeschadigung, Feuer und Wasser durch
Pfortner- und Hausmeisterdienste, Tag- und Nachtwache, Feuer- und Wasserwehr
Schutz temperaturempfindlicher Anlagen, von Kesseln und Rohrleitungen vor Einfrieren
Uberwachung der Heizungsanlage und &hnlich gefahrdeter Anlagen

Verhitung von Schaden an galvanischen Badern und sonstigen chemischen Anlagen
Schutz vor Korrosion von Maschinen und Anlagen, der einmalig oder dauernd zu
gewabhrleisten ist

Reinigungsarbeiten, die der Erhaltung von Maschinen und Anlagen dienen

Besetzung und Wartung von Kesselanlagen, Turbinen, Generatoren, Speisewasser-
pumpen, Schaltanlagen

Inbetriebhaltung von Anlagen, deren Stilllegung zu ihrer Beschadigung oder Zerstdérung
fuhren wirde

sachgerechte Stilllegung solcher Anlagen, die stillgelegt werden kénnen

Auslieferung von Auftragen, wenn anderenfalls hohe Vertragsstrafen oder Existenz
gefahrdende Verluste von Lieferantenpositionen, z. B. als Alleinlieferant, drohen
Aufrechterhaltung eines Notfall-Kundenservice, um Schaden bei den Kunden zu
vermeiden

Abnahme und sachgerechte Lagerung bestellter Zulieferungen

Konservierung oder Weiterverarbeitung verderblicher Werkstoffe und Werkstlicke, wobei
es sich um Produktionsarbeit handeln kann

Aufrechterhaltung des unbedingt erforderlichen Post- und Telefondienstes
Grundversorgung in Sekretariaten, ggf. Kraftfahrer der Geschéftsleitung

Verwaltung und Instandhaltung von Belegschaftsunterkinften

Entgeltabrechnung und -zahlung, soweit diese auch wahrend des Arbeitskampfes
vorzunehmen sind, Aufrechterhaltung der Datenverarbeitung usf., soweit dies fir die
Erledigung unaufschiebbarer Arbeiten erforderlich ist

die Besetzung der Betriebskrankenkasse, soweit dies fur die Erledigung
unaufschiebbarer Arbeiten erforderlich ist

die Besetzung von Reparaturwerkstatten und Ersatzteillagern zur Durchfiihrung von
Notdienstarbeiten

die Besetzung der Ausbildungsstatten mit Ausbildungsmeistern, um eine Fortfihrung der
betrieblichen Ausbildung zu erméglichen

Aufrechterhaltung des Betriebs von Energie- und Wasserkraftzentralen, soweit dies zur
Ermoglichung der Notdienstarbeiten erforderlich ist

Ersthelfer und Sanitétsdienst fur die Notdienstleistenden gemanR der DGUV-Vorschrift 1
»,Grundsatze der Pravention®

Kichen- und Kantinenarbeiten fur die Notdienstleistenden

Praxishinweis: Ein Notdienstplan sollte auch Anzahl und Namen der fur die entsprechen-
den Arbeiten vorgesehenen Betriebsangehdérigen enthalten, muss aber rechtzeitig vor Aus-
laufen der Tarifvertrdge noch einmal Uberprift werden. Die Notdienstarbeiten missen
grundsatzlich von denjenigen Arbeitnehmern verrichtet werden, die auch sonst die unter den
Notdienst fallenden Aufgaben erfillen.
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Muster fur eine Notdienstbestellung

Frau/Herrn

Sehr geehrte/r Frau, Herr,

unsere Firma wird voraussichtlich von dem bevorstehenden Arbeitskampf erfasst werden.
Damit unndtige Schaden in unserem Betrieb vermieden werden, durch die die
Arbeitsaufnahme nach Beendigung des Arbeitskampfes erschwert wiirde, richtet die
Geschéftsleitung einen Notdienst ein.

Sie werden hiermit zur Mitarbeit im Notdienst bestellt.
lhre Aufgabe: ......ovvvviiiieiiieeeeeeeeee (z. B. Wartung der Heizung, Pfértnerdienst)

Melden Sie sich bitte am ............................. UM e, (6] g o =T
(oder: Die Nachricht Uber Ihren Einsatz erhalten Sie kurz vor Beginn des Arbeitskampfes.)

Ihre Berufung zum Notdienst erfolgt nach Unterrichtung des/Abstimmung mit dem Betriebs-
rat (der Streikleitung). Wir dirfen darauf hinweisen, dass es lhre arbeitsvertragliche Pflicht
ist, den Notdienst zu leisten. Sie werden hierdurch mithelfen, die Einrichtungen des Betriebs
und auch die Arbeitsplétze vor Gefahrdung zu bewahren.

Damit Sie zur Erfullung lhrer Notdienstaufgabe jederzeit den Betrieb betreten kénnen, er-
halten Sie einen Notdienstausweis, den Sie beim Betreten des Betriebs vorzeigen.

Die Geschéftsleitung

(Unterschrift)

Anlage: Ausweis

Muster fir einen Ausweis fiir den Notdienst

FIrMa ..o Ort und Datum .........ccceeeeeeen.
Ausweis
Herr/ Frau ..........ccccoennn. ist zum Notdienst in unserem Werk ..................... verpflichtet.

Firmenstempel Unterschriften

Dieser Ausweis ist beim Betreten des Werkes unaufgefordert vorzuzeigen und sorgfaltig
aufzubewahren, bis er wieder eingezogen wird.
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Anlage 4

Wichtige Hinweise fur Arbeitnehmer im Falle eines Arbeitskampfes

Gleiche Rechte fur deutsche und auslandische Arbeitnehmer!

In der Bundesrepublik Deutschland gelten Arbeitskampfregeln, die fur deutsche und
auslandische Arbeitnehmer in gleicher Weise verbindlich sind. Sie erlauben einen Streik nur
unter bestimmten Bedingungen. Andere Streiks sind illegal.

An welchen Streiks dirfen Arbeitnehmer teilnehmen?

Nur an legalen Streiks!

Nicht zulassig ist die Teilnahme an illegalen Streiks.

lllegal sind vor allem:

— nicht von der Gewerkschaft gefiihrte Streiks

— Streiks vor Ablauf der Friedenspflicht aus der Schlichtungs- und Schiedsvereinbarung
— politische Streiks

Wer an einem illegalen Streik teilnimmt, erhalt kein Arbeitsentgelt; ihm droht fristlose
Entlassung und er ist fur alle Schaden haftbar. Auch darf die Gewerkschaft wahrend eines
illegalen Streiks keine Unterstiitzung zahlen.

Welche Folgen hat die Teilnahme an einem legalen Streik?

— Wer streikt, erhalt kein Arbeitsentgelt.

— Wahrend des Streiks kann kein Urlaub genommen werden.

Wie mussen sich die Arbeitnehmer bei einem legalen Streik verhalten?

Sie dirfen in keinem Falle Personen bedrohen oder gar Gewalt gegen sie anwenden; sie
durfen Sachen nicht beschadigen.

— Arbeitswillige dirfen nicht mit Drohung oder Gewalt am Betreten und Verlassen des
Werkgelandes gehindert werden.

— Zugange und Zufahrten zum Betrieb dirfen nicht versperrt werden.

— Arbeitnehmer, die zum Notdienst herangezogen werden, sind zur Arbeitsleistung
verpflichtet und missen das Werksgelande ungehindert betreten kbnnen.

— Streikende durfen sich nicht gegen den Willen des Arbeitgebers im Betrieb aufhalten.

Versto3e hiergegen sind strafbar. Sie kénnen zur fristiosen Entlassung fithren und zum
Schadensersatz verpflichten.
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Wie mussen sich die Arbeitnehmer nach Streikende verhalten?

Sie mussen die Arbeit sofort wiederaufnehmen.

Was ist eine Aussperrung?

In jedem Arbeitskampf kann sich der Arbeitgeber gegen den Streik zur Wehr setzen, indem
er aussperrt.

Das bedeutet, dass alle von der Aussperrung betroffenen Arbeitnehmer nicht weiterarbeiten
dirfen, selbst wenn sie es wiinschen.

In Einzelfragen gibt die Personalabteilung des Betriebes oder der betriebliche
Vorgesetzte weitere Auskiinfte. Auch der Betriebsrat ist verpflichtet, die
Mitarbeiter tber ihre Rechte und Pflichten im Falle eines Arbeitskampfes
aufzuklaren.

30



Anlage 5

Ausweis zum Betreten des Betriebes

FIrMa ..o Ortund Datum .........ccceveeennn.
Bescheinigung
Frau/Herr ... N ist als Auszubildende(r) .......ccccoviiiivirennnen.

nicht am Streik beteiligt (nicht an der Aussperrung beteiligt).

Sie/Er ist berechtigt, innerhalb der regelméafigen Arbeitszeit den Betrieb zu betreten.

Firmenstempel Unterschriften

31



