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Mit dem MetallPensionsfonds und tariflichen
Leistungen fur deine Betriebsrente in der
Textil- und Bekleidungsindustrie (West).
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Tarifvertragliche Leistungen
fir deine Betriebsrente

Dein Betrieb unterstltzt deine Altersvorsorge schon lange mit tarifvertraglichen Leistungen.
Seit 2022 fordert dein Chef dich noch besser, denn erganzende Altersvorsorge ist essenziell.
Der Grundstein fur deine starke Betriebsrente ruht auf zwei Fundamenten:

01 Per Tarifvertrag hast du Anspruch auf vermogenswirk-
same Leistungen in Héhe von 240 Euro (120 Euro fur
Azubis) pro Jahr. Diese Leistungen kannst du auch fur
deine Betriebsrente nutzen und somit als guten Grund-
stock in deine betriebliche Altersvorsorge einflieBen
lassen. Laut § 3 Abs. 2 TV EUW kannst Du ndmlich verlan-
gen, dass deine zukunftigen Entgeltanspriche bis zu
vier Prozent der jeweiligen jahrlichen Beitragsbemes-
sungsgrenze der Rentenversicherung fur betriebliche
Altersversorgung verwendet werden. Bei dieser Entgelt-
umwandlung darf YVieo der Bezugsgrofe nach §18 Abs. 1
SGB IV jedoch nicht unterschritten werden.

Das bedeutet fur Dich im Jahr 2026 folgendes:
insgesamt musst du mindestens 296,63 Euro fur deine
Entgeltumwandlung einbringen. Dieser Betrag ist
jedoch dynamisch. Sprich deine MetallRente Beraterin
oder deinen MetallRente Berater dazu an*

*»Angaben zum Altersvorsorgegrundbeitrag« (AVGB) auf Seite 9 (Rubrik: Gut
zu wissen: Muss ich selbst Beitrage fur eine Betriebsrente einbringen, um die
tarifvertragliche Arbeitgeberleistung zu erhalten und umwandeln zu kénnen?)

02 Deinen Grundbeitrag stockt dein Unternehmen unter
diesen Voraussetzungen mit einem tarifvertraglichen
Zuschuss nach §11a Abs. 2 TV EUW ordentlich auf. Dazu
gibt es drei Stufen: Seit 2022 kamen 170 Euro jahrlich
dazu. Ab 2024 gibt es bereits 210 Euro und ab 2026 steigt
der Zuschuss deines Betriebs sogar auf 240 Euro.

Das Beste: Um den Zuschuss musst du dich nicht kim-
mern. Dein Chef stockt deinen Gesamtbeitrag automa-
tisch auf, solange du im Unternehmen fur deine
Betriebsrente sparst.

Verschenk deine tariflichen Leistungen nicht, sondern
werde jetzt aktiv. Auf die ZuschUsse hast du ruckwirkend
keinen Anspruch. Er entsteht mit deinem Vertragsbeginn.
Sprich einfach deine Personalabteilung an! Anspruch
haben alle Beschaftigten, die seit sechs Monaten im
Betrieb sind. Arbeitest du in Teilzeit erhaltst du die Leis-
tungen anteilig. In deinem Betrieb kann es darUber hin-
aus auch freiwillige Leistungen geben.



So baust du eine starke
Betriebsrente auf

Fur dich ist es ganz einfach

Du vereinbarst mit deiner Personalab-
teilung, dass ein Teil deines Brutto-
oder Nettogehalts in eine Betriebsrente
flieBt. Das nennt sich Entgeltumwand-
lung. Wenn du mit Geld aus deinem
Bruttoeinkommen vorsorgst, hast du
einen grofRen Vorteil:

Dein Sparbeitrag flieBt ohne Abzlge in
deine Betriebsrente. Du sparst dadurch
jeden Monat mehr, als dir netto fehlt.

2026 kannst du bis zu 338 Euro
@) sozialversicherungsfrei und bis

zu 676 Euro auch steuerfrei far

deine Altersvorsorge sparen.

Mit dieser Information stellt dir dein
Betrieb Informationen zu den Grund-
zUgen eines Betriebsrentenangebots
und zu tariflichen Leistungen nach § 17
des Tarifvertrages zur Entgeltumwand-
lung (TV EUW) zur Verflgung.

Versorgungszusage

zieht Beitrage vom Lohn ab,

ZuschuUsse und tarifvertragliche
Leistungen kommen ggf. hinzu

©

zahlt spater
Betriebsrente
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Vorsorgevertrag

AN —

Der Staat fordert zusatzlich

Wie alle Beschaftigten in Deutschland
hast du einen gesetzlichen Anspruch
auf die Férderung deiner Betriebs-
rente. Wenn du Teile deines Bruttoge-
halts oder Sonderzahlungen in deine
Altersvorsorge investierst, fordert dich
der Staat durch die Befreiung deines
Sparbetrags von Steuern und Sozial-
versicherungsbeitragen. Du kannst
alternativ auch aus deinem Nettoent-
gelt sparen und Riester-Zulagen nut-
zen. Deine Beitrage sind vom ersten
Tag an gesetzlich geschutzt, auch
wenn du spater den Arbeitgeber wech-
selst oder eine Phase der Arbeitslosig-
keit Uberbricken musst.

Wie fUr die gesetzliche Rente, musst
du auch fur deine Betriebsrente Steu-
ern und Sozialversicherungsbeitrage
zahlen.

Mehr
Informationen
zu Deiner Branche:

metallrente.de/
textil-branche

©

zahlt Beitrage




»Es ist wic:h?ig,
sich schon als junger
Mensch mit Altersvorsorge

auseinanderzusetzen, dg die
staatliche Rente allein
oft nicht qusreicht, um den
gewtnschten Lebensstandard
im Alter zu halten.«

Joélle Majetta,
MetalIRente-Kundm

MetallRente:
Ein Versorgungswerk - viele Vorteile

Wir sind sicher: Wir sind stark:

Unsere Gesellschafter Wir beauftragen Wir sind

sind die Tarifvertrags- und kontrollieren gemeinschaftlich:
parteien Gesamtmetall einen Verbund von GroBkundenkondi-

und IG Metall

Du erhéltst
eine fur Dich
passgenaue
Altersversorgung.

Top-Versicherern

Du sparst

durch den Steuer-
und Sozialabgaben-
Vorteil.

tionen fur alle.

Du profitierst

unter anderem von
der Forderung durch
den Arbeitgeber.

Mehr Informationen zu
Deinem Versorgungswerk

\ Mmetallrente.de/ueber-uns



Betriebliche Altersversorgung -
diese Rechnung geht immer auf

Die Altersvorsorge Uber den Betrieb
bietet dir im Vergleich zum privaten
Sparen entscheidende Vorteile.

Der Wichtigste: Deine Betriebsrente ist
staatlich geférdert und auch dein
Arbeitgeber unterstutzt dich finanziell.
Du musst also deinen Sparbeitrag
nicht allein aufbringen. Das rechnet

Ein Beispiel

Angenommen eine Person verdient
30.000 Euro brutto im Jahr. Durch
eine Betriebsrente sichert sie sich ihr
Leben im Alter zusatzlich finanziell
ab. Momentan kann sie daftr auf

50 Euro monatlich im Portemonnaie
verzichten. AuBBerdem bringt sie die
VWL in Hohe von 20 Euro ein und
erreicht damit den tarifvertraglichen
Altersvorsorgegrundbeitrag. Durch
die weiteren tariflichen Leistungen
des Arbeitgebers und die staatliche
Forderung flieBen alles in allem sogar
129 Euro’ in die MetallRente.

sich vom ersten Tag an und garantiert
dir ein dauerhaftes Kosten-Nutzen-
Verhaltnis, das du beim privaten
Sparen nicht erreichst.

Neben der staatlichen Férderung und
der finanziellen UnterstUtzung profi-
tierst du bei dem MetallPensionsfonds

Staatliche

Forderung

Eigener
Nettobeitrag

von den besonderen GroRkundenkon-
ditionen unseres Versorgungswerks.
Das heif3t, wir garantieren niedrige
Kosten, die neben unserer sicheren
und gleichzeitig chancenorientierten
Kapitalanlage ein wichtiges Plus deiner
Altersvorsorge ausmachen und deine
Vorsorgerendite erhdhen.

*) Hinweis Die Entgeltumwandlung fuhrt zu einer reduzierten Bemessungsgrundlage fur die Leistungen aus den gesetzlichen Sozialversicherungen (bei der Renten-, Kranken-,
Arbeitslosen- und Unfallversicherung) und ggf. auch bei anderen Sozialleistungen z. B. Elterngeld. Dadurch kann es spdter zu entsprechend geringeren gesetzlichen Leistungen
kommen. Die Entgeltumwandlung kann auch zu einer Beitragspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung fuhren. Die exakte Hohe der staatlichen Férderung hdngt vom Bun-
desland ab. Leistungen sind individuell zu versteuern und unterliegen i.d.R. der Beitragspflicht in der Kranken- und Pflegeversicherung. Die Berechnung bietet Ihnen eine unverbind-
liche Ndherungsrechnung, erhebt keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit und dient ausschlieBlich der Vieranschaulichung. Steuerliche Betrachtung gemdB § 3 Nr. 63 EStG (,Bruttoent-
geltumwandlung®), Berechnungen gelten fur Steuerklasse | und IV, Bundesland Nordrhein-Westfalen, kirchensteuerpflichtig, Krankenkassen Zusatzbeitrag 2,9 %, Zahlen gerundet

Du willst dir deine
MetallRente gleich
selbst ausrechnen?

Nutze unseren
Schnellrechner:




Chancen oder Sicherheit?
Der MetallPensionsfonds

bietet beides

Uber deinen Betrieb am Kapitalmarkt

Unser MetallPensionsfonds ist fur dich genau das richtige
Angebot, wenn du die Renditechancen der Kapitalmarkte
nutzen willst, ohne einen Verlust deiner eingezahlten Bei-
trage zu riskieren, wie dies z.B. bei privaten Aktien- oder
Fondsinvestments der Fall sein kann.

Fur den Pensionsfonds gelten deutlich liberalere Kapital-
anlagevorschriften als fur die anderen Vorsorgeangebote
von MetallRente. Deine Beitrage werden in chancenorien-
tierte Anlagestrategien investiert. Dadurch hast du die

Chance, eine hdohere Rendite und damit spater eine hohere

Rente zu erzielen als bei einer konservativen Anlage.

Informationen zur Wertentwicklung
des MetallPensionsfonds findest du unter:
\ Mmetallrente.de/zahlen-und-fakten

Informiere Dich
jetzt und rechne
dir deine

MetallRente aus:

metallrente.de/
pensionsfonds

Mehr Sicherheit -

Das Wichtigste auf einen Blick

Wie werden deine Beitriage investiert?

>

Investition der Beitrage in chancenorientierte
Anlagestrategien

Hohe Sicherheit durch breite Streuung der Kapitalanlage
Berucksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien

Auf dein Alter abgestimmte Anlagestrategie durch
aktives Ablaufmanagement vor Rentenbeginn

Was zeichnet deine MetallRente aus?

>
>

Lebenslange Rente mit Kapitalauszahlungsoption
Garantiekapital oder garantierte Mindestrente in Hohe
deiner eingezahlten Gesamtbeitrage abzgl. von Beitra-
gen, die gdf. fUr eine zusatzliche Risikoabsicherung ver-
braucht wurden

Rentenberechnung zu den gultigen
Rechnungsgrundlagen bei Rentenbeginn

Wann erhiltst du deine MetallRente?

> Flexibler Rentenbeginn zwischen dem 62. und

67. Lebensjahr

unser Schutzschirm fir eine chancenorientierte Kapitalanlage deiner Beitrage

Mit unserem MetallPensionsfonds werden deine Beitrage
Uberwiegend an den Kapitalmarkten investiert. Du hast
damit die Moglichkeit, von deren Chancen zu profitieren,

ohne den Risiken der Markte direkt ausgesetzt zu sein. Alle
unsere Angebote werden von der Bundesanstalt fur Finanz-

aufsicht (BaFin) zugelassen und regelmaRig Uberpruft.

Unsere Sicherungsinstrumente gleichen starke Schwankun-
gen der Markte effektiv aus und sichern deine Beitrage und

erzielten Ertrage rechtzeitig fur eine starke Rente.

> Sicher durch professionelle aktive Kapitalanlage: Die
Auswahl der besten Aktien, Fonds und Anleihen fur eine

starke Rente und die Uberwachung der Wertentwick-
lung Ubernehmen professionelle Partner und wir fur

dich. Alle Anlageberichte und weitere Informationen fin-

dest du auf unserer Website.

> Sicher durch Risikostreuung: Wir investieren chancen-
orientiert und sind breit diversifiziert aufgestellt, sodass
Schwankungen in einer Anlageklasse durch Investitio-

nen in andere Anlageklassen oder Regionen ausgegli-
chen werden kdénnen.

Sicher durch Puffer: Von Anfang an wurde aus den
Ertragen im MetallPensionsfonds ein Puffer
aufgebaut, der bestimmte Schwellenwerte nicht
unterschreiten darf. Sonst wird die Kapitalanlage
umgesteuert. Durch diesen kollektiven Puffer
konnte der MetallPensionsfonds auch wahrend der
Finanzkrise, Schuldenkrise oder Corona-Krise seine
Verpflichtungen zu jeder Zeit voll erfullen.

Sicher durch Ablaufmanagement: Je naher der
Rentenbeginn rlickt, umso wichtiger wird es, deine
aktuelle Rentenhohe zu sichern. Deshalb beginnt dann
abhangig von deinem Alter ab dem 57. Lebensjahr das
sogenannte Ablaufmanagement, mit dem aus den star-
ker schwankungsanfalligen, chancenreichen Anlageklas-
sen schrittweise in risikoarmere Anlageklassen umge-
schichtet wird.



So legen wir
dein Geld an

Chancenorientierte Anlagestrategie

Deine Beitrage werden auf der Basis einer nach Regionen
und Anlageklassen diversifizierten Anlagestrategie inves-
tiert. Die Kapitalanlage erfolgt auch nach sozialen, dko-
logischen und ethischen Kriterien.

+

Wertsicherungssystem

Deine eingezahlten Beitrage werden durch ein modernes
Wertsicherungssystem gesteuert. Sollten die Kapitalmarkte
einmal einbrechen, schichten wir automatisch in risikoar-
mere Anlagen um. Weil wir Unternehmensanleihen, was
auch Rentenpapiere sind, jetzt auch als chancenreich kom-
munizieren. Dadurch und durch einen kollektiven Puffer
balancieren wir Schwankungen an den Markten aus und
vermeiden Verluste.

+

Ablaufmanagement

Im Alter von 57 Jahren beginnt das sogenannte Ablauf-
management. Dein angespartes Kapital wird dann schritt-
weise in risikoarmere Anlagen umgeschichtet. Dies tun wir,
um deine erreichten Rentenleistungen zu sichern.

Wir informieren dich
jahrlich Uber den erreichten
Stand deiner MetallRente.

Du hast die Wahl:
deine zusatzlichen
Bausteine

Beitragsschutz

Wir empfehlen dir vor allem unseren Baustein
Beitragsschutz. Solltest du berufsunfahig werden,
bleibt deine Alters- und Hinterbliebenenabsiche-
rung durch diesen Baustein in voller Hohe erhal-
ten, ohne dass du dafur weiter Beitrage bezahlen
musst.

Berufsunfahigkeitsvorsorge

Mit uns kannst du auch Berufsunfahigkeit absichern.
Denn in diesem Fall erhaltst du in der Regel kein
Geld vom Staat. Eigene Vorsorge ist deshalb sehr
wichtig. Du kannst eine Paketldsung wahlen und
eine Betriebsrente gemeinsam mit einer Berufsun-
fahigkeitsrente abschlieBen. Der Baustein
Beitragsschutz ist in diesem Angebot enthalten.

Witwen-, Witwer- und Waisenrente

Mit unserer Witwen-, Witwer- und Waisenrente
gibst du deinen Angehorigen lebenslangen finan-
ziellen Schutz.




Deine Vorteile

auf einen Blick

Attraktiv

+ Tarifvertragliche Leistungen

+ Staatliche Férderung

+ Ggf. weitere freiwillige Arbeitgeberzuschisse

+ GroRBkundenkonditionen

+ Langfristig hohere Renditechancen als bei
konservativen Geldanlagen

+ Investition der Beitrage in chancenorientierte
Anlagestrategien

+ Berucksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien bei der
Kapitalanlage

Flexibel

+ Nutzung der staatlichen Férderung sowohl fur
Bruttoentgelt- als auch fur Nettoentgeltumwandlung
(Riester-Zulagen) moglich

+ FUr jeden Anlagetyp das richtige Angebot

+ Bausteine fur Beitragsschutz, Absicherung von
Berufsunfahigkeit und Hinterbliebenenschutz

+ Bei entsprechendem Angebot Mitnahme des Vertrages
zum neuen Arbeitgeber, sonst KapitalUbertragung auf
dessen betriebliche Altersvorsorge maoglich

+ Private FortfUhrung zu unveranderten Konditionen
moglich

+ Lebenslange Rente bzw. Option auf Teil- oder Vollkapital-
zahlung (bei Bruttoentgeltumwandlung)

Sicher

+ Garantierte Mindestrente in Hohe von 100% deiner
eingezahlten Beitrage zu Rentenbeginn

+ Gesetzlich gesicherte Rentenanspriche ab dem
ersten Tag

+ Keine Anrechnung der Anwartschaft auf Burgergeld

+ Hohe Sicherheit durch Zusammenarbeit mit mehreren
fUhrenden Lebensversicherern

+ Anlagestrategie abgestimmt auf dein Alter

+ Professionelles Fondsmanagement

+ Risikostreuung durch die Bundelung aussichtsreicher Fonds,
unterschiedlicher Anlageklassen, Lander und Regionen

Noch viel mehr kannst
www
du nachlesen unter
\ Mmetallrente.de/faq

Dein*e MetaIIRent'e
Berater*in steht dir

auch fur alle Fragen

Gut 2U zur Verfugung!
wissen

Gibt mein Arbeitgeber etwas dazu?
In der Textil- und Bekleidungsindustrie
hast du Anspruch auf tarifvertragliche
Leistungen. Unabhangig davon kén-
nen auch freiwillige Arbeitgeberzu-
schisse gewahrt werden.

Lohnt sich zusatzliche
Altersvorsorge auch fur Azubis?

Ja, auch als Azubi erhaltst du tarifliche
Leistungen fur deine Altersvorsorge
und kannst einen Teil deiner Ausbil-
dungsvergltung fur die Entgeltum-
wandlung nutzen. Je frUher du mit
dem Sparen fur eine Betriebsrente
anfangst, desto mehr lohnt es sich.

Welche Auswirkungen haben
Teilzeitbeschéaftigung und unbezahlte
Elternzeit auf den Arbeitgeberbei-
trag?

Wenn du in Teilzeit beschaftigt bist,
erhaltst du die tariflichen Leistungen fur
deine zusatzliche Altersvorsorge

anteilig entsprechend dem Verhaltnis
deiner individuellen arbeitsvertragli-
chen Arbeitszeit zur tariflichen Arbeits-
zeit. Wenn du nicht das gesamte Kalen-
derjahr Anspruch auf Arbeitsentgelt
hast, erhaltst du den Zuschuss ebenfalls
anteilig fur jeden angefangenen Kalen-
dermonat gemafR §11a Abs. 3TV EUW.

Muss ich selbst Beitrage fir eine
Betriebsrente einbringen, um die
tarifvertragliche Arbeitgeberleistung
zu erhalten und umwandeln zu
kénnen?

Ja, verwendest du beispielsweise die
vermogenswirksamen Leistungen in
Hoéhe von 240 Euro fur den Aufbau der
Altersversorgung, so muss du aktuell
selbst 56,63 Euro im Jahr 2026 aus dei-
nem Entgelt einbringen. Beachte
dabei: nach § 3 Abs.2 Satz2 TV EUW ist
dieser Beitrag dynamisch und es darf
Vieo der BezugsgrofRe nach §18 Abs. 1
SGB IV nicht unterschritten werden.
Sprich dazu deinen Berater an.

Welche Teile meines Entgelts kann
ich fur die Altersvorsorge nutzen?

Du kannst den vollstandigen Anspruch
auf die vermogenswirksamen Leistun-
gen, deinen Anspruch auf zusatzliches
Urlaubsgeld und/oder den Anspruch
auf Jahressonderzahlungen sowie alle
sonstigen zukunftigen monatlichen
Entgeltansprlche nutzen.



Muss ich fir die tariflichen Leistun-
gen Fristen beachten?

Deinen Anspruch auf Entgeltumwand-
lung musst du spatestens einen Monat
vor dem Ersten des Monats, in dem die
Vereinbarung in Kraft treten soll, gel-
tend machen, also einen Monat im Vor-
aus. Je nach Vertragsbeginn erhaltst
du deine tariflichen Leistungen dann
anteilig nach den verbleibenden Kalen-
dermonaten.

Wie fordert der Staat die
Bruttoentgeltumwandlung?

Dein Sparbeitrag fliet vom Bruttoge-
halt direkt in deine Betriebsrente.

Der Staat fordert dich dadurch, dass er
deine Beitrdge von Steuern und/oder
Sozialabgaben befreit. Du kannst jedes
Jahr Beitrage in Hohe von bis zu vier
Prozent der Beitragsbemessungs-
grenze zur Deutschen Rentenversiche-
rung sozialversicherungs- und steuer-
frei einzahlen. AuBBerdem hast du die
Moglichkeit, weitere vier Prozent der
Beitragsbemessungsgrenze steuerfrei
fUr deine betriebliche Altersvorsorge
zu verwenden. Im Jahr 2026

sind maximal 4.056 Euro (338 Euro

im Monat) steuer- und sozialversiche-
rungsfrei und weitere 4.056 Euro (338
Euro im Monat) konnen steuerfrei ein-
gezahlt werden.

Kann ich auch in der betrieblichen
Altersvorsorge ,riestern“?

Ja, das nennt man Nettoentgeltum-
wandlung. Vom Staat erhaltst du dann
die sogenannte Zulagenférderung.
Auch fUr diese Zusatzrente zahlst du
spater Steuern. FUr pflichtversicherte
Rentnerinnen und Rentner werden
jedoch keine Beitrage zur Kranken-
und Pflegeversicherung fallig.

Welche Leistungen sagt mein Arbeit-
geber mir zu?

Im Rahmen des MetallPensionsfonds
erteilt der Arbeitgeber eine Beitragszu-
sage mit Mindestleistung. In diesem
Fall verpflichtet sich der Arbeitgeber
gesetzlich, Beitrage zur Finanzierung
von Betriebsrentenleistungen an den
Pensionsfonds zu zahlen.

Zum Rentenbeginn muss ein Versor-
gungskapital aus mindestens 100 Pro-
zent der eingezahlten Beitrage vorhan-
den sein —es sei denn, es wurden
Beitrage fur zusatzliche Risikoabsiche-
rungen verbraucht, wie fur einen
zusatzlichen Berufsunfahigkeits- oder
Hinterbliebenenschutz. Die Hohe der
spateren Leistungen ist abhangig von
den gezahlten Beitragen und errech-
net sich nach anerkannten versiche-
rungsmathematischen Grundsatzen.

Kann ich meine Beitrage erhéhen
oder verringern?

Du kannst deine Beitrage unter
bestimmten Voraussetzungen erho-
hen, reduzieren oder aussetzen. Auch
Zuzahlungen sind moglich. Frage dazu
am besten deine MetallRente-Berate-
rin oder deinen MetallRente-Berater.

Kann ich meine MetallRente vorzeitig
kindigen?

Wenn du dir deine Altersvorsorge aus
irgendeinem Grund nicht mehr leisten
kannst, kannst du deinen Vertrag bei-
tragsfrei stellen. Das heif3t, du zahlst
nicht weiter in deine Vorsorge ein.
Deine Anwartschaft bleibt aber beste-
hen und erwirtschaftet auch weiter
Uberschisse. Wenn du nicht mehr wie
geplant einzahlst, fallt deine Rente
spater auch entsprechend geringer
aus als anfangs geplant.

Was passiert, wenn ich arbeitslos
werde (Burgergeld)?

Du kannst den Vertrag privat fortfuh-
ren und deine Beitrage ggf. anpassen.
Deinen MetallRente Vertrag kanst du
in der Regel auch spater zu einem
neuen Arbeitgeber mitnehmen, weil
MetallRente in vielen Unternehmen
angeboten wird. Du kannst deinen
Vertrag aber auch beitragsfrei stellen.




Deine bereits erworbenen Anspriche
bleiben erhalten. Dein angespartes
Betriebsrentenkapital wird nicht auf
das Burgergeld angerechnet.

Was muss ich bei einem Jobwechsel
beachten?

Mit Zustimmung deines neuen Arbeit-
gebers kannst du deine MetallRente
dort weiterfuhren. Ist das nicht der
Fall, hast du die Maéglichkeit dein
erspartes Kapital auf das Betriebsren-
tenangebot deines neuen Arbeitge-
bers Ubertragen zu lassen, den
MetallRente-Vertrag privat fortzuset-
zen oder beitragsfrei zu stellen. Sprich
vor deinem Jobwechsel mit deiner
Personalabteilung Uber die notwendi-
gen Schritte.

Bis zu welchem Eintrittsalter

lohnt sich eine Betriebsrente

Uber MetallRente?

Um die staatliche Férderung aus-
zunutzen und die tariflichen Leistun-
gen nicht zu verschenken, lohnt sich
auch fur altere Beschaftigte der
Einstieg. Die Mindestansparzeit im
MetallPensionsfonds muss funf Jahre
bis zum gewahlten Rentenbeginn
betragen.

Kénnen meine Beitrdage verloren
gehen oder besteht die Gefahr, dass
ich Verluste mache?

Nein. Schon bei Vertragsschluss wird
dir eine Mindestrente auf Grundlage
der eingezahlten Beitrage abzuglich
der Beitrage fur ggf. zusatzliche
Absicherungen, z.B. fur einen Hinter-
bliebenen- oder Berufsunfahigkeits-
schutz im Rahmen der bAV, garantiert.
Zum Rentenbeginn wird aus deinem
gesamten Vorsorgekapital, also den
eingezahlten Beitragen und der erwirt-
schafteten Wertentwicklung, eine
lebenslange Rente zu den dann gulti-
gen Rechnungsgrundlagen berechnet.
Egal, wie sich die Kapitalmarkte entwi-
ckelt haben, erhaltst du aber mindes-
tens deine garantierte Mindestrente.
Sowohl die Garantie als auch alle
Ertrage beziehen sich auf deinen
Gesamtbeitrag, also nicht nur den von
dir gesparten Teil, sondern naturlich
auch auf die ZuschUsse deines Arbeit-
gebers. Ohne Altersvorsorge ver-
schenkst du bares Geld.

Wie sicher sind meine Anlagebei-
trage?

Sicherheit wird bei uns gro3geschrie-
ben. Strenge gesetzliche Rahmenbe-
dingungen, staatliche Aufsicht, der
Pensions-Sicherungs-Verein (PSVaG)
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fur Insolvenzfalle und die Zusammen-
arbeit mit verschiedenen Versiche-
rungsunternehmen: All das dient der
Sicherheit von Beitragen und Renten
des Versorgungswerks MetallRente.
Hinzu kommt das aktive Risiko-
management im MetallPensionsfonds,
das bei negativen Marktschwankun-
gen in sichere Anlageklassen
umschichtet — und auch mit naher
kommendem Renteneintritt schritt-
weise Kapital sichert. Ein entscheiden-
der Vorteil: Dein vereinbartes Garantie-
kapital kann nicht verloren gehen wie
bei reinen Aktieninvestments. Zu Ren-
tenbeginn steht dir mindestens dein
Garantiekapital fur eine lebenslange
Rente, eine Teilkapital- oder einmalige
Kapitalauszahlung zur Verfigung.

Werden meine Beitrage nachhaltig
angelegt?

Alle unsere Angebote zur betrieblichen
Altersversorgung berUlcksichtigen
Nachhaltigkeitsgrundsatze. Willst du
mehr darUber wissen? Dann informiere

dich auf unserer Website.

Wie wirkt sich die Bruttoentgeltum-
wandlung auf die gesetzliche Rente
und Leistungen aus den Sozialversi-
cherungen (z.B. Arbeitslosen-, Kurzar-
beiter-, Elterngeld) aus?

Wenn du Teile deines Gehalts fur den
Aufbau einer Betriebsrente verwen-
dest, ohne daflr Sozialabgaben zu zah-
len, fallt deine spatere gesetzliche
Rente etwas geringer aus. Auch das
Arbeitslosen- Eltern- und Kurzarbeiter-
geld sowie das Krankengeld von der
gesetzlichen Krankenversicherung ver-
ringern sich entsprechend. Daflr
erhaltst du aber zusatzlich eine
Betriebsrente.

Wann bekomme ich meine Betriebs-
rente?

Zum vertraglich vereinbarten Renten-
beginn, in der Regel zu deinem gesetz-
lichen Renteneintritt. Wenn du den
Termin vorziehen mochtest, ist dies
frihestens zu deinem 62. Geburtstag
moglich. Dann fallt deine Betriebs-
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rente entsprechend geringer aus. Du
kannst den Termin auch nach hinten
auf das Jahr verschieben, in dem du
keine anderen Erwerbseinkommen
mehr erzielst, was fur dich gunstiger
sein kann. Auch deine Leistungen stei-
gen dann entsprechend. Etwa ein hal-
bes Jahr vor dem vereinbarten Renten-
beginn erhaltst du von uns ein
Ablaufschreiben mit Informationen

zur voraussichtlichen Hohe deiner
MetallRente. Dann musst du dich ent-
scheiden, ob du zum verabredeten
Zeitpunkt oder spater deine betriebli-
che Altersversorgung als Renten- oder
als (Teil-) Kapitalzahlung erhalten willst.

Muss ich auf meine Betriebsrente
Steuern zahlen?

Wenn du die Beitrage in der Anspar-
phase aus deinem Bruttogehalt steu-
erfrei in die MetallRente eingezahlt
hast, musst du die Leistungen in vol-
lem Umfang versteuern. Lasst du dir
deine Betriebsrente als Kapital auszah-
len, kann dies deinen Steuersatz im

Vor der Entscheidung fur eine Auszah-
lung deiner betrieblichen Altersversor-
gung als Rente oder Kapital solltest du
die Angaben im Ablaufschreiben, das
wir dir einige Monate vor dem verein-
barten Rentenbeginn zuschicken,
grundlich prufen, um die die steuerli-
chen Konsequenzen und die Auswir-
kungen auf die zu zahlenden Sozialver-
sicherungsbeitrage abzuwagen.

betreffenden Jahr empfindlich erho-
hen. Deshalb kann eine Verschiebung
der Auszahlung sinnvoll sein (siehe
Rentenbeginn).

Muss ich fir meine Betriebsrente
Beitrage zur Kranken- und Pflegever-
sicherung zahlen?

Wenn du in der gesetzlichen Kranken-
versicherung pflicht- oder freiwillig
versichert bist, musst du auf Betriebs-
rentenleistungen Sozialversicherungs-
beitrage entrichten. Anders als im
Erwerbsleben wird der volle Beitrags-
satz fallig. Pflichtversicherte Rentnerin-
nen und Rentner mussen jedoch nur
auf den Teil der monatlichen Betriebs-
rentenanspruche Krankenversiche-
rungsbeitrage zahlen, der den jeweils
gultigen monatlichen Freibetrag Uber-
steigt. 2026 betragt dieser Freibetrag
197,75 Euro im Monat. Beitrage zur Pfle-
geversicherung mussen jedoch immer
auf die gesamte Betriebsrente abge-
fuhrt werden, wenn diese hoher ist als
die gultige Freigrenze (2026:197,75
Euro). Die Hohe der Beitrage an die pri-
vate Krankenversicherung ist einkom-
mensunabhangig und erhoht sich
daher nicht aufgrund der Zahlung von
Versorgungsleistungen. Lasst du dir
deine Betriebsrente als Kapital auszah-
len, wird das Versorgungskapital fiktiv
auf 120 Monate verteilt und monatlich
zehn Jahre lang der entsprechende
Beitrag fallig (KV-Freibetrag 2026:
23.730 Euro (120 x 197,75 Euro).

Wird die Betriebsrente auf die Grund-
sicherung im Alter angerechnet?

Ja, aber nur zum Teil. Es gilt ein Grund-
freibetrag von aktuell 100 Euro monat-
lich. DarUber hinaus bleiben 30 Prozent
anrechnungsfrei bis zu einem Hochst-
betrag von 281,50 Euro pro Monat im
Jahr 2026. Deshalb lohnt sich die staat-
liche und tariflich geférderte Altersvor-
sorge fur dich auch, wenn du in Teilzeit
arbeitest oder ein geringes Einkom-
men hast.

Wer bekommt mein Geld,

wenn ich sterbe?

Bei Tod vor Rentenbeginn wird an den/
die Bezugsberechtigten eine lebens-
lange - bei Kindern eine zeitlich
begrenzte - Rente oder ein Kapital
gezahlt. Die Rente wird aus dem vorhan-
denen Kapital fur die Altersvorsorge
inklusive der Leistungen aus der Uber-
schussbeteiligung errechnet.

Bei Tod nach Rentenbeginn wird an
den/die Bezugsberechtigten eine Rente
lebenslang - bei Kindern zeitlich
begrenzt — oder ein Kapital gezahlt. Die
Rente wird aus dem vereinbarten Kapital
abzuglich der garantierten Renten
berechnet (siehe Rentengarantiezeit).
Die Bezugsberechtigen sind durch ein
Schreiben des Bundesministeriums der
Finanzen konkret eingegrenzt. Dies sind
nicht die Erben im Sinne des Burgerli-
chen Gesetzbuches.

Was ist eine ,Rentengarantiezeit“?

Far alle Versicherungen ohne Einschluss
eines Bausteins zur Hinterbliebenenvor-
sorge ist eine Todesfallleistung nach Ren-
tenbeginn vereinbart. Sie umfasst eine
lebenslange (bei Kindern zeitlich
begrenzte) Rente aus dem fur den Tod
nach Rentenbeginn vereinbarten Kapital
abzUglich der ab Rentenbeginn bereits
gezahlter Renten. Mit der Rentengaran-
tiezeit bestimmt der Kunde die Hohe des
vereinbarten Kapitals als Vielfaches der
ab Rentenbeginn garantierten Rente. Im
Standard liegt die Rentengarantiezeit bei
zehn, sie kann aber (seit dem 01.01.2022)
auch frei gewahlt werden bis zu 32 Jahre,
allerdings reduziert sich sodann die
eigene Betriebsrentenleistung.

Kann ich selbst Einfluss nehmen,

wie und wo meine Beitrage

investiert werden?

Nein, deine Beitrage werden von
erfahrenen Fondsmanagern angelegt.
Dies hat fur dich den Vorteil, dass jede
Anlageentscheidung professionell
getroffen wird und der MetallPensions-
fonds damit auch deutlich gunstiger als
vergleichbare private Aktienfonds ist.

Was ist das MetallRente.Fondsportfolio?
Unser MetallRente.Fondsportfolio ist
ein breit gestreuter Mix aus Fonds und
Einzelaktien, den wir standig professio-
nell auswahlen und managen lassen.
Die Anlage erfolgt in Fonds, Aktien
und verschiedenen Anleihen weltweit.
Damit gelingt die stabile Balance
zwischen Rendite und Sicherheit. Wir
berucksichtigen bei der Auswahl der
Anlagen auch Aspekte der Nachhaltig-
keit. Das ist uns ein wichtiges Anliegen.
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Mehr Infos findest du hier
Service-Hotline
0800 866 66-20
www Website
\ metallrente.de/textil-branche

Schnellrechner
metallrente.de/schnellrechner

Diese Broschure wurde von der MetallRente GmbH mit gréBter Sorgfalt erstellt.
Sie gibt den Stand der Informationen und Inhalte zum Erstellungszeitpunkt
wieder. Die MetallRente GmbH Ubernimmt keine Gewdhr oder Haftung dafur,
dass die Angaben unverdndert auch fur die Zukunft gelten. AbschlieBende
Berechnungen, Auskunfte und Empfehlungen, etwa zu lhrer Altersvorsorge,
kénnen ausschlieBlich im Wege der persénlichen Beratung auf Grundlage
Ihrer individuellen Lebenssituation ermittelt werden. Fur steuerliche Fragen
wenden Sie sich bitte zudem an Ihre Steuerberaterin oder Ihren Steuerberater.

Immer fir dich da

Vereinbaren Sie
Ihren personlichen
Beratungstermin.

Musteragentur XY

Peter Beispielhaft
Musterstrasse 12

XXXXX Berlin

Tel.  030123123-01

Mobil 0170123 123-02

Mail p.beispielhaft@muster.de
Bedarfszeile XXXXXXX
Bedarfszeile XXXXXXXXXXXX
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