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Mit tariflichen Leistungen fur deine Betriebsrente
in der Textil- und Bekleidungsindustrie (West).
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Tarifvertragliche Leistungen
fur deine Betriebsrente

Dein Betrieb unterstUtzt deine Altersvorsorge schon lange
mit tarifvertraglichen Leistungen. Seit 2022 férdert dein
Chef dich noch besser, denn erganzende Altersvorsorge ist
essenziell. Der Grundstein fur deine starke Betriebsrente
ruht auf zwei Fundamenten:

01 Per Tarifvertrag hast du Anspruch auf vermogenswirk-
same Leistungen in Héhe von 240 Euro (120 Euro fur
Azubis) pro Jahr. Diese Leistungen kannst du auch fur
deine Betriebsrente nutzen und somit als guten Grund-
stock in deine betriebliche Altersvorsorge einflieRen
lassen. Laut § 3 Abs. 2 TV EUW kannst Du namlich verlan-
gen, dass deine zukunftigen Entgeltanspruche bis zu
4 Prozent der jeweiligen jahrlichen Beitragsbemessungs-
grenze der Rentenversicherung fur betriebliche Altersver-
sorgung verwendet werden. Bei dieser Entgeltumwand-
lung darf Y160 der BezugsgroBe nach §18 Abs. 1SGB IV
jedoch nicht unterschritten werden.

Das bedeutet fur Dich im Jahr 2025 folgendes:
insgesamt musst du mindestens 280,88 € fur deine
Entgeltumwandlung einbringen. Dieser Betrag ist
jedoch dynamisch. Sprich deine MetallRente Beraterin
oder deinen MatallRente Berater dazu an*

*»Angaben zum Altersvorsorgegrundbeitrag« (AVGB) auf Seite 9 (Rubrik: Gut
zu wissen: Muss ich selbst Beitrage fur eine Betriebsrente einbringen, um die
tarifvertragliche Arbeitgeberleistung zu erhalten und umwandeln zu kénnen?)

02 Deinen Grundbeitrag stockt dein Unternehmen unter

diesen Voraussetzungen mit einem tarifvertraglichen
Zuschuss nach §11a Abs. 2 TV EUW ordentlich auf. Dazu
gibt es drei Stufen: Seit 2022 kamen 170 Euro jahrlich
dazu. Ab 2024 gibt es bereits 210 Euro und ab 2026 steigt
der Zuschuss deines Betriebs sogar auf 240 Euro.

Das Beste: Um den Zuschuss musst du dich nicht kim-
mern. Dein Chef stockt deinen Gesamtbeitrag automa-
tisch auf, solange du im Unternehmen fur deine
Betriebsrente sparst.

Verschenk deine tariflichen Leistungen nicht, sondern
werde jetzt aktiv. Auf die ZuschUsse hast du rickwirkend
keinen Anspruch. Er entsteht mit deinem Vertragsbeginn.
Sprich einfach deine*n Personalverantwortliche*n an!
Anspruch haben alle Beschaftigten, die seit sechs Mona-
ten im Betrieb sind. Arbeitest du in Teilzeit erhaltst du die
Leistungen anteilig. In deinem Betrieb kann es dartber
hinaus auch freiwillige Leistungen geben.



So baust du eine starke
Betriebsrente auf

Fur dich ist es ganz einfach

Du vereinbarst mit deiner Personalab-
teilung, dass ein Teil deines Brutto-
oder Nettogehalts in eine Betriebsrente
fliet. Das nennt sich Entgeltumwand-
lung. Wenn du mit Geld aus deinem
Bruttoeinkommen vorsorgst, hast du
einen grofRen Vorteil:

Dein Sparbeitrag fliet ohne Abzlge in
deine Betriebsrente. Du sparst dadurch
jeden Monat mehr, als dir netto fehlt.

2025 kannst du bis zu 322 Euro
sozialversicherungsfrei und bis
zu 644 Euro auch steuerfrei fur
deine Altersvorsorge sparen.

Versorgungszusage

zieht Beitrage vom Lohn ab,

Zuschusse und tarifvertragliche
Leistungen kommen ggf. hinzu

©

zahlt spater
Betriebsrente

MetallRente /A

Vorsorgevertrag

AN —

Der Staat fordert zusatzlich

Wie alle Beschaftigten in Deutschland
hast du einen gesetzlichen Anspruch
auf die Forderung deiner Betriebs-
rente. Wenn du Teile deines Bruttoge-
halts oder Sonderzahlungen in deine
Altersvorsorge investierst, fordert dich
der Staat durch die Befreiung deines
Sparbetrags von Steuern und Sozial-
versicherungsbeitragen. Du kannst
alternativ auch aus deinem Nettoent-
gelt sparen und Riester-Zulagen nut-
zen. Deine Beitrage sind vom ersten
Tag an gesetzlich geschutzt, auch
wenn du spater den Arbeitgeber wech-
selst oder eine Phase der Arbeitslosig-
keit Uberbrucken musst.

Wie fUr die gesetzliche Rente, musst
du auch fur deine Betriebsrente Steu-
ern und Sozialversicherungsbeitrage
zahlen.

©

zahlt Beitrage

Mit dieser Information stellt dir dein Betrieb Informationen zu den Grundzlgen eines Betriebsrentenan-
gebots und zu tariflichen Leistungen nach § 11 des Tarifvertrages zur Entgeltumwandlung (TV EUW) zur

Verfugung.



Betriebliche Altersversorgung -
diese Rechnung geht immer auf

Die Altersvorsorge Uber den Betrieb bietet dir im Vergleich
zum privaten Sparen entscheidende Vorteile. Der Wich-
tigste: Deine Betriebsrente ist staatlich gefordert und auch
dein Arbeitgeber unterstltzt dich finanziell. Du musst also

deinen Sparbeitrag nicht allein aufbringen. Das rechnet sich Dei: N5ettool:§rag
vom ersten Tag an und garantiert dir ein dauerhaftes Kos-

ten-Nutzen-Verhaltnis, das du beim privaten Sparen nicht \
erreichst.

Neben der staatlichen Forderung und der finanziellen Unter-
stUtzung profitierst du bei der MetallDirektversicherung von
den besonderen GroBkundenkonditionen unseres Versor-
gungswerks. Das heif3t, wir garantieren niedrige Kosten, die — 126 €
neben unserer sicheren und gleichzeitig chancenorientier- S ) o

X X . K N parbeitrag fur deine
ten Kapitalanlage ein wichtiges Plus deiner Altersvorsorge MetallRente
ausmachen und deine Vorsorgerendite erhéhen.

Ein Beispiel:

Du bist 30 Jahre alt, verheiratet, hast ein Kind und verdienst

30.000 Euro brutto im Jahr. Du entscheidest dich, davon

monatlich 50 Euro in eine Betriebsrente zu investieren.

AuBerdem bringst du deine vwL in Hohe von 20 Euro ein

und erreichst damit den tarifvertraglichen Altersvorsorge- Tarifliche Leistung
grundbeitrag. Durch die weiteren tariflichen Leistungen

deines Arbeitgebers und die staatliche Foérderung flieBen

alles in allem sogar 126 Euro in deine Betriebsrente.

Von deinem Nettogehalt fehlen dir aber nur 50 Euro.

_ +20€

AVGB aus
deinen VWL

Staatliche Férderung

Hinweis: Die Entgeltumwandlung fuhrt zu einer reduzierten Bemessungsgrundlage fiir die Leistungen aus den gesetzlichen Sozialversicherungen (bei der Renten-, Kranken-
Arbeitslosen- und Unfallversicherung) und ggf. auch bei anderen Sozialleistungen z. B. Elterngeld. Dadurch kann es spater zu entsprechend geringeren gesetzlichen Leistun-

Die exa che hdanagt

vom Bundesland ab. Die Berechnung bietet Ihnen eine unverbindliche Naherungsrechnung, erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und dient ausschlieBlich der Veran-
Berechnungen gelten fur Steuerklasse | und IV, Bundesland Baden-Wiurttem-

schaulichung. Steuerliche Betrachtung geman § 3 Nr. 63 EStG (




Der MetallPensionsfonds

Uber den Betrieb am Kapitalmarkt investieren

Unser MetallPensionsfonds ist flr dich genau das richtige
Angebot, wenn du die Renditechancen der Kapitalmarkte
nutzen willst, ohne einen Verlust deiner eingezahlten Bei-
trage zu riskieren, wie dies z.B. bei privaten Aktien- oder
Fondsinvestments der Fall sein kann.

Fur den Pensionsfonds gelten deutlich liberalere Kapital-
anlagevorschriften als fUr die anderen Vorsorgeangebote
von MetallRente. Deine Beitrage werden in national und inter-
national diversifizierte Aktien, Fonds und Anleihen investiert.
Dadurch hast du die Chance, eine hdhere Rendite und damit
spater eine hdhere Rente zu erzielen als bei einer konservati-
ven Anlage.

Informationen zur Wertentwicklung
des MetallPensionsfonds findest du unter:
metallrente.de/zahlen-und-fakten

Das kriegst du raus:

Du hast dich entschieden, jeden Monat 50 Euro in eine
Betriebsrente zu investieren. Hinzu kommen deine vwL und
die tariflichen Leistungen deines Arbeitgebers, sodass jeden
Monat insgesamt 126 Euro in deine Altersvorsorge flieBen.
Netto fehlen dir nur 50 Euro im Portemonnaie.

Das Wichtigste auf einen Blick

Wie werden deine Beitrage investiert?

h Investition der Beitrage in nationale und
internationale Aktien, Fonds und Anleihen
(unter anderem im MetallRente.Fondsportfolio)
h Hohe Sicherheit durch breite Streuung der Kapitalanlage
h Berucksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien
h Aufdein Alter abgestimmte Anlagestrategie durch
aktives Ablaufmanagement vor Rentenbeginn

Was zeichnet deine MetallRente aus?

h Lebenslange Rente mit Kapitalauszahlungsoption

h Garantiekapital in Hohe deiner eingezahlten
Gesamtbeitrage abzgl. von Beitragen, die ggf. fur
eine zusatzliche Risikoabsicherung verbraucht wurden,
und entsprechend garantierte Mindestrente

h Rentenberechnung zu den gultigen
Rechnungsgrundlagen bei Rentenbeginn

Wann erhaltst du deine MetallRente?

h Flexibler Rentenbeginn zwischen dem 62. und
67. Lebensjahr

Tic 50 € Tic
OPTION Nettoeigenbeitrag OPTION
UBERSCHUSSRENTE

=385€

Bruttorente

e
-48€

Sozialversicherung

/
-51€

Steuern

*Annahmen flr Beispielrechnung: Alter: 30, angenommene Wertent
dung
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Steigerung der Rente du
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ZUSATZRENTE

=289€ | —223€

Bruttorente Nettorente
-27€
Sozialversicherung I
Steuern
Unser Schnellrechner
fUr deine Altersvorsorge:
metallrente.de/schnellrechner
cklung pro Jahr: 4,50 %, Abzug der Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung der Rent-
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MetallRente:

Ein Versorgungswerk fur viele
Branchen — mit vielen Vorteilen

Gemeinsame Vorsorge bringt allen mehr

Bereits 2002 hat sich die Textil- und
Bekleidungsindustrie und mit ihr viele
Handwerke der Branche dem Versor-
gungswerk MetallRente angeschlos-
sen. Heute kdnnen mehr als 150 Bran-
chen unsere Angebote nutzen. Das
lohnt sich, denn wir sind eine starke
Gemeinschaft, in der du von niedrigen
Kosten und glnstigen Konditionen
beim Vorsorgesparen profitierst — egal
ob du in einem kleinen Handwerksbe-
trieb oder in einem grofRen Konzern

arbeitest. Unser Versorgungswerk
macht das méglich. Wir wurden von
den Tarifvertragsparteien IG Metall und
Gesamtmetall fur die Unternehmen
und Beschaftigten der Metall- und
Elektroindustrie gegrindet. Unsere
Gesellschafter engagieren sich seit-
dem kontinuierlich fur starke Ange-
bote, zum Beispiel im Rahmen unseres
Beirats und des Kapitalanlageaus-
schusses. Durch die Zusammenarbeit
mit mehreren namhaften Lebensversi-

cherern garantieren wir die hohe
Sicherheit deiner MetallRente. Wir
gehen verantwortungsbewusst mit
deinen Beitragen um und sorgen
dafur, dass aus ihnen Uber Jahrzehnte
eine gute Betriebsrente fur dich wird.
Neben dem Ziel einer rentablen
Kapitalanlage haben bei uns auch
nachhaltiges Investieren und die
BerUcksichtigung von Umwelt-,
Sozial- und Governance-Standards
eine lange Tradition.

i
&

4

Wir sind ein starkes Vorsorgekollektiv

Mit Uber 1 Million Vorsorgevertragen zur betriebli-
chen Altersvorsorge und zur privaten Arbeitskraft-
absicherung ist MetallRente Deutschlands groi3-
tes Branchenversorgungswerk.

Unsere Angebote sind 100 Prozent
tarifvertragskonform...

..durch das Engagement der Tarifvertragspar-
teien. Das garantiert Rechtssicherheit fur Arbeit-
geber und Beschaftigte.

Jeder profitiert von GroBkundenkonditionen
Niedrigere Kosten fuhren zu besseren Leistungen,
ob im Handwerksbetrieb, im Mittelstand oder im
GroBkonzern.

Kein Stress beim Jobwechsel

Durch die hohe Verbreitung von MetallRente in
zehntausenden Unternehmen ist die Mitnahme
deiner Betriebsrente zu einem anderen Arbeitge-
ber in der Regel einfach moglich.

Textil und viele Branchen machen mit

Neben der Metall- und Elektroindustrie gibt es
unsere Angebote auch in den Branchen Stahl,
Holz und Kunststoff, IT, Textil und Bekleidung
sowie in Uber 150 weiteren Handwerksbranchen.

Wir garantieren Sicherheit auf

breiten Schultern...

..durch die Zusammenarbeit mit mehreren fuh-
renden Lebensversicherungen.

Mehr Informationen zu
deinem Versorgungswerk

metallrente.de/ueber-uns



Wir bieten dir mehr
als eine Rente

Bausteine fiur zusatzlichen Schutz

Beitragsschutz

Wir empfehlen dir vor allem unseren Baustein Beitrags-
schutz. Solltest du berufsunfahig werden, bleibt deine
Alters- und Hinterbliebenenabsicherung durch diesen
Baustein in voller Hohe erhalten, ohne dass du dafur
weiter Beitrage bezahlen musst.

Berufsunfahigkeitsvorsorge

Mit uns kannst du auch Berufsunfahigkeit absichern. Denn in
diesem Fall erhaltst du in der Regel kein oder nur sehr wenig
Geld vom Staat. Eigene Vorsorge ist deshalb sehr wichtig. Du
kannst eine Paketldsung wahlen und eine Betriebsrente
gemeinsam mit einer Berufsunfahigkeitsrente abschlieBen. Der
Baustein Beitragsschutz ist in diesem Angebot enthalten.

Absicherung fur Hinterbliebene
Mit der Witwen- und Waisenrente gibst du deiner
Familie lebenslangen finanziellen Schutz.



Dein*e MetaIIRent_e
Berater*in steht dir

auch fur alle Fragen

Deine Vorteile Gut Zu zur Verfugung!
auf einen Blick wissen

Gibt mein Arbeitgeber etwas dazu?
In der Textil- und Bekleidungsindustrie
hast du Anspruch auf tarifvertragliche

Attraktiv Leistungen. Unabhangig davon kén-
nen auch freiwillige Arbeitgeberzu-
+ Tarifvertragliche Leistungen schusse gewahrt werden.

+ Staatliche Forderung Lohnt sich zuséatzliche

+ Ggf weitere freiwillige Arbeitgeberzuschiisse Altersvorsorge auch fur Azubis?

Ja, auch als Azubi erhaltst du tarifliche

Leistungen fUr deine Altersvorsorge

+ Langfristig hohere Renditechancen als bei und kannst einen Teil deiner Ausbil-
konservativen Geldanlagen dungsvergutung fur die Entgeltum-

wandlung nutzen. Je friher du mit

dem Sparen fur eine Betriebsrente

anfangst, desto mehr lohnt es sich.

+ GroBkundenkonditionen

+ Anlage der Beitrage in nationale und internationale Aktien,
Fonds und Anleihen

+ Berucksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien bei der
Kapitalanlage Welche Auswirkungen haben

Teilzeitbeschaftigung und unbezahlte
Elternzeit auf den Arbeitgeberbei-

Flexibel trag?
Wenn du in Teilzeit beschaftigt bist,
+ Nutzung der staatlichen Férderung sowohl fur erhaltst du die tariflichen Leistungen fur
Bruttoentgelt- als auch fur Nettoentgeltumwandlung deine zusatzliche Altersvorsorge
(Riester-Zulagen) moglich anteilig entsprechend dem Verhaltnis

deiner individuellen arbeitsvertragli-
chen Arbeitszeit zur tariflichen Arbeits-
+ Bausteine fur Beitragsschutz, Absicherung von zeit. Wenn du nicht das gesamte Kalen-
Berufsunfahigkeit und Hinterbliebenenschutz derjahr Anspruch auf Arbeitsentgelt
hast, erhaltst du den Zuschuss ebenfalls
anteilig fur jeden angefangenen Kalen-
dermonat gemaR §11a Abs. 3TV EUW.

+ FUr jeden Anlagetyp das richtige Angebot

+ Bei entsprechendem Angebot Mitnahme des Vertrages
zum neuen Arbeitgeber, sonst KapitalUbertragung auf
dessen betriebliche Altersvorsorge maglich

+ Private FortfUhrung zu unveranderten Konditionen Muss ich selbst Beitrage fur eine

moglich Betriebsrente einbringen, um die
tarifvertragliche Arbeitgeberleistung
zu erhalten und umwandeln zu

+ Lebenslange Rente bzw. Option auf Teil- oder Vollkapital-
zahlung (bei Bruttoentgeltumwandlung)

kénnen?
Ja, verwendest Du beispielsweise die
Sicher vermdgenswirksamen Leistungen in
Hohe von 240 Euro fur den Aufbau der
+ Garantierte Mindestrente in Héhe von 100% deiner Altersversorgung, so muss Du aktuell
eingezahlten Beitrdge zu Rentenbeginn selbst 40,88 Euro im Jahr 2025 aus dei-
nem Entgelt einbringen. Beachte
+ Gesetzlich gesicherte Rentenanspruche ab dem dabei: nach § 3 Abs. 2 Satz 2 TV EUW ist

ersten Tag dieser Beitrag dynamisch und es darf

+ Keine Anrechnung der Anwartschaft auf Burgergeld Y160 der BezugsgroBe nach §18 Abs. 1
SGB IV nicht unterschritten werden.
Sprich dazu Deinen Berater an.

+ Hohe Sicherheit durch Zusammenarbeit mit mehreren
fUhrenden Lebensversicherern

+ Anlagestrategie abgestimmt auf dein Alter Welche Teile meines Entgelts kann
ich fur die Altersvorsorge nutzen?

Du kannst den vollstandigen Anspruch
+ Risikostreuung durch die Biindelung aussichtsreicher Fonds, auf die vermogenswirksamen Leistun-

unterschiedlicher Anlageklassen, Lander und Regionen gen, deinen Anspruch auf zusatzliches
Urlaubsgeld und/oder den Anspruch

auf Jahressonderzahlungen sowie alle
Noch viel mehr kannst ti tariflich Entgelt ‘ich
du nachlesen unter sonstigen tariflichen Entgeltanspriche
metallrente.de/faq nutzen.

+ Professionelles Fondsmanagement




Muss ich fur die tariflichen Leistun-
gen Fristen beachten?

Deinen Anspruch auf Entgeltumwand-
lung musst du spatestens einen Monat
vor dem Ersten des Monats, in dem die
Vereinbarung in Kraft treten soll, gel-
tend machen, also einen Monat im Vor-
aus. Je nach Vertragsbeginn erhaltst
du deine tariflichen Leistungen dann
anteilig nach den verbleibenden Kalen-
dermonaten.

Wie fordert der Staat die
Bruttoentgeltumwandlung?

Dein Sparbeitrag flieBt vom Bruttoge-
halt direkt in deine Betriebsrente.

Der Staat fordert dich dadurch, dass er
deine Beitrage von Steuern und/oder
Sozialabgaben befreit. Du kannst jedes
Jahr Beitrage in Hohe von bis zu vier
Prozent der Beitragsbemessungs-
grenze zur Deutschen Rentenversiche-
rung (West) sozialversicherungs- und
steuerfrei einzahlen. AuBerdem hast
du die Moglichkeit, weitere vier Prozent
der Beitragsbemessungsgrenze steu-
erfrei fUr deine betriebliche Altersvor-
sorge zu verwenden. Im Jahr 2025

sind maximal 3.864 Euro (322 Euro

im Monat) steuer- und sozialversiche-
rungsfrei und weitere 3.864 Euro

(322 Euro im Monat) kdnnen steuerfrei
eingezahlt werden.

Kann ich auch in der betrieblichen
Altersvorsorge ,riestern“ (Nettoent-
geltumwandlung)?

Ja, du kannst auch die staatliche Forde-
rung Uber Zulagen nutzen und Beitrage
aus deinem Nettogehalt zahlen. Du
musst dann inkl. Zulagen jeweils min.
4% deines Vorjahresgehalts sparen, um
die volle staatliche Férderung zu erhal-
ten. Die Grundzulage betragt jahrlich
175 Euro. Pro Kind erhaltst du nochmals
185 Euro bzw. fur nach 2008 geborene
Kinder sogar 300 Euro pro Jahr.

Welche Leistungen sagt mein Arbeit-
geber mir zu?

Im Rahmen des MetallPensionsfonds
erteilt der Arbeitgeber eine Beitragszu-
sage mit Mindestleistung. In diesem
Fall verpflichtet sich der Arbeitgeber
gesetzlich, Beitrage zur Finanzierung
von Betriebsrentenleistungen an einen
externen Versorgungstrager zu zahlen.
Zum Rentenbeginn muss ein Versor-
gungskapital aus mindestens 100 Pro-
zent der eingezahlten Beitrage vorhan-
den sein - es sei denn, es wurden
Beitrage fur zusatzliche Risikoabsiche-
rungen verbraucht, wie fur einen
zusatzlichen Berufsunfahigkeits- oder
Hinterbliebenenschutz. Die Hohe der
spateren Leistungen ist abhangig von
den gezahlten Beitragen und errech-
net sich nach anerkannten versiche-
rungsmathematischen Grundsatzen.

Kann ich meine Beitrage erh6hen
oder verringern?

Du kannst deine Beitrage unter
bestimmten Voraussetzungen erho-

hen, reduzieren oder aussetzen. Auch
Zuzahlungen sind moglich.

Kann ich meine MetallRente vorzeitig
kindigen?

Wenn du dir deine Altersvorsorge aus
irgendeinem Grund nicht mehr leis-
ten kannst, kannst du deinen Vertrag
beitragsfrei stellen. Das heif3t, du
zahlst nicht weiter in deine Vorsorge
ein. Deine Anwartschaft bleibt aber
bestehen und erwirtschaftet auch
weiter Uberschiisse. Wenn du nicht
mehr wie geplant einzahlst, fallt
deine Rente spater auch entspre-
chend geringer aus als anfangs
geplant. Eine Kundigung ist ebenfalls
moglich, aber nicht empfehlenswert,
weil dann GebUhren fallig werden. In
diesem Fall wlrdest du wahrschein-
lich einen Verlust machen. Deshalb
raten wir davon ab.

Was passiert, wenn ich arbeitslos
werde (Burgergeld)?

Du kannst den Vertrag privat fortfuh-
ren und deine Beitrage ggf. anpassen.
Deinen MetallRente Vertrag kanst du
in der Regel auch spater zu einem
neuen Arbeitgeber mitnehmen, weil
MetallRente in vielen Unternehmen
angeboten wird. Du kannst deinen
Vertrag aber auch beitragsfrei stellen.
Deine bereits erworbenen Ansprlche
bleiben erhalten. Dein angespartes
Betriebsrentenkapital wird nicht auf
das BuUrgergeld angerechnet.




Was muss ich bei einem Jobwechsel
beachten?

Wenn dein neuer Arbeitgeber
MetallRente anbietet, kannst du dei-
nen Vertrag dort einfach zu denselben
guten Konditionen fortfuhren. Sollte
dein neuer Arbeitgeber keine tarifli-
chen Leistungen gewahren, hast die
Moglichkeit, andere Teile deines Ent-
gelts umzuwandeln, um deine Alters-
vorsorge in geplanter Hohe zu erhal-
ten. Wenn dein neuer Arbeitgeber
keine MetallRente anbietet, hast du die
Moglichkeit, dein erspartes Kapital

auf das Betriebsrentenangebot deines
neuen Arbeitgebers Ubertragen zu las-
sen oder den MetallRente-Vertrag pri-
vat fortzusetzen: beitragsfrei, indem du
ihn ruhen lasst, oder beitragspflichtig,
indem du die Beitrage privat weiter-
zahlst. Sprich vor deinem Jobwechsel
mit deinen Personalverantwortlichen
Uber die notwendigen Schritte.

Bis zu welchem Eintrittsalter

lohnt sich eine Betriebsrente Uber
MetallRente?

Um die staatliche Férderung auszunut-
zen und die tariflichen Leistungen
nicht zu verschenken, lohnt sich auch
fur altere Beschaftigte der Einstieg. Die
Mindestansparzeit im MetallPensions-
fonds muss funf Jahre bis zum gewahl-
ten Rentenbeginn betragen.

Kénnen meine Beitrage verloren
gehen oder besteht die Gefahr, dass
ich Verluste mache?

Nein. Schon bei Vertragsschluss wird
dir eine Mindestrente auf Grundlage
der eingezahlten Beitrage abzuglich
der Beitrage fur ggf. zusatzliche
Absicherungen, z.B. fur einen Hinter-
bliebenen- oder Berufsunfahigkeits-
schutz im Rahmen der bAV, garantiert.
Zum Rentenbeginn wird aus deinem
gesamten Vorsorgekapital, also den
eingezahlten Beitragen und der erwirt-
schafteten Wertentwicklung, eine
lebenslange Rente zu den dann gulti-
gen Rechnungsgrundlagen berechnet.
Egal, wie sich die Kapitalmarkte entwi-
ckelt haben, erhaltst du aber mindes-
tens deine garantierte Mindestrente.
Sowohl die Garantie als auch alle
Ertrage beziehen sich auf deinen
Gesamtbeitrag, also nicht nur den

von dir gesparten Teil, sondern natur-
lich auch auf die Zuschusse deines
Arbeitgebers. Ohne Altersvorsorge
verschenkst du bares Geld.

Wie sicher sind meine Sparbeitrage?

Sicherheit wird bei uns groBgeschrieben.
Strenge gesetzliche Rahmenbedingun-
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gen, staatliche Aufsicht, der Pensions-
Sicherungs-Verein (PSVagG) fur Insolvenz-
falle und die Zusammenarbeit mit
verschiedenen Versicherungsunterneh-
men: All das dient dazu, ein hohes Maf3
an Sicherheit fur die Beitrage und Ren-
ten des Versorgungswerks MetallRente
zu gewahrleisten. Ein entscheidender
Vorteil: Dein vereinbartes Garantiekapital
kann nicht verloren gehen wie bei reinen
Aktieninvestments.

Werden meine Beitrdge nachhaltig
angelegt?

Alle unsere Angebote zur betrieblichen
Altersversorgung berUcksichtigen
Nachhaltigkeitsgrundsatze. Willst du
mehr darUber wissen? Dann informiere
dich auf unserer Website.

Wie wirkt sich die Bruttoentgeltum-
wandlung auf die gesetzliche Rente
und Leistungen aus den Sozialversi-
cherungen (z.B. Arbeitslosen-, Kurzar-
beiter-, Elterngeld) aus?

Wenn du Teile deines Bruttogehalts fur
den Aufbau einer Betriebsrente verwen-
dest, ohne dafur Sozialabgaben zu zah-

len, fallt deine spatere gesetzliche Rente
etwas geringer aus. Auch das Arbeitslo-
sen- und Kurzarbeitergeld, das Kranken-
geld und Elterngeld verringern sich ent-
sprechend. Diese Minderungen werden
von deiner zusatzlichen Betriebsrente
aber mehr als ausgeglichen, sodass du
am Ende insgesamt mehr Rente hast als
ohne zusatzliche Vorsorge.

Wann bekomme ich meine Betriebs-
rente?

Zum vertraglich vereinbarten Rentenbe-
ginn, in der Regel zu deinem gesetzli-
chen Renteneintritt. Wenn du den Ter-
min vorziehen mochtest, ist dies
frUhestens zu deinem 62. Geburtstag
moglich. Dann fallt deine Betriebsrente
entsprechend geringer aus. Du kannst
den Termin auch nach hinten auf das
Jahr verschieben, in dem du keine ande-
ren Erwerbseinkommen mehr erzielst,
was fur dich gunstiger sein kann. Auch
deine Leistungen steigen dann entspre-
chend. Etwa ein halbes Jahr vor dem
vereinbarten Rentenbeginn erhaltst du
von uns ein Ablaufschreiben mit Infor-
mationen zur voraussichtlichen Hohe
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deiner MetallRente. Dann musst du dich
entscheiden, ob du zum verabredeten
Zeitpunkt oder spater deine betriebliche
Altersversorgung als Renten- oder als
(Teil-) Kapitalzahlung erhalten willst.

Muss ich auf meine Betriebsrente
Steuern zahlen?

Wenn du die Beitrage in der Anspar-
phase aus deinem Bruttogehalt steu-
erfrei in die MetallRente eingezahlt
hast, musst du die Leistungen in vol-
lem Umfang versteuern. Lasst du dir
deine Betriebsrente als Kapital auszah-
len, kann dies deinen Steuersatz im
betreffenden Jahr empfindlich erho-
hen. Deshalb kann eine Verschiebung
der Auszahlung sinnvoll sein (siehe
Rentenbeginn).

Muss ich fur meine Betriebsrente
Beitrage zur Kranken- und Pflegever-
sicherung zahlen?

Wenn du in der gesetzlichen Kranken-
versicherung pflicht- oder freiwillig
versichert bist, musst du auf Betriebs-
rentenleistungen Sozialversicherungs-
beitrage entrichten. Anders als im

Vor der Entscheidung fur eine Auszah-
lung deiner betrieblichen Altersversor-
gung als Rente oder Kapital solltest du
die Angaben im Ablaufschreiben, das
wir dir einige Monate vor dem verein-
barten Rentenbeginn zuschicken,
grundlich prufen, um die die steuerli-
chen Konsequenzen und die Auswir-
kungen auf die zu zahlenden Sozialver-
sicherungsbeitrage abzuwagen.

Erwerbsleben wird der volle Beitrags-
satz fallig. Pflichtversicherte Rentnerin-
nen und Rentner mussen jedoch nur
auf den Teil der monatlichen Betriebs-
rentenanspriche Krankenversiche-
rungsbeitrage zahlen, der den jeweils
gultigen monatlichen Freibetrag Uber-
steigt. 2025 betragt dieser Freibetrag
187,25 Euro im Monat. Beitrage zur
Pflegeversicherung mussen jedoch
immer auf die gesamte Betriebsrente
abgeflhrt werden, wenn diese héher
ist als die gultige Freigrenze (2025:
187,25 Euro). PDie Hohe der Beitrage an
die private Krankenversicherung ist
einkommensunabhangig und erhoht
sich daher nicht aufgrund der Zahlung
von Versorgungsleistungen. Lasst du
dir deine Betriebsrente als Kapital aus-
zahlen, wird das Versorgungskapital
fiktiv auf 120 Monate verteilt und
monatlich zehn Jahre lang der entspre-
chende Beitrag fallig (KV-Freibetrag
2025:22.470 Euro (120 x 187,25 Euro).

Wird die Betriebsrente auf die Grund-
sicherung im Alter angerechnet?

Ja, aber nur zum Teil. Es gilt ein Grund-
freibetrag von aktuell 100 Euro monat-
lich. DarUber hinaus bleiben 30 Prozent
anrechnungsfrei bis zu einem Hochst-
betrag von 281,50 Euro pro Monat im
Jahr 2025. Deshalb lohnt sich staatlich
geforderte Altersvorsorge fur dich
auch, wenn du in Teilzeit arbeitest oder
wenig verdienst. Einen Arbeitgeberzu-
schuss oder tarifvertragliche Leistun-
gen fur die Altersvorsorge in der Firma
bekommt jeder und alle profitieren im
Alter von einer zusatzlichen Rente.

Wer bekommt mein Geld, wenn ich
sterbe?

Wenn du stirbst, erhalten deine bezugs-
berechtigten Angehorigen aus deinem
Versorgungskapital eine lebenslange
Rentenleistung oder eine Kapitalleis-
tung. Wenn du nach Rentenbeginn
stirbst, ist standardmaRig bei Vertrags-
schluss vorgesehen, dass deine Rente
zehn Jahre lang in gleicher Hohe an
deine Hinterbliebenen gezahlt wird (bei
Vertragsschluss nach dem 01.01.2022,

bei friherem Vertragsschluss im Stan-
dard funf Jahre). Diese Todesfallleistung
heil3t technisch gesprochen Rentenga-
rantiezeit. Die Jahre, in denen du deine
Betriebsrente bis zu deinem Tod bezo-
gen hast, werden von der Leistung
abgezogen. Du kannst diese Todesfall-
leistung vor Renteneintritt noch erho-
hen, um deine Hinterbliebenen besser
abzusichern. Dann verringert sich deine
monatliche Betriebsrentenzahlung ent-
sprechend. Lass dich deshalb hierzu
beraten. Hast du keinerlei Bezugsbe-
rechtigte, wird ein Sterbegeld in Hohe
von maximal 8.000 Euro gezahlt. Der
Kreis der Bezugsberechtigten ist
gesetzlich festgelegt: 1) der Ehegatte /
die Ehegattin bzw. der eingetragene
Lebenspartner / die eingetragene
Lebenspartnerin, 2) die kindergeldbe-
rechtigten Kinder, 3) der namentlich
benannte Lebensgefahrte bzw. die
Lebensgefahrtin oder der Lebenspart-
ner bzw. die Lebenspartnerin in einer
nicht eingetragenen Lebenspartner-
schaft. Mochtest du deine Angehdrigen
umfassend absichern, solltest du einen
der Zusatzbausteine zum Hinterbliebe-
nenschutz einschlieBen.

Wie hoch ist die Wertentwicklung
des MetallPensionsfonds?

Seit seiner Auflage im Jahr 2003
erreichte der MetallPensionsfonds in
den nach Alter gestaffelten Anlage-
strategien ,,Dynamik" 5,2%, ,,Balance
3,7% und ,,Sicherheit" 2,7% Wertent-
wicklung p.a. (Stand: Oktober 2024).
Alle Anlageberichte findest du auch
jederzeit auf unserer Website.

Kann ich selbst Einfluss nehmen,

wie und wo meine Beitrage

investiert werden?

Nein, deine Beitrage werden von
erfahrenen Fondsmanagern angelegt.
Dies hat fur dich den Vorteil, dass jede
Anlageentscheidung professionell
getroffen wird und der MetallPensions-
fonds damit auch deutlich gUnstiger als
vergleichbare private Aktienfonds ist.

Was ist das
MetallRente.Fondsportfolio?

Unser MetallRente.Fondsportfolio ist
ein breit gestreuter Mix aus Fonds und
Einzelaktien, den wir standig professio-
nell auswahlen und managen lassen.
Die Anlage erfolgt in Fonds, Aktien
und verschiedenen Anleihen weltweit.
Damit gelingt die stabile Balance
zwischen Rendite und Sicherheit. Wir
berucksichtigen bei der Auswahl der
Anlagen auch Aspekte der Nachhaltig-
keit. Das ist uns ein wichtiges Anliegen.
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Mehr Infos findest du hier

Service-Hotline
0800 866 66-20

Website
= metallrente.de/textil-branche

Schnellrechner
metallrente.de/schnellrechner

Diese Broschure wurde von der MetallRente GmbH mit gréBter Sorgfalt erstellt.
Sie gibt den Stand der Informationen und Inhalte zum Erstellungszeitpunkt
wieder. Die MetallRente GmbH Ubernimmt keine Gewdhr oder Haftung dafur,
dass die Angaben unverdndert auch far die Zukunft gelten. AbschlieBende
Berechnungen, Auskiinfte und Empfehlungen, etwa zu lhrer Altersvorsorge,
kénnen ausschlieBlich im Wege der persénlichen Beratung auf Grundlage
Ihrer individuellen Lebenssituation ermittelt werden. Fur steuerliche Fragen
wenden Sie sich bitte zudem an Ihre Steuerberaterin oder Ihren Steuerberater.
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