Ernst-August-Delius-
Studienfonds

des Verbandes der Nordwestdeutschen

Textil- und Bekleidungsindustrie e.V. Munster

Die Textil- und Bekleidungsindustrie ist in erhéhtem MaBe auf qualifizierte
FOhrungskrafte angewiesen. Die technische Entwicklung, zunehmende
Forschungsarbeiten und Produktinnovationen sowie die Globalisierung
der Mérkte haben die Textil- und Bekleidungsindustrie und ihre Flihrungs-
kréfte vor neue Aufgaben gestellt. Die Anforderungen werden in Zukunft
noch steigen.

Schon seit langerer Zeit kann der Bedarf an Fihrungskraften auf allen
Ebenen nicht mehr zufrieden stellend gedeckt werden. Um dieser Fehl-
entwicklung, die fir den Bestand der Textil- und Bekleidungsindustrie ins-
gesamt von existentieller Bedeutung ist, entgegenzuwirken und um die
Chancen zur Gewinnung von qualifiziertem Nachwuchs zu erhdhen, soll
der Studienfonds mithelfen, Engpéasse zu beseitigen.

Der Studienfonds wurde 1986 fir die Nordwestdeutsche Textilindustrie
gegrindet.

Dieser Fonds soll interessierten und qualifizierten Mitarbeitern aus dem
Raum der Nordwestdeutschen Textil- und Bekleidungsindustrie die Mdg-
lichkeit zur Aufnahme eines Studiums, insbesondere auch im technischen
Bereich, verschaffen bzw. erleichtern.

Der Verband sieht in der Grindung dieses Studienfonds eine Uibergeord-
nete berufsstédndische Aufgabe. Die Férderung dient nicht den Interessen
einzelner Unternehmen, sondern der gesamten Textil- und Bekleidungs-
industrie.

Die Mitgliederversammlung des ehemaligen Verbandes der Nordwest-

deutschen Textilindustrie beschloss am 2. Marz 1994, den 1986 gegriin-

deten Fonds zu Ehren ihres langjahrigen Vorsitzenden in
Ernst-August-Delius-Studienfonds

umzubenennen.



Damit wird das Uber Jahrzehnte sich erstreckende Wirken von Herrn
Ernst-August Delius im Bereich der beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung gewdrdigt.

1. Zweck des Studienfonds

Der Studienfonds gewahrt qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern’ aus dem Raum der Nordwestdeutschen Textil- und Beklei-
dungsindustrie, die geeignet sind

Designer, Ingenieur, Techniker oder Industriemeister der Fachrich-
tung Textiltechnik/ Textilwirtschaft

oder eines sonstigen textil- oder bekleidungsorientierten technischen,
kaufmannischen oder chemischen Studienbereichs

zu werden, finanzielle Unterstiitzung zur Durchfiihnrung des Studiums oder
der Fort-/Weiterbildung.

Gefordert werden z.B. Studenten von Technischen Hochschulen bzw.
Universitaten, Fachhochschulen bzw. Gesamthochschulen und Fach-
schulen und Akademien mit den Studienzielen:

Textil und Bekleidung: Textil-/Bekleidungsingenieure, Textil-/Bekleidungs-

techniker, Textil-’/Modedesigner, Industriemeister

Chemie: Chemieingenieure und Chemiker, Chemotechniker
Maschinenbau: Maschinenbauingenieure, Maschinenbautechniker
Elektrotechnik: Elektroingenieure, Elektrotechniker
Kunststofftechnik: Kunststoffingenieure, Kunststofftechniker

Wirtschaftsingenieure

Ferner kénnen ergénzende Aufbaustudien in Voll- und Teilzeitform mit
anerkanntem Abschluss (Zertifikat) zur Fort-/Weiterbildung von Flhrungs-
kraften im technischen und kaufmé&nnischen Bereich der Textil- und Be-
kleidungsindustrie an Akademien und Hochschulen, nach Prifung der

' Aus Griinden der Lesbarkeit wird im Folgenden nur die mannliche Form verwendet.
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Lehrinhalte durch den Bewilligungsausschuss des Vorstandes, gefordert
werden, z.B.

- Staatlich geprufter Betriebswirt, Fachwirt und Fachkaufmann
- Postgraduales MBA-Studium

Foérderungen in diesen Fachrichtungen kénnen jedoch nur dann in Be-
tracht kommen, wenn einem vorhandenen betrieblichen Bedarf kein aus-
reichendes Angebot an Absolventen gegeniibersteht.

Unabhéangig davon behélt sich der Verband vor, einzelne Studiengénge
bzw. Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen von der Férderung auszu-
schlieBBen.

2. Ausstattung des Fonds

Der Verband stellt dem Fonds im Rahmen seiner finanziellen Méglichkei-
ten die erforderlichen Mittel zur Verfligung.

Der Studienfonds ist zeitlich nicht begrenzt.

Das Prasidium kann jedoch eine SchlieBung des Studienfonds veranlas-
sen. In diesem Fall werden bereits bewilligte Félle jedoch abgewickelt.

3. Zu fordernder Personenkreis
a) Personliche Voraussetzungen

Forderungsempfanger sollen grundsatzlich eine Berufsausbildung -
mdglichst in der Textil- oder Bekleidungsindustrie - erfolgreich abge-
schlossen haben und insgesamt, also einschlieBlich der Ausbil-
dungszeit, mindestens 2 Jahre in einem Unternehmen der Nordwest-
deutschen Textil- und Bekleidungsindustrie beschéaftigt gewesen sein.
Sie missen durch ihre praktische Tatigkeit und Qualifizierung hinrei-
chende Aussicht bieten, ein Studium bzw. eine Fort-/ Weiterbildung
der in Ziff. 1 genannten Fachrichtungen erfolgreich abzuschlieBen.



b) Fachliche Voraussetzungen

Als Férderungsempfanger kommen in Betracht

1.

Studenten in Bachelor-Studiengédngen (Hochschule/ Universitat)
fir eine Studienzeit von 6 bis 8 Semestern (einschl. Semester-
ferien) in Abh&ngigkeit der Regelstudienzeit gemaB dem Stu-
dienverlaufsplan (inkl. der Anfertigung der Bachelor-Arbeit).

Studenten in Master-Studiengéngen (Hochschule/Universitat) fir
eine Studienzeit von 2 bis 4 Semestern (einschl. Semesterferien)
in Abhangigkeit der Regelstudienzeit gemaB dem Studien-
verlaufsplan (inkl. der Anfertigung der Master-Arbeit).

Studenten, die in Form eines kooperativen Studiums — mit einer
integrierten dualen Berufsausbildung — an einer Hochschule/
Universitat ihren Bachelorabschluss erwerben, werden erst ab
dem 5. Semester nach Bestehen ihrer IHK-Abschlussprifung fiir
die in der Regel letzten 4 Semester gemaB dem Studien-
verlaufsplan geférdert.

a) Studenten von Technikerfachschulen in Vollzeitform fiir eine
Studienzeit von vier Semestern (einschl. Semesterferien).

b) Studenten von Technikerfachschulen in Teilzeitform (berufs-
begleitend) fiir eine Studienzeit von max. 48 Monaten.

a) Teilnehmer einer in Vollzeit durchgefuhrten Fort-/Weiter-
bildung zum Industriemeister.

b) Teilnehmer einer berufsbegleitenden Fort-/Weiterbildung zum
Industriemeister.

Teilnehmer eines anerkannten, ergdnzenden Aufbaustudiums
oder einer entsprechenden Fort-/Weiterbildung fir mittlere Flh-
rungskrafte, das bzw. die eine sinnvolle Ergénzung zu einer tex-
til- oder bekleidungsorientierten Vorbildung darstellt.

4. Umfang der Férderung

a) Studium an Technischen Universitaten und Hochschulen sowie
Fachhochschulen und Gesamthochschulen



1. Bei Férderung nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz
(BAfOG)

Beim Besuch von Technischen Universitdten und Hochschulen
sowie Fach- und Gesamthochschulen kdnnen Studenten, die ei-
ne Forderung nach dem BAf6G bekommen, einen Unter-
stlitzungsbeitrag bis zu dem Betrag erhalten, der die Grenze des
anrechnungsfreien Einkommens gem. § 23 Bundesausbildungs-
férderungsgesetz (BAf6G) nicht Gberschreitet.

2. Ohne Foérderung nach dem BAf6G

Soweit keine Mittel nach dem BAf6G empfangen werden, kann
die Forderung aus dem Studienfonds bis zu einem Betrag von
265,- €/Monat erfolgen.

Diese Regelung gilbt ebenfalls fiir Studierende des kooperativen
Studiums.

Es kann der Nachweis verlangt werden, dass eine Férderung
nach dem BAf6G nicht méglich ist.

3. Das vorschlagende Unternehmen gewahrt dem Studenten eine
gleich hohe Unterstitzung.

4. Eine Forderung durch einen anderen Textil-/Bekleidungsverband
oder sonstige Einrichtungen schlieBen Leistungen grundséatzlich
aus.

b) Studium an Fachschulen und Akademien
1. Bei offentlicher Férderung
Bei Studierenden von Fachschulen und Akademien, die eine 6f-
fentliche Férderung (als Zuschuss oder als Darlehen) erhalten,
wird die Férderung aus dem Studienfonds wie folgt festgelegt:
Der Studienfonds zahlt maximal einen Zuschuss bis zur Halfte der

Differenz zwischen 90 % des letzten Nettoeinkommens und der
Foérderung, jedoch nicht mehr als 165,- €/Monat.



Dartber hinaus kann ein Zuschuss zur Sachleistung (z.B. Litera-
turbeschaffung) bis zur vollen Differenz zwischen den tatsachlich
notwendigen Kosten und den offentlichen Leistungen gewéhrt
werden.

2. Ohne offentliche Férderung

Soweit eine offentliche Férderung nicht erfolgt, kann dem Studie-
renden ein Unterstltzungsbeitrag bis zu 45 % des letzten Netto-
einkommens, jedoch nicht mehr als 500,- €/Monat zur Verfigung
gestellt werden.

Darlber hinaus kann ein Zuschuss zur Sachleistung (z.B. Litera-
turbeschaffung) gezahlt werden.

Der Studienfonds kann einen Nachweis verlangen, dass eine 6f-
fentliche Férderung nicht méglich ist.

3. Das vorschlagende Unternehmen soll in gleicher Héhe eine Un-
terstiitzung geben, so dass der Studierende maximal 90 % sei-
nes letzten Nettoeinkommens erhalt.

4. Eine Forderung durch einen anderen Textil-/Bekleidungsverband
oder sonstige Einrichtungen schlieBen Leistungen grundsatzlich
aus.

5. Teilnehmern einer berufsbegleitenden Fortbildung bspw. zum In-
dustriemeister kann eine pauschale Férderung von 100,--
€/Monat als Aufwandsentschadigung gewahrt werden, sofern
das vorschlagende Unternehmen eine gleich hohe Unterstiitzung
gewahrt.

Forderfahige berufsbegleitende Fortbildungen mit max. Férderzeit-
rdumen sind:

. Fortbildung zum Industriemeister bis max. 36 Monate
. Fortbildung zum Techniker bis max. 48 Monate
. Fortbildung zum Betriebswirt bis max. 36 Monate

¢) In begriindeten Einzelféllen und bei Vorliegen besonderer Umsténde
kann Uber die genannten Foérdersatze (ggf. fiir eine befristete Zeit des
Studiums) hinausgegangen werden.



5.

Bewilligung

a) Ein Rechtsanspruch auf Férderung besteht nicht.

b) Bewilligungen erfolgen aufgrund von Vorschlagen von Unternehmen

der Nordwestdeutschen Textil- und Bekleidungsindustrie vor Aufnah-
me des Studiums. Das Prasidium des Verbandes kann im Einzelnen
festlegen, welche weiteren Voraussetzungen erfillt sein missen und
welche Nachweise zu fihren sind.

Von der Foérderung sind Familienmitglieder von Inhabern, Gesell-
schaftern, Vorstandsmitgliedern und Geschéftsfihrern von Mitglieds-
unternehmen ausgeschlossen.

d) Uber die Férderung kann fiir einen bestimmten Studienteil oder einheit-

lich fir die gesamte Studiendauer entschieden werden.

e) Die Mitgliedsunternehmen haben die Férderungsempfanger zu ver-

h)

pflichten, den Beginn der Abschlussprifung spatestens ein Vierteljahr
vorher der Firma zu melden, damit diese die Information an den Textil-
und Bekleidungsverband weitergeben kann. Der letzte Prifungstermin
ist unverziglich dem Textil- bzw. Bekleidungsunternehmen mitzuteilen,
welches den Verband unterrichtet, damit die Unterstitzungszahlungen
beendet werden kdnnen. Sollten Zahlungen iber den Monat des letz-
ten Prifungstages hinaus aus dem Studienfonds und/oder vom Textil-
bzw. Bekleidungsunternehmen geleistet worden sein, so sind diese
unverzuglich an den jeweils Leistenden zuriickzuerstatten.

Mit der Férderung aus dem Studienfonds werden in erster Linie be-
rufsstandische Interessen der Textil- und Bekleidungsindustrie wahr-
genommen. Die Zuwendung wird nicht davon abh&ngig gemacht, dass
der Foérderungsempféanger in ein Unternehmen der Nordwest-
deutschen Textil- und Bekleidungsindustrie zurlickkehrt.

Eine grundsétzliche Bereitschaft, in der vorlesungsfreien Zeit in zu-
mutbarem Rahmen in dem Unternehmen, das die Férderung beantragt
hat, zu arbeiten, wird erwartet.

Die Entscheidungen des Préasidiums bzw. des Ausschusses sind nicht
anfechtbar. Der Rechtsweg wird ausgeschlossen.



6. Wegfall der Férderung

Foérderungen aus dem Studienfonds werden sofort eingestellt, wenn
das zugrunde liegende Studienziel aufgegeben wird bzw. davon aus-
zugehen ist, dass keine hinreichende Aussicht auf einen erfolgreichen
Studienabschluss besteht.

Das Prasidium bestimmt, welche Leistungsnachweise jahrlich oder in
anderen Zeitabstanden beizubringen sind.

Die Feststellung Uber den Wegfall der Férderungsvoraussetzungen trifft
das Prasidium bzw. der von ihm beauftragte Ausschuss. Darlber hin-
aus sind falsche Angaben seitens einer geférderten Person schédlich,
eine Ruckforderung gezahlter Unterstiitzung bleibt vorbehalten.

7. Sonstiges

Sollten fir Leistungen des Studienfonds Steuern anfallen, so hat diese
der Forderungsempféanger zu tragen. Bei einer anderen Rechtslage
oder bei einer Anderung der Rechtslage behélt sich der Verband eine
entsprechende Anpassung seiner Leistungen vor.

Fir die Vergabe, eine gegebenenfalls notwendige Rilckzahlung, die
Erbringung von Leistungsnachweisen etc. gelten im Zweifel die Be-
stimmungen des BAf6G einschlieBlich der hierzu erlassenen Rechts-
verordnungen und Durchflhrungsbestimmungen, sofern in diesen
Richtlinien nichts anderes festgelegt ist oder der Vorstand nichts ande-
res beschlieBt.

Mdunster, im Juni 2008



