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TARIFABSCHLUSS

in wirtschaftlich hoch angespannter Lage

Viele Unternehmen haben im dritten Jahr der Rezession keine Spielrdaume flr
Lohnerhéhungen. Dennoch ist es mit dem Abschluss gelungen, ein Gesamtpaket
zu schniren, das gerade noch verantwortbar ist, den Beschaftigten ein Lohnplus
und den Unternehmen Planbarkeit auf eine lange Laufzeit bis Mai 2027 bringt.

Der Tarifabschluss im Detail:

* Laufzeit: 27 Monate (1. Marz 2025 - 31. Mai 2027)

* Einmalzahlung von 275 Euro mit Juli-Entgelt 2025

* Erste Tabellenerhdhung zum 1. August 2025: 2,0 Prozent, mindestens 60 Euro

» Zweite Tabellenerhdhung zum 1. Oktober 2026: 2,9 Prozent, mindestens 80 Euro

» FortfUhrung der Altersteilzeit mit hdherer Quote (2,5 Prozent) und Aufstockung
der Beitrage von 750 Euro auf 800 Euro in zwei Schritten

* Gesprache Uber Mitgliederbonus

Der Tarifabschluss vom 11. April 2025 im Detail

I Juli 2025 I 1. August 2025 [ 1. Oktober 2026
Einmalzahlung plus 2,0 Prozent plus 2,9 Prozent
275 Euro mindestens 60 Euro mindestens 80 Euro

Fortfiihrung Altersteilzeit mit hdheren Aufstockungsbetragen
ab 1. August 2025: 775,00 Euro (bislang 750,00 Euro),
ab 1. Oktober 2026: 800,00 Euro

Laufzeit: 27 Monate

Mehr auf: www.textil-mode.de




