Einladung

zum IPV Online-Fachforum

29. April 2025

In Kooperation mit dem Verband
der Nordwestdeutschen Textil-
und Bekleidungsindustrie e. V.

— Chancen in Zeiten des Fachkraftemangels
und der Inflation

in den Zeiten des viel beschworenen Fachkraftemangels kann
mittlerweile jede Branche Uber Schwierigkeiten bei der Gewin-
nung von Fachkraften und dem Halten von Mitarbeitern und Mit-
arbeiterinnen berichten. Die wirtschaftliche Entwicklung vieler
Unternehmen ist damit diversen Belastungen ausgesetzt.

Wir informieren in unserem Seminar gemeinsam mit Herrn Peter
Wilken, Spezialist beim Industrie-Pensions-Verein e.V., iUber M6g-
lichkeiten, auch angesichts dieser schwierigen Rahmenbedin-
gungen Beschaftigten attraktive betriebliche Versorgungs- und
Entgeltumwandlungsmodelle anzubieten, um so Mitarbeiter zu
gewinnen und an sich zu binden.

Gleichzeitig geht Hr. Wilken auch auf die Regelungen des Tarif-
vertrages zur Entgeltumwandlung (TV EUW) ein.

Notieren Sie sich den Termin und seien Sie bei dieser kosten-
losen Veranstaltung dabei! Melden Sie sich unter dem Teilnah-
melink an - und los geht’s.

Programm:

- Demographische Entwicklung - Fachkrdftemangel

- Ziele der Unternehmen

- Anforderungen an ein modernes Versorgungswerk

- Betriebliche Altersversorgung

- Betriebliche Einkommensabsicherung

- Betriebliche Krankenversicherung

- Leistungen des Tarifvertrages zur Entgeltumwandlung

Betriebliche Versorgungsmodelle der Zukunft

29. April 2025
10:00 Uhr - 11:00 Uhr

M‘K

Die Veranstaltung
findet online tber
{;f MS Teams statt.

Referent und Kontakt

Peter Wilken
Industrie-Pensions-Verein e. V.
Partner von BDI und BDA

Telefon 0173 6116786
E-Mail  wilken@ipv.de

In Kooperation mit dem

Verband der Nordwestdeutschen
Textil- und Bekleidungsindustrie e.V.

und der
AXA GD Munster

Erfahren Sie mehr Gber den IPV
unter: www.ipv.de

VORSPRUNG FUR VORSORGE

PV

Industrie-Pensions-Verein e.V.
Partner von BDI und BDA



https://events.teams.microsoft.com/event/91705180-ed38-4006-afcc-c2a706c45e42@6701f6db-7fe1-40a4-ae3e-229af5c1e055

